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Azienda Speciale Consorziale 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE NR. 90/2017

OGGETTO: ATTRIBUZIONE AL DOTT. M.P. DELL'INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA AI
SENSI DEGLI ARTICOLI 16 E 17 DELL'ACCORDO DI SETTORE DELL'AREA NON
DIRIGENZIALE  DEL  COMPARTO  AUTONOMIE  LOCALI  SU  INDENNITA'  E
PRODUTTIVITA'  DI  COMUNI  E  LORO  FORME  ASSOCIATIVE,  COMPRENSORI,
COMUNITA', UNIONE DI COMUNI SOTTOSCRITTO IN DATA 8 FEBBRAIO 2011.  

IL DIRIGENTE

atteso che con deliberazione della Commissione amministratrice n. 35 del 30 maggio 2017 è
stata confermata nell’ambito della dotazione organica aziendale, la posizione organizzativa istituita
con deliberazione n. 37 del 25.06.2002 e conferita con determinazione del Dirigente dell’Azienda n.
86/2002 del 1° luglio 2002 al dott. Martino Port, Funzionario tecnico forestale, categoria D, livello di
base; 

atteso che con la medesima deliberazione sono stati definiti gli indirizzi per l’attribuzione della
posizione organizzativa :
a) ammontare dell'indennità per retribuzione di posizione pari all'importo annuo di euro 13.000,00;
b) indennità  per  retribuzione  di  risultato  dell’importo  massimo del  20  % della  retribuzione  di

posizione; 
c) periodo di incarico dal 1 luglio 2017 al 30 giugno 2020, salvo possibilità di revoca ;
d) l’incarico è  sottoposto a verifica annuale ;
e) la retribuzione di  risultato verrà corrisposta annualmente in un'unica soluzione a seguito di

valutazione annuale effettuata sulla base della scheda di valutazione redatta secondo quanto
previsto dall'allegato E comma 2 dell'art. 17 dell'accordo 08.02.2011 allegato alla deliberazione
n. 35 del 30 maggio 2017; 

visto  l’Accordo  di  settore  dell’area  non  dirigenziale  del  comparto  autonomia  locali  su
indennità e produttività di comuni e loro forme associative, comprensori, comunità, unione di comuni
sottoscritto in data 8 febbraio 2011; 

atteso altresì che ai sensi dell’articolo 130 del CCPL 2002 – 2005 del 20 ottobre 2003 citato
la retribuzione accessoria del personale titolare delle posizioni di cui all’articolo 129  è composta
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato e che tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennità previste dal vigente contratto collettivo, compreso il compenso
per il lavoro straordinario;

atteso che con deliberazione della Commissione amministratrice n. 14 di data 22 marzo
2011 è stato recepito l’Accordo di settore dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali su
indennità e produttività di comuni e loro forme associative, comprensori, comunità, unioni di comuni
sottoscritto in data 8 febbraio 2011;

richiamata la deliberazione della Commissione amministratrice n. 14 del 9 febbraio 2017
che conferma che in caso di assenza o impedimento del Direttore i precitati atti di gestione contenuti
in questa deliberazione e nelle delibere richiamate quale parte integrante competono al Funzionario
tecnico forestale cat. D, livello base con funzioni di Vicedirettorte dell'Azienda individuato nel dott.
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Martino Port, Capo ufficio Servizi tecnici e forestali;
richiamata la deliberazione della Commissione amministratrice n. 34 del 30 maggio 2017

che modifica il funzionigramma dell'Azienda forestale;
considerato che, in esecuzione della L.P. 09/12/2015 n. 18, dal 1° gennaio 2016 gli enti

devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal
D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza
finanziaria,  in  base  al  quale  le  obbligazioni  attive  e  passive  giuridicamente  perfezionate  sono
registrate  nelle  scritture  contabili  con  imputazione  all'esercizio  finanziario  nel  quale  vengono  a
scadenza;

atteso che il punto 2 dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la scadenza
dell'obbligazione è il momento in cui l'obbligazione diviene esigibile;

richiamate le deliberazioni della Commissione amministratrice dell'Azienda forestale Trento
Sopramonte n. 215 di data 15/09/1999, n. 79 di data 30/08/2000, n. 37 di data 21/03/2001 e n. 13 di
data 13/03/2002, relative all'individuazione, ai sensi della L.R. n. 10 di data 23/10/1998 degli atti di
responsabilità gestionale devoluti alla competenza del Direttore dell'Azienda forestale;

visti gli indirizzi e gli obiettivi ai quali deve essere conformata la conduzione dei beni silvo-
pastorali  affidati  in  gestione  dal  Comune  di  Trento  e  dall'A.S.U.C.  di  Sopramonte,  definiti  con
deliberazione n. 10 di data 13/11/2002 dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte;

vista la deliberazione n. 6 di data 29/12/2016 dell'Assemblea dell’Azienda forestale Trento –
Sopramonte, immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il bilancio di previsione per
l’esercizio finanziario 2017 e triennale 2017 – 2018 – 2019;

vista la L.P. 09/12/2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e
altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e
s.m. (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 05/5/2009 n. 42)”;

visto il D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico Enti Locali);
visto il il Testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento contabile e finanziario dei comuni

della Regione autonoma Trentino – Alto Adige approvato con D.P.G.R. 28.05.1999 n. 4/L, modificato
dal D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 4/L, coordinato con le disposizioni introdotte dalla legge regionale 5
febbraio 2013 n. 1, dalla legge regionale 9 dicembre 2014 n. 11 e dalla legge regionale 3 agosto
2015 n. 22, per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

visto il Regolamento di attuazione dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti locali
approvato con D.P.G.R. 27/10/1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia
di armonizzazione contabile;

visto il testo coordinato dello statuto dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte, con le
modifiche apportate dalle deliberazioni del Consiglio del Comune di Trento n. 158 di data 09/12/2003
e del Comitato A.S.U.C. Di Sopramonte n. 16 di data 15/12/2003;

visto il  regolamento di contabilità dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte, approvato
con deliberazione della Commissione amministratrice n. 10 di data 24/02/2005 e s. m. per quanto
compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

ritenuto il presente atto di propria competenza, ai sensi dell'art. 13 dello statuto aziendale;
visto che la spesa corrispondente alla retribuzione di risultato per gli anni 2017, 2018 e

2019 trova copertura ai capitoli indicati nell'allegato A parte integrante ed essenziale della presente
determinazione e per l'anno 2020 ai corrispondenti capitoli dei bilanci futuri;

d e t e r m i n a

1. di  confermare,  nell’ambito della  dotazione organica aziendale,  la  posizione organizzativa
istituita con propria deliberazione n. 37 del 25.06.2002 al  dott.  Martino Port,  Funzionario
tecnico forestale, categoria D, livello di base;

2. di definire i seguenti indirizzi per l’attribuzione della posizione organizzativa: 
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a) ammontare dell’indennità per  retribuzione di  posizione pari  all’importo annuo di  euro
13.000,00;

b) indennità per retribuzione di risultato dell’importo massimo del 20 % della  retribuzione di
posizione; 

c) periodo di incarico dal 1 luglio 2017 al 30 giugno 2020, salvo possibilità di revoca ;
d) l’incarico è sottoposto a verifica annuale ;
e) la retribuzione di risultato verrà corrisposta annualmente in un’unica soluzione a seguito

di valutazione annuale effettuata sulla base della scheda di valutazione redatta secondo
quanto previsto dall’allegato E comma 2 dell’art. 17 dell’Accordo 08.02.2011 allegato alla
deliberazione n. 35 del 30 maggio 2017; 

f) la pausa pranzo nella misura minima di 30 minuti è da intendersi obbligatoria;
3. di dare atto come precisato in premessa che in caso di assenza o impedimento del Direttore

gli atti  di gestione del dirigente competono al Funzionario tecnico forestale cat. D, livello
base con funzioni di Vicedirettorte dell'Azienda individuato nel dott. Martino Port, Capo ufficio
Servizi tecnici e forestali;

4. di costituire il fondo per l'indennità di risultato anno 2017 per l'importo di Euro 3.531,58 ;
5. di impegnare la spesa di Euro 3.531,58 relativa all'indennità di risultato per l'anno 2017, al

lordo degli oneri, ai capitoli indicati nell'allegato elenco A, parte integrante ed essenziale della
presente determinazione con riferimento all'esercizio finanziario 2017 del bilancio 2017-2019,
dando atto che la spesa sarà esigibile entro il 31.12.2018;

6. di imputare la spesa di Euro  3.531,58 relativa all'indennità di risultato per l'anno 2018  ai
capitoli  indicati  nell'allegato  elenco  A,  parte  integrante  ed  essenziale  della  presente
determinazione dando atto che la spesa sarà esigibile entro il 31.12.2019;

7. di imputare la spesa di Euro 3.531,58 relativa all'indennità di risultato per l'anno 2019 ai
capitoli  indicati  nell'allegato  elenco  A,  parte  integrante  ed  essenziale  della  presente
determinazione dando atto che la spesa sarà esigibile entro il 31.12.2020;

8. di imputare la spesa di Euro 3.531,58 relativa all'indennità di risultato per l'anno 2020 ai
corrispondenti capitoli dei bilanci futuri;

9. di  precisare  che  il  presente  atto  diventa  esecutivo  con  l’apposizione  del  visto  del
Responsabile  del  servizio  finanziario,  espresso  ai  sensi  dell’art.  6  del  Regolamento  di
contabilità.

IL DIRETTORE 
f.to dott. Maurizio Fraizingher 

Avverso il presente provvedimento, e ciò ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30/11/1992 n. 23 e s.m., sono 
ammessi:

a)  ricorso  straordinario  al  Capo  dello  Stato  entro  120  giorni,  ai  sensi  dell'art.  8  del
D.P.R.24/11/1971 n. 1199;

b)  ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 02/07/2010 n. 
104;

c)  in materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui all'art. 8 del   
D.Lgs 20/03/2010 n. 53. In particolare:

- il termine per il ricorso al T.A.R. è di 30 giorni,
- non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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ALLEGATI:

ALLEGATO_A.pdf

 

Trento, lì 29/06/2017
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