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A

dott. Maurizio Fraizingher

Direttore e RPCT

Azienda Forestale Trento Sopramonte
TRENTO

Oggetto: Nomina a componente e Vicepresidente della Commissione amministratrice dell’ Azienda
forestale Trento — Sopramonte. Dichiarazione in ordine all’eventuale sussistenza di cause di
incandidabilita, inconferibilita e incompatibilita.

11 sottoscritto geom. IVAN BROLL

nato a

¢ residente a

codice fiscale

considerata la designazione a componente e Vicepresidente della Commissione amministratrice
dell’ Azienda forestale Trento — Sopramonte deliberata dall’Assemblea dell’ Azienda con verbale di
deliberazione n. 12/2025 e n. 14/2025

visti

1’art. 2382 del Codice civile

la L. 6 novembre 2012, n. 190

it D.Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

il Titolo II, Capo I, del Libro II del Codice penale

lo Statuto dell’Azienda forestale Trento - Sopramonte

il Codice di comportamento dei dipendenti dell’ Azienda forestale Trento - Sopramonte

VVVVVVVVY

DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
sotto la propria personale responsabilita

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti alla dichiarazione non veritiera, e consapevole altresi che l'accertata non
veridicita della dichiarazione comporta il divieto di accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni
per un periodo di due anni decorrenti dall’adozione del provvedimento di decadenza (articolo 75
comma 1 del D.P.R. 445/2000)



[DICHIARAZIONI SULLE SITUAZIONI DI INCANDIDABILITA'

di non versare nelle situazioni di incandidabilita allincarico previste dalla legge, ed in particolare dal D.Lgs. & aprile|

X 2013 n. 39 e dall‘articolo 18 del DLgs. 31 dicembre 2612, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di govemo conseguenti a sentenze definitive di condanna
per delitti non colposi, a norma dell'art. 1, comma 63, della legge 6 novembre 2812 n. 198"
Al |ovvero
di versare in una delle sequenti condizioni ostative allincarica previste dalle norme sopra menzionate:
di essere dipendente pubblico presso e
di aver ottenuto apposita autorizzazione alla nomina in oggetto dellAmministrazione di appartenenza in data
A2
ovvero
X [dinon essere dipendente pubblico
[di non versare nelle situazioni di ineleggibilita e decadenza di cui all'articolo 2382 del codice civile;
OVVEro
A3 di versare in una delle sequenti situazioni di ineleggibilita o decadenza previste dallarticolo sopra citato:

a4l X

di non trovarsi in situaziomi di conflitto di interesse, definite in riferimento alle previsioni del Codice di
lcomportamento dei dipendenti dell’Azienda forestale Trento — Sopramonte, per quanto compatibili;

X

[di non avere contenzioso civile o amministrativo pendente con l'Azienda forestale Trento - Scpramonte,

OVVvere

Ab

di avere i seguenti contenziosi civili 0 amministrativi pendenti

Ab X

di non avere un debito liquido ed esigibile verso I'Azienda forestale Trento - Sopramonte oppure avendo un
debito liquido ed esigibile verso I'Azienda, di non essere stato legalmente messo in mora owero, avendo un debito
liquido ed esigibile per imposte, tasse e tributi nei riguardi dell’Azienda, di non aver ricewrto invano notificazione,
dell'avviso di cui allarticolo 46 del D.P.R. 29 settembre 1973 n. 602

A7 X

di possedere i requisiti previsti all'art. 7 dello Statuto del’Azienda forestale Trento - Sopramonte (possesso deij
requisiti per la convalida a Consigliere comunale e di una specifica e qualfficata competenza tecnica €
amministrativa)

DICHIARA, altresi,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
sotto la propria personale responsabilita

consapevole: delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, nonch¢:

e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti alla dichiarazione non veritiera, e
consapevole altresi che l'accertata non veridicita della dichiarazione comporta il divieto di
accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un periodo di due anni decorrenti
dall’adozione del provvedimento di decadenza (articolo 75 comma 1 del D.P.R. 445/2000)

o (delle
e (della

conseguenze di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013;
nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. 39/2013,



[DICHIARAZIONI SULLE SITUAZIONI DI INCONFERIBILITA'

barrare la
casela df

MIEresse

ai sensi dell’'art. 3, comma 1, lett b) del D.Lgs. 39/2013:
x di non aver riportato alcuna condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del Codice penale (reati contro la Pubblica Amministrazione)

ovvero
B.1 di aver riportato le seguenti condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti nel
capo I del titolo 1I del libro secondo del Codice penale (reati contro la Pubblica Amministrazione)

DICHIARA, infine,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
sotto la propria personale responsabilita

consapevole: delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, noncheé:

e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti alla dichiarazione non veritiera, ¢
consapevole altresi che l'accertata non veridicita della dichiarazione comporta il divieto di
accesso a contributi, finanziamenti e agevolazioni per un periodo di due anni decorrenti
dall’adozione del provvedimento di decadenza (articolo 75 comma 1 del D.P.R. 445/2000)

o delle conseguenze di cui all’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013;

e della nullita degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D.Lgs. 39/2013,

[DICHIARAZIONI SULLE SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’ |
bamrare la
caselia df
|_interesse |

ai sensi dell'art. 9, comma 1, del D.Lgs. 39/2013:
di non ricoprire alcun incarico amministrativo di vertice/incarico dirigenziale presso 'ASUC di Sopramonte, che|
\comporta poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dall'Azienda forestale Trente Sopramonte

OVVETD
di ricoprire il sequente incarico amministrativo di vertice/incarico dirigenziale presso 'ASUC di Sopramonte, che
c1 comporia poteri di vigilanza o conirollo sulle attivita svolte dall'Azienda forestale Trento Sopramonte
X Decorenzai 94 marzo 2022

Tipolegia incarico: presidente

Ente/Amm.ne nel quale & ricoperto lincarico: A.S.U.C Sopr amonte

ai sensi dell’art. 9, comma 2, del D.Lgs. 39/2013:
X di non svolgere in proprio acuna attivith professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dall'ASUC di
Sopramonte o dall'Azienda forestale Trento Sopramonte

ovvero
di svolgere in proprio la seguente attivitd professionale regolats, finanziata o comunque refribuita dall'’ASUC di
C2 Sopramonte o dall'Azienda forestale Trento Sopramonte
’ Decorrenza:
Tipologia incarico:

Ente/Amm.ne nel quale & ricoperto l'incarico:




ai sensi dell’art. 11, comma 3, lett. c), del D.Lgs. 39/2013:
di non ricoprire incarichi amministrativi di vertice nelte amministraziont di Provincla, di Comune con popolazione|
X superiore ai 15.880 abitanti, in forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella Regione
Trentino Alto Adige
ovvero
di ricoprire i seguenti incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni di Provincia, di Comune con
c3 popolazione superiore ai 15.960 abitanti, in forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, nella
’ Regione Trentino Alto Adige
Decorrenza;
Tipologia incarico:
Ente/Amm.ne nel quale & ricoperto l'incarico:
ai sensi dell*art. 11, comma 3, leit. c), del D.Lgs. 39/2013:
x di non svolgere incarichi di amministratore di ente pubbtico di tivello provinciale o comunale nella Regione Trentino
Alto Adige
ovvero
di svolgere i seguenti incarichi di amministratore di ente pubblico di tivello provinciale o comunale nella Regione
ca Trentino Alto Adige
’ Decorrenza:
Tipologia incarico:
Ente/Amm.ne nel quale é ricoperto l'incarico:
ai sensi dell’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013:
di non svolgere incarichi dirigenziati interni ed esterni nell’Azienda forestale Trento Sopramonte e nellASUC di
Sopramonte
ovvero
di svolgere i seguenti incarichi dirigenziali interni ed esterni nell'’Azienda forestale Trento Sopramonte e/o
c4 nell' ASUC di Sopramonte
X Decorrenza: 24 marzo 2022
Tipologia incarico: .
pood Presidente
Ente/Amm.ne net quale & ricoperto l'incarico:
A.S.U.C. Sopramonte
ai sensi dell’art. 12, comma 4, lett. ¢}, del D.Lgs. 39/2013:
x di non ricoprire incarichi dirigenziali interni ed estemi in pubbliche amministrazioni, enti pubblici ed enti di diritto
privato in controllo pubblico di livello provinciale e comunale nella Regione Trentino Alto Adige
ovvero
di ricoprire i seguenti incarichi dirigenziali interni ed esterni in pubbliche amministrazioni, enti pubblici ed enti di
C5 diritto privato in controlio pubblico di livello provinciale e comunale nella Regione Trentino Alto Adige
’ Decorrenza;
Tipologia incarico:
Ente/Amm.ne net quale & ricoperto lincarico:
ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013: |
x di non ricoprire incarichi di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
Commissario straordinario del Govemo di cui all'art. 11 della L. 23 agosto 1988, n. 486, 0 di Parlamentare
ovvero
di ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, softosegretario di Stato e|
CE Commissario straordinario del Governo di cui all'art. 11 delia L. 23 agosto 1988, n. 4688, 0 di Parlamentare
i Decorrenza:
Tipologia incarico:
Ente/Amm.ne nel quale & ricoperto l'incarico:




ai sensi dell’art. 13, comma 3, del D.Lgs. 39/2013:
di non rivestire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
X popolazione superiore ai 15666 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente ta medesima popolazione
nella Regione Trentino Alto Adige
ovvero
di rivestire la seguentecarica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
c7 popolazione superiore ai 15060 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
. nella Regione Trentino Afto Adige
Decomrenza:
Tipologia incarico:
Ente/Amm.ne nel quale & ricoperto l'incarico
ai sensi dell'art. 14, comma 2, lett. c) del D.Lgs. 39/2013:
x di non ricoprire incarichi di Direttore generale/Direttore sanitario/Direttore amministrativo nelle aziende sanitarie
locali della Regione Trentino Alto Adige
ovvero
di ricoprire i seguenti incarichi di Direttore generale/Direttore sanitario/Direttore amminisirativo nelle aziende
o sanitarie locali della Regione Trentino Alto Adige
. Periodo:
Tipologia incarico/ruolo:
Ente/Amm.ne nel quale viene/é stato swilta l'incarico:
E
| X [dichiara di aver letto l'nformativa trattamento dati personali in calce alla presente dichiarazione ]
X allega alla presente curriculum formativo o professionale firmato e fotocopia di documento di identitd in corso 0411
validita

(eventuale} di allegare alla presente file di propria FOTO (solo formato verticale; 500x686px) da pubblicare sul sito|
web aziendale di nuova redazione

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione.

Data 30 dicembre 2025

Allegati:

1. CV (da pubblicare su sito)
2. documento d’identita in corso di validita
3. (eventuale) foto verticale 500*600 pixel

FIRMA

geom. IVAN BROLL




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016, si fomiscono le seguenti informazioni.
Titolare del trattamento: Azienda speciale consorziale forestale Trento — Sopramonte (email: info@aziendaforestale. tn.it).
Responsabile per la  protezione dei dati personali: Consorzio dei Comuni Trentini  (email:
servizioRPD@comunitrentini.it).
Base giuridica e finalita del trattamento:
1l trattamento & effettuato per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico, ai sensi dell'articolo 6 del Regolamento
UE n. 2016/679. 11 trattamento & effettuato esclusivamente per finaliti connesse alle procedure di nomina degli organi
collegiale dell’Azienda forestale Trento Sopramonte, ai sensi degli articoli 6 e 7 dello Statuto dell’ Azienda forestale
Trento - Sopramonte.
Categorie di dati personali trattati. I1 trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati:
e dati personali ordinari (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio, situazione familiare,
numero di telefono, email, codice fiscale, numero carta identita, passaporto o patente);
e dati giudiziari (condanne penali, reati, misure di sicurezza), ai sensi di quanto disposto dall'articolo 10 del decreto
legislativo 31 dicembre 2012 n. 235 e dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39.
Categorie di interessati. I dati trattati si riferiscono alle seguenti categorie di soggetti:
e cittadini/utenti di servizi;
e soggetti con rapporti di dipendenza con 1’Azienda forestale Trento Sopramonte, il Comune di Trento, I’ASUC
di Sopramonte o con altri enti 0 amministrazioni;
e soggetti con rapporti funzionali con 1’Azienda forestale Trento Sopramonte, il Comune di Trento, I’ASUC di
Sopramonte o con altri enti 0 amministrazioni. Fonte dei dati personali I dati sono raccolti:
e direttamente presso gli interessati;
e presso gli enti, le aziende e le istituzioni interessare dalle procedure di nomina/designazione dei rappresentanti
del Comune di Trento e dell’ ASUC di Sopramonte.
Modalita del trattamento.
I dati sono trattati con strumenti informatici o manuali e tramite procedure adeguate a garantirne la sicurezza e la
riservatezza. Il trattamento & effettuato, esclusivamente per le finalita sopra indicate, da personale dell’ Azienda forestale
Trento - Sopramonte autorizzato in relazione ai compiti ¢ alle mansioni assegnate e nel rispetto del segreto professionale
e del segreto di ufficio. I dati possono essere conosciuti dal dirigente designato e dai dipendenti autorizzati degli Uffici
che collaborano all'istruttoria.
Comunicazione e diffusione dei dati.
I dati possono essere comunicati ai soggetti pubblici e privati che, in base alle norme vigenti, sono tenuti a conoscerli o
possono conoscerli, nonché ai soggetti che sono titolari del diritto di accesso. I dati dei soggetti nominati/designati sono
oggetto di diffusione ai sensi e nei limiti stabiliti dalla L.R. 10/2014 e successive modifiche (articolo 22, comma 1, lettera
b, comma 2, comma 3) e articolo 22 del D.Lgs. 33/2013. I dati non sono oggetto di diffusione né di trasferimento all'estero.
Termine di conservazione dei dati.
I dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della funzione di interesse
pubblico e comunque a termini di legge.
Resta salva la conservazione dei dati per un periodo superiore in relazione a specifiche richieste dell’Autorita pubblica,
ovvero nei limiti del termine di prescrizione dei diritti in relazione ad esigenze connesse all’esercizio del diritto di difesa
in caso di controversie.
Resta inoltre salva, ove ne ricorrano i presupposti, la conservazione dei dati per il tempo stabilito dalla normativa vigente
e/o dalla regolamentazione intema in tema di archiviazione e conservazione della documentazione amministrativa.
Natura del conferimento dei dati.
Il conferimento dei dati ha natura facoltativa in relazione al procedimento di nomina/designazione negli organi
dell’ Azienda forestale Trento - Sopramonte. Non fornire i dati comporta I'impossibilita per 1’Azienda forestale Trento —
Sopramonte di dare avvio al procedimento di verifica del possesso dei requisiti e di pubblicita delle dichiarazioni di
insussistenza delle cause di incandidabilita, inconferibilita e incompatibilita.
Diritti dell'interessato
Gli interessati hanno diritto di chiedere in ogni momento all’ Azienda forestale Trento - Sopramonte I’esercizio dei diritti
di cui agli articoli 15-20 del Regolamento UE n. 2016/679 (diritto di accesso, diritto di rettifica, diritto di cancellazione,
diritto di imitazione del trattamento).
Ai sensi dell’art. 21 del Regolamento UE n. 2016/679, gli interessati hanno diritto di opporsi in ogni momento al
trattamento dei loro dati personali effettuato dall’Azienda forestale Trento - Sopramonte.
Ai sensi dell’art. 77 del Regolamento UE n. 2016/679, gli interessati hanno diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali.
(https://www.aziendaforestale.tn.it/Azienda-forestale/Privacy )




