ALLEGATO A

OGGETTO: FATTORI DI VALUTAZIONE DEL DIRIGENTE - ANNO 2025

A) AREA OBIETTIVI

N. OBIETTIVO SCADENZA PESO

1 PROPOSTE DI AZIONI CONCRETE PER LA GESTIONE
FORESTALE NELLE AREE COLPITE DALLA TEMPESTA
VAIA E DAL BOSTRICO RISPETTO AL PIANO DI GESTIONE 31/12/2025 30
AZIENDALE E ALLE POSSIBILITA OFFERTE DALLA
NORMATIVA PROVINCIALE

2 REALIZZAZIONE DEL NUOVO SITO WEB AZIENDALE CON
POSSIBILITA DI INSERIMENTO DI SERVIZI ON LINE RIVOLTI

Al CITTADINI E VERIFICA ATTIVAZIONE CANALI SOCIAL O 31/12/2025 20
ALTRE FORME DI INFORMAZIONI RELATIVE ALL’ATTIVITA
AZIENDALE

TOTALE 50

B) AREA CAPACITA'/ COMPETENZE

N. OBIETTIVO PESO
1 CAPACITA’ PROFESSIONALI 10
2 AUTONOMIA E PROFESSIONALITA’ 10
3 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 15
4 RAPPORTI CON COMUNE, ASUC E CIRCOSCRIZIONI 15
TOTALE 50

INTERVALLO DEL RISULTATO DELLA PERCENTUALE SULLA RETRIBUZIONE DI
SOMMA DEI PESI DI VALUTAZIONE RISULTATO
0-40 50%
41-60 70%
61-80 90%
81-100 100%




