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VERBALE N. 3 - SEDUTA DEL 11/03/2025
DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

L’anno duemilaventicinque il giorno undici del mese di marzo a Trento, nella
sede dell’Azienda forestale Trento - Sopramonte, via del Maso Smalz, n. 3 a
seguito della convocazione disposta in data 5 marzo 2025 n. 586 notificato nei
termini di legge al domicilio dei Commissari come da referto agli atti (e con
modalita richieste e verbalizzate dei Commissari), la Commissione
amministratrice dell’Azienda forestale Trento - Sopramonte si & riunita oggi alle
ore 17,10.

Presenti i signori:

Cognome e Nome Carica Pres./Ass.
Risatti Stefano Presidente PRESENTE
Nardelli Sandro Vice Presidente PRESENTE
Broll Ivan Commissario PRESENTE
Alessia Buratti Commissario PRESENTE
Degasperi Piergiorgio Commissario ASSENTE
Nardelli Olivio Commissario PRESENTE
Visconti Paolo Commissario PRESENTE

Assiste alla seduta con funzione di Segretario il dott. Maurizio Fraizingher. Non é
presente la revisora dei conti Dalmonego. E’ Presenti il dott. Daniele Lubello Capo

ufficio Servizi Tecnici.

1. Approvazione del verbale n. 2 relativo alla seduta del 20 febbraio 2025.

2. Articolo 175 comma 5 bis lettera e bis) del D.Igs.267/2000 e s.m. Variazione
compensative tra macroaggretati dello stesso programma all'interno della stessa
missione.

3. Diritto di uso civico di Legnatico anno 2025. Approvazione dell'elenco relativo
alle richieste presentate da cittadini residenti nelle frazioni del Comune di Trento.

4. Approvazione graduatoria finale della selezione pubblica per I'assunzione di n.
2 lavoratori a tempo pieno e indeterminato- di cui n. 1 riservato personale in forza
all'Azienda a tempo determinato - nel profilo di operaio qualificato di Il Livello.
Contratto collettivo nazionale per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-



forestale e idraulico-agraria 2021-2024 (e corrispondenti contratto integrativo
provinciale di lavoro e contratto integrativo aziendale).

5. Richiesta autorizzazione del pascolo Ovino alle Viote per il Giuliani/Floriani .
6 Richiesta del dipendente A.S. di proroga del Part Time

7. Pareri richiesti dal Comune di Trento.

8 Varie ed eventuali.
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Punto 1 o.d.g. Approvazione del verbale n. 2 relativo alla seduta del 20 febbraio 2025.

Il Presidente pone in votazione il verbale che viene approvato all'unanimita dei presenti.
Punto 2 o.d.g. Articolo 175 comma 5 bis lettera e bis) del D.lgs.267/2000 e s.m.
Variazione compensative tra macroaggretati dello stesso programma all'interno della
stessa missione. Entra la rag.ra Elga Speranza che spiega le motivazioni relative alla
variazioni di bilancio con la necessita di aumentare il capitolo delle spese di bilancio per
nuovi incarichi legali. La variazione & di competenza della Commissione amministratrice
perché compensativa tra macroaggregati. Non essendoci richieste di intervento il Presidente
Risatti pone in votazione la delibera di variazione al bilancio di previsione, La delibera viene
approvato all'unanimita con l'immediata esecutivita.

Punto 3 o.d.g. Diritto di uso civico di Legnatico anno 2025. Approvazione dell'elenco
relativo alle richieste presentate da cittadini residenti nelle frazioni del Comune di
Trento. | dott. Daniele Lubello su richiesta del Presidente illustra le domande in
approvazione. Quest'anno non c'erano limitazione alle domande relativamente alle zone,
perché si voleva riuscire a evaderle tutte. Il dott. Lubello entra nel merito anche della paleria
e del legname da opera richiesto e sulle parti della legna che sono per il 2025 n. 550. 1I
Presidente pone in votazione al delibera che viene approvata all'unanimita dei presenti.
Punto 4 o.d.g. Approvazione graduatoria finale della selezione pubblica per
I'assunzione di n. 2 lavoratori a tempo pieno e indeterminato- di cui n. 1 riservato
personale in forza all'Azienda a tempo determinato - nel profilo di operaio qualificato
di Il Livello. Contratto collettivo nazionale per gli addetti ai lavori di
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria 2021-2024 (e corrispondenti
contratto integrativo provinciale di lavoro e contratto integrativo aziendale). lllustra il
direttore le prove che si sono susseguite e nelle giornate del 19 e 20 febbraio nella sede
operativa, prima con un breve colloquio poi con le prove pratiche. Al termine delle valutazioni
orali e pratiche sono state formate la graduatorie aggiungendo il punteggio dei titoli. Non
essendoci richieste di intervento sul punto la Commissione auspicando che le assunzione

avvengono a breve approvano all'unanimita la delibera di approvazione della graduatoria.



Punto 5 o.d.g. Richiesta autorizzazione del pascolo Ovino alle Viote per il
Giuliani/Floriani. lllustra il dott. Lubello la richiesta. La proposta € quella di non concedere a
Giuliani Luca ma a Floriani Eleonora dopo la verifica del possesso degli ovini.

Punto 6 o.d.g. Richiesta del dipendente A.S. di proroga del Part Time. | direttore da
lettura della lettera prot n. 563 d.d. 3 marzo 2025 del dipendente Andrea Sevegnani con la
richiesta di proroga del part time concesso con delibera n. 49/2024 all'atto dell'assunzione
che terminera tra pochi giorni. La Commissione chiede al direttore di ricordare il dispositivo
della delibera richiamata. Il direttore ricorda che il posto per cui & stata effettuata I'assunzione
& a tempo pieno e non vi & allo stato in pianta organica il posto part time. Nel momento
dell'assunzione il dipendente ha chiesto il part time a 18 ore per riuscire a terminare l'attivita
di libero professionista in corso. La delibera prevede I'assunzione nelle modalita dei primi sei
mesi in part time a 18 e approvando gia, scaduto tale termine, la prosecuzione (con atto
aggiuntivo gia approvato) a tempo pieno. L'attivitd professionale e altrimenti incompatibile
con l'impiego pubblico a tempo pieno. La Commissione rileva che la richiesta del dipendente
riguarda non tanto la proroga per chiudere ['attivita libero professionale, ma la prosecuzione
della stessa con la creazione del posto part time verticale. Dopo breve discussione la
Commissione decide all'unanimitd che l'attuale posto di assistente tecnico deve essere
mantenuto a tempo pieno. La Commissione rileva che nella sostanza il dipendente oltre ad
una proroga, che potrebbe essere eventualmente concessa per 2 mesi, richiede una nuova
autorizzazione allo svolgimento della libera professione mediante la trasformazione (seppure
temporanea) del posto da tempo pieno a part time per un tempo non definito e pertanto
all'unanimita la Commissione non autorizza il part time allo scopo di attivita libero
professionale e di mantenere inalterato il dispositivo della delibera n. 49 richiamata.

Punto 7 o.d.g. Pareri richiesti dal Comune di Trento. Non richiesti.

Punto 8 o.d.g. Varie ed eventuali.

« 1l Presidente comunica i nuovi obiettivi del direttore decisi con il Nucleo di
Valutazione, seguira formale deliberazione: 1. Proposte di azioni concrete per la
gestione forestale nelle aree colpite dalla Tempesta Vaia e dal Bostrico rispetto al
Piano di gestione aziendale e alle possibilita offerte dalia normativa provinciale.

2. Realizzazione nuovo sito web aziendale con possibilita di inserimento di servizi
online rivolti ai cittadini e verifica attivazione canali social o altre forme di informazioni
relativi alla attivita aziendale.

« Domanda di attivazione lavoro agile per una dipendente. |l Presidente cede la
parola al direttore. Il direttore ricorda che in data 8 ottobre 2024 ¢ stata respinta dalla
Commissione amministratrice la proposta di delibera di prima approvazione del
disciplinare e della relativa bozza di accordo sindacale da discutere in concertazione
con le parti sindacali Comunica inoltre che una dipendente con nota d.d. 24 gennaio

2025 n. 232 ha chiesto di poter svolgere per almeno 1 giorno a settimana la propria



prestazione lavorativa aggiungendo le motivazioni personali e a supporto della
richiesta contenuta nella nota citata di cui il direttore da lettura. Il direttore chiede sulla
scorta della richiesta l'autorizzazione a presentare una nuova proposta alla
Commissione. Si apre una discussione dove i Commissari confermano delle
perplessita nel concedere il lavoro agile e si dicono contrari ritenendo al momento
non fattibile la concessione ai dipendenti del lavoro agile e confermano altresi
all'unanimita la precedente decisione del 8 ottobre 2024 non accogliendo la proposta
del direttore di portare una nuova formulazione del disciplinare.

+ Richiesta da parte del Comune di Trento di nominativo da inserire nella Commissione
di valutazione del marchio De.Co. alla produzione di Castagna a Sardagna. Letta la
nota di richiesta con l'indicazione del funzionario tecnico la Commissione all'unanimita
decide di autorizzare il dott. Daniele Lubello, in virtt delle conoscenze specifiche
anche rispetto alla coltivazione del castagno di Sardagna, per linserimento dello
stesso nella Commissione di valutazione del Marchio.

« 1l Presidente evidenzia due problematiche relative ai custodi lampeggianti e paletta. |
vigili urbani hanno risposto di no. Il direttore al proposito comunica di aver predisposto
ed inviato due quesiti alla Polizia Municipale e alla Provincia di Trento inerenti la
tematica. La Polizia Municipale ha risposto mentre si & in attesa della risposta della
Provincia. La Polizia Municipale vista la delicatezza e complessita della questione
invita a fare il quesito al Ministero dell'Interno. Si apre un breve dibattito al termine del
quale la maggioranza dei commissari ritiene di non dover autorizzare le richieste se
mancano i presupposti giuridici alla base che ancora non sono stati confermati e di
attendere ala momento la risposta della provincia.

« |l Presidente da lettura delle sue dimissioni che presentera domani 12 marzo 2025

per la sua candidatura alla elezioni comunali di Trento.

Non avendo null'altro da discutere la seduta termina alle ore 18,50.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Stefano Risatti dott. Maurizio Fraizingher



