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VERBALE N. 10 - SEDUTA DEL 8/10/2024
DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

L’anno duemilaventiquattro il giorno otto del mese di ottobre a Trento, nella
sede dell’Azienda forestale Trento - Sopramonte, via del Maso Smalz, n. 3 a
seguito della convocazione disposta con avviso di data 3 ottobre 2024 n. 2633
notificato nei termini di legge al domicilio dei Commissari come da referto agli
atti (e con modalita richieste e verbalizzate dei Commissari), la Commissione
amministratrice dell’Azienda forestale Trento - Sopramonte si & riunita oggi alle
ore 16,05.

Presenti i signori:

Cognome e Nome Carica Pres./Ass.
Risatti Stefano Presidente PRESENTE
Nardelli Sandro Vice Presidente PRESENTE
Broll Ivan Commissario ASSENTE
Alessia Buratti Commissario PRESENTE
Degasperi Piergiorgio Commissario ASSENTE
Nardelli Olivio Commissario PRESENTE
Visconti Paolo Commissario PRESENTE

Assiste alla seduta con funzione di Segretario il dott. Maurizio Fraizingher &
presente il dott. Daniele Lubello. E' presente la dott.ssa Marica Dalmonego .

Constatata la presenza del numero legale dei Commissari, il Presidente Stefano Risatti
dichiara aperta la seduta e passa a trattare il seguente ordine del giorno.

1. Approvazione del verbale n. 9 della seduta dell'otto agosto 2024.

2. Adesione come stakeholder al progetto WILDFIRE CE . Decisione (relazione
dott.ssa Alessia Sartori).

3. Variazione di bilancio (2024-2025) fra gli stanziamenti riguardanti il fondo
pluriennale vincolato (FPV) e gli stanziamenti correlati art. 175 comma 5 quater del
D.lgs. n. 267/2000.

4, Definizione dei fattori di valutazione del Dirigente dell'Azienda forestale ai fini
della quantificazione della retribuzione di risultato relativa all'anno 2024.



5. Approvazione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti dell'Azienda
forestale di Trento e Sopramonte.

6. Individuazione delle posizioni di lavoro a cui attribuire per I'anno 2024
Iindennita per area direttiva di cui agli artt. 10 e 11 dell'Accordo di settore del
08/02/2011 modificato dall'accordo del 01/10/2018.

7. Individuazione delle figure professionali cui attribuire per I'anno 2024
lindennita di rischio e attivita disagiate di cui all'art. 15 dell'Accordo di settore del
08/02/2011 modificato dall'accordo del 01/10/2018 e definizione degli importi da
corrispondere.

8. Prati da sfalcio in Localita Monte Bondone Viote e Vason del Monte Bondone:
mantenimento conformazione dei lotti e approvazione linee guida e indirizzi per la
procedura di concessione dei terreni.

9. Concessione in uso a fini agronomici di parte della p.f. 2047 in CC. Povo Loc.
Casotti al signor Evgeny Borovin e sospensione dell'uso civico.

10. Approvazione convenzione Vallelaghi per l'utilizzo della graduatoria per
I'assunzione di un custode forestale.
1". Recepimento dell'Accordo per la disciplina del lavoro agile per il personale del
Comparto Autonomie Locali - area non dirigenziale, sottoscritto in data 21 settembre
2022. Avvio della concertazione con le 00.SS.
12. Procedimento disciplinare a carico di un dipendente a seguito di procedimento
penale proposta di archiviazione.
13. Acquisto di una nuova Zangola per la produzione del Burro per Malga
Brigolina: decisioni.
14. Polizza infortuni amministratori informativa e decisioni.
15. Pareri richiesti dal Comune di Trento.

« Richiesta occupazione permanente Vivaldi

¢ Holler Marcello

16. Varie ed eventuali.
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Punto 1 o.d.g. Approvazione del verbale n. 9 della seduta dell'otto agosto 2024. Non
essendoci richieste di intervento il Presidente pone in votazione il verbale che vine approvato
allunanimita dei presenti. Assenti Olivio Nardelli, Degasperi e Broll

Punto 2 o.d.g. Adesione come stakeholder al progetto WILDFIRE CE. Decisione
(relazione dott.ssa Alessia Sartori). |l Presidente introduce 'argomento e cede la parola
alla dott..ssa Alessia Sartori collaboratrice tecnica aziendale. La dott.ssa Sartori illustra il
progetto e lo scopo relativo al rischio incendio per un progetto europeo per il quale viene
richiesta 'adesione di Afts non come partner ma come territorio. |l Partner & il Servizio foreste
della Provincia e I'Universita di Padova viene richiesto l'utilizzo del nostro territorio e
eventuale workshop da parte dei tecnici e operai in qualche evento. La Commissione dopo
breve discussione decide di aderire. I dott. Lubello informa che il primo incontro & lunedi 14 a
Padova a cui partecipera lui e la dott.ssa Sartori la Commissione approva. Assente Olivio

Nardelli, Degasperi e Broll.



Esce la dott.ssa Alessia Sartori.

Entra il Commissario Olivio Nardelli.

Punto 3 all'o.d.g. Variazione di bilancio (2024-2025) fra gli stanziamenti riguardanti il
fondo pluriennale vincolato (FPV) e gli stanziamenti correlati art. 175 comma 5 quater
del D.Igs. n. 267/2000. Punto rinviato in quanto & emerso che & necessaria una variazone di
competenza della Assemblea per variare i fondi del FPV.

Punto 4 o.d.g. Definizione dei fattori di valutazione del Dirigente dell'Azienda forestale
ai fini della quantificazione della retribuzione di risultato relativa all'anno 2024. ||
Presidente illustra i due obiettivi che sono scaturiti e approvati dal Nucleo di valutazione
nell'ultima seduta del 10 settembre 2024:

« Studio di nuovi percorsi per la formazione, la conoscenza il rispetto dell'ambiente
gestito dalla Azienda forestale, compreso l'uso civico, con scuole e altri soggetti
richiedenti.

« \Verifica straordinaria, anche attraverso sopralluoghi mirati, della necessita di
manutenzione delle strade forestali con formulazione di previsione di bilancio e
relazione su eventuali autorizzazioni e problematiche che riguardano in particolare la
viabilita aperta ma non classificata forestale.

| custodi e il direttore stanno lavorando per una ricognizione straordinaria sulla necessita di
intervento sulla viabilita. La Commissione approva all'unanimita dei presenti. Per la parte
contabile vi € il rinvio ad altra delibera.

Punto 5 o.d.g. Approvazione del nuovo Codice di comportamento dei dipendenti
dell'Azienda forestale di Trento e Sopramonte. lllustra il direttore con riferimento alla
necessita di rivedere il Codice di comportamento ed apportare alcune modifiche sostanziale
ad alcuni articoli e I'aggiunta di nuovi in particolare per I'utilizzi di sistemi informatici. Viene
data lettura degli articoli inseriti ex novo. Non essendoci richieste di intervento il Presidente
Risatti pone in votazione al delibera che viene approvata all'unanimita dei presenti.

Punto 6 o.d.g. Individuazione delle posizioni di lavoro a cui attribuire per I'anno 2024
lindennita per area direttiva di cui agli artt. 10 e 11 dell'Accordo di settore del
08/02/2011 modificato dall'accordo del 01/10/2018. Punto rinviato perché successivo alla
variazione di bilancio.

Punto 7 o.d.g. Individuazione delle figure professionali cui attribuire per I'anno 2024
Iindennita di rischio e attivita disagiate di cui all'art. 15 dell'Accordo di settore del
08/02/2011 modificato dall'accordo del 01/10/2018 e definizione degli importi da
corrispondere. Punto rinviato perché successivo alla variazione di bilancio.

Punto 8 o.d.g. Prati da sfalcio in Localita Monte Bondone Viote e Vason del Monte
Bondone: mantenimento conformazione dei lotti e approvazione linee guida e indirizzi
per la procedura di concessione dei terreni. Introduce il Presidente informando che si

procedera con la trattativa privata previo pubblicazione dellavviso come la scorsa volta non



essendo emersi delle novita in merito. L'unico elemento di novita & tempistica ovvero
I'esperimento della trattativa privata nel corso di ottobre , primi di novembre anziché nei primi
mesi dell'anno per favorire la continuitd nella conduzione del terreni come richiesto dalla
Provincia. Il dott. Daniele Lubello illustra gli atti da approvare, avviso, contratto, procedura,
canoni. Dopo breve discussione nella quale vengono visionate le fotogrammetrie di
distribuzione dei lotti il Presidente pone in votazione la delibera con limmediata esecutivita.
La delibera viene approvata all'unanimita dei presenti con 'immediata esecutivita.

Punto 9 o.d.g. Concessione in uso a fini agronomici di parte della p.f. 2047 in CC.
Povo Loc. Casotti al signor Evgeny Borovin e sospensione dell'uso civico. |l
Presidente cede la parola al dott. Lubello che ricorda Fapprovazione del precedente avviso a
cui ha partecipato il signor Borovin e quindi con la delibera si propone la sospensione
delluso civico e la concessione. La Commissione approva la delibera all'unanimita dei
presenti.

Punto 10 o.d.g. Approvazione convenzione Vallelaghi per I'utilizzo della graduatoria
per I'assunzione di un custode forestale. Il Presidente Risatti informa che & previsto il
pensionamento del Custode forestale Fabrizio Fontanari e quindi tramite la presente
convenzione si chiede [lutilizzo della graduatoria del Comune di Vallelaghi per una
assunzione. Non essendoci richieste di intervento il Presidente pone in votazione la delibera
che viene approvata all'unanimita con l'immediata esecutivita.

Punto 11 o.d.g. Recepimento dell'Accordo per la disciplina del lavoro agile per il
personale del Comparto Autonomie Locali - area non dirigenziale, sottoscritto in data
21 settembre 2022. Avvio della concertazione con le 00.SS. Ii direttore illustra la
proposta di delibera dando lettura dell'allegato, del personale coinvolto, e chiedendo
l'autorizzazione ad intraprendere la necessaria concertazione con i sindacati. Si apre una
discussione dove i Commissari chiedono quale sia il contingente di personale interessato e le
modalita di richiesta e di rilascio dell'autorizzazione. Il direttore evidenzia quanto riportato nel
disciplinare e conferma che dovra essere sottoscritto un atto con ogni singolo dipendente
autorizzato. La Commissione rileva delle perplessita nel concedere in questo momento il
lavoro agile. IL direttore evidenzia che la delibera serve per autorizzare la concertazione con i
sindacati, ma se vi sono dei dubbi pud essere sospesa e I'argomento meglio approfondito.
Prende la parola il Commissario Olivio Nardelli che si dice contrario all'approvazione della
delibera ed invita alla votazione, altri Commissari confermano perplessitd in merito alla
procedura. |l Presidente Risatti al termine della discussione pone in votazione al delibera che
ha il seguente esito: votanti n. 5 contrari 5 favorevoli 0 la delibera non viene approvata.
Punto 12 o.d.g. Procedimento disciplinare a carico di un dipendente a seguito di
procedimento penale proposta di archiviazione. Il Presidente invita il direttore a dare
lettura della relazione predisposta dall'Ufficio procedimenti disciplinare. Il direttore informa

della particolare procedura e da lettura della relazione prot. n. 2676 del 8 ottobre 2024. Al



termine della relazione evidenzia che non sono emersi elementi tali da sostenere un
procedimento disciplinare e viene proposta l'archiviazione. La Commissione allunanimita
concorda con la relazione e all'unanimita decide per l'archiviazione.

Punto 13 o.d.g. Acquisto di una nuova Zangola per la produzione del Burro per Malga
Brigolina: Dopo breve discussione e visionati i preventivi la Commissione decide di
autorizzare I'acquisto.

Punto 14 o.d.g. Polizza infortuni amministratori informativa e decisioni. |l direttore con
l'ausilio del Presidente informano della opportunita di stipulare la polizza a carico della
Azienda per eventuali infortuni a causa di servizio da parte degli amministratori. La
Commissione approva all'unanimita.

Punto 15 o.d.g. Pareri richiesti dal Comune di Trento.

« Holler Marcello. Il Direttore e il dott. Lubello illustrano la richiesta avanzata dal
concessionario. Avendo il conduttore terminato l'attivita di cava ha richiesto la
riduzione del canone di concessione. Tuttavia viene sottolineato che non vi & la
restituzione delle aree essendo soggette ad una verifica del corretto ripristino da parte
del Comune e del Servizio minerario e allo svincolo delle cauzioni. Inoltre sarebbe in
corso una variante progettuale relativa al riporto di materiale in cava da parte di
Holler. La Commissione acquisita la richiesta e le informazioni dopo breve
discussione rileva che non vi sono elementi per la riduzione del canone e decide di
rispettare la naturale scadenza del contratto senza riduzione del canone.

Esce il Presidente Risatti e assume la presidenza |l vice Sandro Nardelli.

- Richiesta occupazione permanente del signor Vivaldi a cadine. Viene mostrata la
planimetria relativa alloccupazione del sottosuolo e la richiesta di rinnovo del
contratto di concessione del terreno di uso. La Commissione valutando che
sussistono adeguate motivazione per esprimere parere positivo all'occupazione
regolata dal Comune di Trento e pari motivazione per il rinnovo della concessione
decide quindi di rispondere positivamente all'Ufficio Patrimonio del Comune e di
predisporre il contratto di concessione per l'area di uso civico in scadenza con
sospensione.

«  Proroga spigolatura castagne fino al 27 anziché il 20 come divieto di raccolta
da parte di terzi. Viene richiesto dai castanicoltori di Sardagna e dalla Circoscrizione
la proroga al 27 ottobre 2024 del divieto di raccolta generalizzato di castagne a causa
delle condizioni atmosferiche avverse che hanno causato un rallentamento nella
maturazione del frutto. La Commissione concorda all'unanimita nella concessione
della proroga come da regolamento aziendale.

Punto 16 o.d.g. Varie ed eventuali.

Esce la revisora dei conti.



« Awviso. Il dott. Lubello informa che & in scadenza la concessione di un terreno (di
circa 20 mq) al passo Cimirlo concesso al signor Cordin come posto auto. La
Commissione all'unanimitd dei presenti decide di procedere mediante avviso
pubblico.

« Cassonetti anti Orso sul Bondone. Viene richiesto il nullaosta per il posizionamento su
proprieta gestita dalla Azienda dei cassonetti antiorso. La Commissione concede il

nullaosta.

Non avendo null'altro da discutere la seduta termina alle ore 18,00.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Stefano Risatti dott. Maurizio Fraizingher



