AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE

38122 TRENTO - Via del Maso Smalz 3

Azienda Speciale Consorziale

COPIA

Verbale di deliberazione N. 11 dellAssemblea

OGGETTO: ART. 175, COMMI 1, 2 E 3 DEL D.LGS. 267/2000 E S.M. BILANCIO DI

PREVISIONE FINANZIARIO 2024-2026. VARIAZIONE.

L'anno 2024, addi 24 del mese di ottobre

alle ore 16:00, nella sede dell'Azienda forestale

Trento — Sopramonte a Trento in via del Maso Smalz n. 3, a seguito di regolare avviso
recapitato a termine di legge, si € riunita 'Assemblea con l'intervento dei signori:

N. | Cognome e Nome Carica | Presente/Assente
1 L PRESIDENTE Consigliere Presente
Casonato Giulia

2 Biasioli Paolo Membro effettivo Presente

3 Brugnara Michele Membro effettivo Presente

4 Cappelletti Christian Membro effettivo Presente

5 Maestranzi Dario Membro effettivo Assente

6 Segata Tiziano Membro effettivo Assente

Assiste il Direttore dell'Azienda dott. Maurizio Fraizingher con funzioni di Segretario.

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita
I’Assemblea a deliberare sull'oggetto suindicato.
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L'Assemblea

premesso che dal 1° gennaio 2015 & entrata in vigore la nuova contabilita armonizzata di
cui al D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118, integrato e modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2014 n. 126;

richiamata la L.P. 09/12/2015 n. 18, che in attuazione dell'art. 79 dello Statuto speciale e
per coordinare I'ordinamento contabile dei Comuni con I'ordinamento finanziario provinciale, anche
in relazione a quanto disposto dall'art. 10 della L.R. 03/08/2015 n. 22, dispone che gli Enti locali
trentini e loro organismi strumentali applicano le disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio contenute nel titolo | del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.,
nonché relativi allegati, con il posticipo di un anno dei termini previsti dal medesimo decreto;

premesso che la medesima L.P. 18/2015, all'art. 49, comma 2, individua gli articoli del
D.Lgs n. 267/2000 e s.m. che si applicano agli Enti locali;

rilevato che il comma 1 dell'art. 54 della L.P. richiamata al paragrafo precedente prevede
che “in relazione alla disciplina contenuta nel D.Lgs 267/2000 e s.m. non richiamata da questa
legge continuano ad applicarsi le corrispondenti norme dell'ordinamento regionale o provinciale”;

richiamato I'art. 11 del D.Lgs. 118/2011, cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs.
126/2014, ed in particolare il comma 14, il quale prescrive che, a decorrere dal 2017, gli Enti di cui
all'art. 2 adottano gli schemi di bilancio previsti dal comma 1 che assumono valore a tutti gli effetti
giuridici, anche con riguardo alla funzione autorizzatoria;

considerato che, in esecuzione della L.P. 18/2015, dal 1° gennaio 2016 gli enti devono
provvedere alla tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal D.Lgs.
118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza la principio generale n. 16 della competenza
finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono
registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario nel quale vengono a
scadenza;

atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la scadenza
dell'obbligazione €& il momento in cui I'obbligazione diviene esigibile;

considerato che il bilancio di previsione esercizi finanziari 2024-2025-2026 ¢& stato
approvato con deliberazione n. 11 di data 21/12/2023 dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento —
Sopramonte, a cui & seguita 'approvazione da parte della Commissione amministratrice del Piano
esecutivo di gestione 2024-2025-2026 con deliberazione n. 3 di data 11/01/2024 e successiva
variazione con deliberazione n. 47 di data 08/08/2024;

richiamata la deliberazione n. 59 di data 22.11.2018 della Commissione amministratrice
con cui é stato preso atto del contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto autonomie locali
- area non dirigenziale - per il triennio giuridico - economico 2016/2018 e dell'accordo di settore per
il triennio 2016/2018 che ha in parte modificato I'accordo di settore di data 08.02.2011, sottoscritti in
data 1 ottobre 2018, che prevede per il personale dipendente, oltre alla retribuzione fondamentale,
I'eventuale retribuzione accessoria e nello specifico:
* I'indennita per area direttiva per il personale inquadrato nelle categorie C, livello evoluto e D a cui
siano affidati compiti specialistici ovvero di eccellenza strumentale e professionale come previsto
dall'art. 127 del contratto collettivo provinciale vigente;
* 'indennita per servizio ordinario festivo e/o notturno per il personale delle categorie/livelli superiori
alla categoria B, livello evoluto, che presti servizio ordinario festivo e/o notturno cosi come previsto
dall'art. 121 del contratto collettivo provinciale di lavoro vigente;
* 'indennita di risultato del personale titolare di posizione organizzativa;
« il premio di produttivita previsto per gli operai a tempo indeterminato;
* l'indennita prevista dall’art. 129 del CCPL 1 ottobre 2018 per i lavoratori destinati a prestazioni
lavorative comportanti attivita a rischio o disagiate;
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* la retribuzione di risultato spettante al dirigente;

rilevato che, al fine di costituire i rispettivi fondi, nel Bilancio di previsione finanziario 2024-
2026, sull'annualita 2024, risultano stanziate sui capitoli del fondo pluriennale vincolato le seguenti
somme riferite a spese inerenti al trattamento accessorio e premiante di competenza del 2024 ma
liquidabili nell'esercizio 2025:
* Euro 13.154,35 per indennita per area direttiva;
* Euro 2.444,94 per indennita per servizio ordinario festivo e/o notturno;
» Euro 5.772,78 per indennita di risultato del personale titolare di posizione organizzativa;
» Euro 35.479,53 per fondo di produttivita previsto per gli operai a tempo indeterminato;
* Euro 1.494,13 per indennita per i lavoratori destinati a prestazioni lavorative comportanti attivita a
rischio o disagiate;
* Euro 20.210,74 per fondo per la riorganizzazione e I'efficienza gestionale;
» Euro 9.698,26 per la retribuzione di risultato spettante al dirigente;
il cui valore complessivo ammonta a euro 88.254,72, sussiste la necessita di rimodulare gli FPV
nelle varie voci mantenendo invariato il valore complessivo sui rispettivi esercizi di competenza
2024 e 2025, garantendo gli equilibri di bilancio come evidenziato negli allegati C e D, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

preso atto che per la costituzione dei fondi sopra elencati si rende necessario procedere ad
una variazione di bilancio dei capitoli del fondo pluriennale vincolato al fine di ricollocare i fondi e
riallineare gli FPV come evidenziato nei prospetti allegati alla presente deliberazione della quale
costituiscono parte integrante ed essenziale (allegato A e B);

considerato che nell’operazione sopra descritta risulta una variazione tra macroaggregati
appartenenti a missioni diverse, pertanto di competenza dell’'assemblea;

atteso che dalla verifica generale delle spese previste nel bilancio di previsione finanziario
2024 € emersa la necessita di aumentare la dotazione di alcuni capitoli di spesa corrente a causa
della loro incapienza, si rende quindi necessario predisporre una variazione al bilancio di previsione
finanziario 2024-2025-2026 sia per integrare le previsioni di bilancio di capitoli di spesa relativi al
personale al fine di prevedere gli arretrati degli anni 2022/2023 che dovranno essere liquidati a
seguito di sottoscrizione degli accordi relativi al CCPL autonomie locali e per integrare alcuni capitoli
che risultano con disponibilita insufficiente, sia per integrare previsioni di bilancio di capitoli di spesa
relativi alle polizze assicurative dellente che risultano con disponibilitd insufficiente a causa
dell'incremento del dato Irap 2023 che incide sulle polizze in convenzione e a seguito dell'adesione
dell'’Azienda alla polizza "Infortuni diversi" per soggetti non assicurati INAIL;

rilevato che la modifica interessa la sezione corrente del solo esercizio finanziario 2024 e
attiene allo stanziamento di spesa per euro 58.800,00;

atteso che dette maggiori spese verranno finanziate per euro 26.229,67 attraverso
maggiori trasferimenti di parte corrente da parte della Provincia Autonoma di Trento per il servizio di
custodia forestale (come da deliberazione n. 1056 di data 12 luglio 2024) in seguito alle nuove
assunzioni fatte nella seconda meta dell’anno 2023 che hanno portato allaumento delle giornate di
servizio considerate nella quantificazione del finanziamento con conseguente aumento del
finanziamento stesso, per euro 30.780,33 da interessi attivi su giacenze di cassa visto 'andamento
piu favorevole rispetto alla previsione, per euro 790,00 da maggiori entrate per affitto di fabbricati e
altre strutture e per euro 1.000,00 da maggiori entrate per affitto terreni e concessioni sfalcio prati;

ritenuto opportuno destinare le maggiori entrate correnti pari a complessivi euro 58.800,00
all'integrazione degli stanziamenti di detti capitoli come meglio specificato nel prospetto che segue:

ESERCIZIO 2024

Importo
variazione 2024

Capitolo | Articolo Descrizione
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TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

100

CAP.100.000 CONTRIBUTO DALLA PROVINCIA PER IL SERVIZIO DI
CUSTODIA FORESTALE

26.229,67

Totale Categoria 2 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali

Totale Tipologia 101 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

Totale TITOLO 2 - Trasferimenti correnti

TITOLO 3 - Entrate extratributarie

Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla
gestione dei beni

Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei beni

800

AFFITTO DI FABBRICATI E ALTRE STRUTTURE

790,00

900

AFFITTO TERRENI E CONCESSIONE SFALCIO PRATI

1.000,00

Totale Categoria 3 - Proventi derivanti dalla gestione dei beni

Totale Tipologia 100 - Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla
gestione dei beni

Tipologia 300 - Interessi attivi

Categoria 3 - Altri interessi attivi

2400

INTERESSI ATTIVI SU GIACENZE DI CASSA

30.780,33

Totale Categoria 3 - Altri interessi attivi

Totale Tipologia 300 - Interessi attivi

Totale TITOLO 3 - Entrate extratributarie

TOTALE ENTRATE

58.800,00

TITOLO 1 - Spese correnti

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

1023

CAP.1023.000 ASSICURAZIONI PER GLI AMMINISTRATORI E
DIPENDENTI

600,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Organi istituzionali

PROGRAMMA 2 - Segreteria generale

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

1051

CAP.1051.001 STIPENDI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

15.000,00

1055

CAP.1055.004 CONTRIBUTI PREVIDENZA INTEGRATIVA

2.000,00

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
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Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

1310

CAP.1310.000 ASSICURAZIONE ALL RISK UFFICI E SEDE
OPERATIVA

200,00

1320

CAP.1320.000 ASSICURAZIONE PER RESPONSABILITA' CIVILE
AMMINISTRATORI E DIPENDENTI

4.000,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale

PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria, programmazione,
provveditorato

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

1072

CAP.1072.001 STIPENDI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

4.000,00

1075

CAP.1075.001 CONTRIBUTI EX CPDEL

3.000,00

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

1558

CAP.1558.001 IRAP SU RETRIBUZIONI E COMPENSI PERSONALE
ADDETTO Al SERVIZI FINANZIARI

2.000,00

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Totale PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,
programmazione, provveditorato

PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

1322

CAP.1322.000 ASSICURAZIONE PARCO MACCHINE E
ATTREZZATURE IN DOTAZIONE

2.000,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di gestione

32.800,00

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica
e forestazione

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

1116

CAP.1116.001 STIPENDI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

5.000,00

1118

CAP.1118.001 CONTRIBUTI EX CPDEL

5.000,00

1118

CAP.1118.004 CONTRIBUTI PREVIDENZA INTEGRATIVA

3.000,00

1118

CAP.1118.006 CONTRIBUTO EX INADEL

2.000,00

1118

CAP.1118.007 ALTRI CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE

11.000,00

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Totale PROGRAMMA 5 - Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione

Totale MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

58.800,00

TOTALE SPESE

58.800,00
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dato atto che la presente proposta di modifiche non altera il pareggio finanziario e vengono
rispettati I'equilibrio economico-finanziario e di parte capitale di cui agli artt. 162 e 193 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.;

premesso che in data 30/04/2024 con deliberazione del’Assemblea n. 3 & stato approvato
il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2023, con cid verificandosi la condizione riportata nei
pareri di regolarita tecnico-amministrativa e contabile relativi alla presente;

visto il parere favorevole del Revisore unico dei conti dellAzienda forestale Trento —
Sopramonte, dott.ssa Marica Dalmonego (allegato E), acquisito in data 17 ottobre 2024 al protocollo
aziendale n. 2767;

visti:

« il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.;

« il Codice degli Enti Locali approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n.2 modificata dalla
Legge regionale 8 agosto 2018 n. 6;

+ la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18 - Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e
altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e
2 della L. 5 maggio 2009 n. 42);

« gli indirizzi e gli obiettivi ai quali deve essere conformata la conduzione dei beni silvo-
pastorali affidati in gestione dal Comune di Trento e dall'A.S.U.C. di Sopramonte, definiti con
deliberazione n. 10 di data 13/11/2002 delllAssemblea dell'Azienda forestale Trento -
Sopramonte;

- il testo coordinato dello Statuto dell’Azienda forestale Trento - Sopramonte, con le modifiche
apportate dalle deliberazioni del Consiglio del Comune di Trento n. 158 di data 9/12/2003 e
del Comitato A.S.U.C. di Sopramonte n. 16 di data 15/12/2003;

» il Regolamento di contabilita dell'Azienda forestale Trento - Sopramonte, approvato con
deliberazione della Commissione amministratrice n. 10 di data 24 febbraio 2005 e s.m. e i.,
per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;
viste inoltre:

la deliberazione n. 11 di data 21/12/2023, immediatamente eseguibile, dell'Assemblea
dell'Azienda forestale Trento - Sopramonte, relativa all'approvazione del bilancio di previsione
esercizi finanziari 2024-2025-2026;

la deliberazione n. 3 di data 11/01/2024, immediatamente eseguibile, adottata dalla
Commissione amministratrice dell'’Azienda forestale Trento — Sopramonte, relativa all’approvazione
del Piano esecutivo di gestione 2024-2025-2026;

ravvisata la necessita di apportare al bilancio di previsione esercizio finanziario 2024-2025-
2026 le variazioni in aumento dei corrispondenti capitoli con le modalita evidenziate nei prospetti
allegati alla presente deliberazione della quale costituiscono parte integrante ed essenziale (allegato
Ae B);

atteso che l'adozione dalla presente rientra nella competenza dellAssemblea ai sensi
dell'art. 175, commi 1, 2 e 3;

considerato che, in relazione alla necessita di provvedere con la massima sollecitudine ad
impegnare i fondi stanziati sui capitoli oggetto di variazione, ricorrano i presupposti per dichiarare la
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 183, quarto comma, del C.E.L.
approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 e s.m,;

visti i favorevoli pareri tecnico-amministrativo e di regolarita contabile, espressi
rispettivamente da parte del dott. Maurizio Fraizingher, Direttore dellAzienda forestale, e da parte
della rag. Elga Speranza, collaboratore amministrativo/contabile, ai sensi dell'art. 185 del Codice
degli Enti locali della Regione autonoma Trentino — Alto Adige approvato con Legge regionale 3
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maggio 2018 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;
con votazione ad unanimita dei voti dei presenti espressi ed accertati nelle forme di legge;

delibera

—

di apportare, per le motivazioni indicate in premessa, le variazioni al Piano esecutivo di

Gestione 2024-2025-2026 e le conseguenti variazioni al bilancio di previsione 2024-2025-

2026, come evidenziate nei prospetti allegati alla presente deliberazione della quale

costituiscono parte integrante ed essenziale (allegato A e B);

2. di dare atto che, anche a seguito delle variazioni di cui sopra, permangono gli equilibri
finanziari in termini di competenza e di cassa, come evidenziato negli allegati C e D, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3. di demandare a successivi provvedimenti della Commissione Amministratrice I'approvazione
delle modifiche al Piano Esecutivo di Gestione;

4. di dichiarare la presente deliberazione, per le ragioni esposte in premesse, immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 183, quarto comma, del C.E.L. approvato con Legge Regionale
03.05.2018 n. 2 e s.m,;

5. didare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) opposizione alla Commissione amministratrice, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi
e per gli effetti dell'articolo 183, quinto comma del C.E.L. approvato con Legge
Regionale 03.05.2018 n. 2 e s.m.;

b) ricorso al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da
parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell' art. 8
del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5
dell'art. 120 dell'allegato 1 al D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.

In particolare:

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale & di 30 giorni;

- non € ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Giulia Casonato F.to Maurizio Fraizingher

La presente deliberazione € stata adottata ai sensi dell'art. 183, quarto comma del C.E.L.
approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int. ed &€ immediatamente eseguibile.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Art. 183, primo comma, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Certifico io sottoscritto Segretario che copia del presente Verbale viene pubblicata il giorno

25/10/2024 all'Albo dell’Azienda, ove rimarra esposta per dieci giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO
F.to Maurizio Fraizingher

Allegati:

Allegato A variazioni al bilancio pluriennale di competenza e cassa.pdf

Allegato B variazioni al bilancio pluriennale di competenza.pdf

Allegato C equilibri di bilancio.pdf

Allegato D quadro generale riassuntivo.pdf

Allegato E parere del revisore.pdf

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
Art. 183, terzo comma, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, & stata
pubblicata nelle forme di legge all'Albo aziendale, senza riportare entro dieci giorni dall'affissione,
denunce di vizi di legittimita o incompetenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva.

Trento Ii, 05/11/2024
IL SEGRETARIO
F.to Maurizio Fraizingher

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.
Trento, li

IL SEGRETARIO
Maurizio Fraizingher
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