AZIENDA FORESTALE TRENTO — SOPRAMONTE

Azienda Speciale Consorziale

38122 TRENTO - Via del Maso Smalz, 3

Tel. 0461 889740 — Fax 0461 889741

E-mail: info@aziendaforestale.tn.it

Legal-mail: info@pec.aziendaforestale.tn.it

Cod.fisc. 80016510226 - Partita IVA 00835990227

VERBALE N. 04 - SEDUTA DEL 21.12.2023
DELL’ASSEMBLEA

L’anno duemilaventitré il giorno ventuno del mese di dicembre a Trento, nella sede
dellAzienda forestale Trento - Sopramonte, via del Maso Smalz 3, in seguito a
convocazione disposta con avviso di data 15 dicembre 2023 prot. n. 3139, notificato nei
termini di legge al domicilio dei membri come da referto agli atti, 'Assemblea dell’Azienda
forestale Trento - Sopramonte si € riunita oggi alle ore 14,35.

Presenti i signori:

Cognome e Nome Carica Pres./Ass.
Casonato Giulia Presidente Presente
Biasoli Paolo Membro effettivo Presente
Brugnara Michele Membro effettivo Presente
Cappelletti Christian Membro effettivo Presente
Maestranzi Dario Membro effettivo Presente
Segata Tiziano Membro effettivo Assente

Assiste alla seduta il Direttore del’Azienda forestale dott. Maurizio Fraizingher con
funzioni di segretario. E' assente il Presidente dellAzienda Stefano Risatti. E’ presente la rag.ra
Elga Speranza Capo Ufficio Affari generali e ragioneria e il dott. Martino Port Capo Ufficio Servizi
Tecnici dalle ore 16,30. E' presente la revisora dei conti dott.ssa Marica Dalmonego.

Constatata la presenza del numero legale dei Membri, la Presidente alle ore 14,35
dichiara aperta la seduta per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Approvazione del verbale n. 3 del 31 agosto 2023.

2. Ratifica delibera n. 65 della di data 30 novembre 2023 della Commissione
amministratrice relativa alla variazione di bilancio.

3. Approvazione della scheda di bilancio triennale anni 2024 - 2025 - 2026 da
sottoporre all'approvazione dell’Assemblea dell'Azienda forestale Trento — Sopramonte.

4. Approvazione del bilancio di previsione esercizi finanziari 2024 — 2025 - 2026 da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento — Sopramonte;

5. Approvazione del "Piano-programma dei lavori - anno 2024" da sottoporre
all'approvazione dell'’Assemblea dell'Azienda forestale Trento — Sopramonte;
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6. Comunicazione su problematiche aziendali e modifica delle Statuto;
7. Varie ed eventuali.
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Punto 1 o.d.g. Approvazione del verbale n. 3 del 31 agosto 2023. Non essendoci richieste di
intervento la Presidente Casonato pone in votazione il verbale che viene approvato all'unanimita
dei presenti.

Punto 2 o.d.g. Ratifica delibera n. 65 della di data 30 novembre 2023 della Commissione
amministratrice relativa alla variazione di bilancio. La Presidente Casonato cede la parola al
direttore. Il direttore con l'ausilio del Presidente dell'Azienda Risatti illustrano le ragioni che hanno
determinato l'urgenza di procedere con una delibera della Commissione per la variazione di
bilancio urgente relativa agli stipendi di dicembre ed agli oneri riflessi (Irap, rivalutazione del TFR,
CPDEL). La Presidente Casonato pone in votazione la delibera con l'immediata esecutivita che
viene approvata con l'immediata esecutivita all'unanimita dei presenti.

Punto 3 o.d.g. Approvazione della scheda di bilancio triennale anni 2024 - 2025 - 2026 da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento — Sopramonte. La

Presidente Casonato lascia la parola al Presidente Risatti. Che da lettura della sua relazione.
"Sono al terzo bilancio esordisce Risatti e per tre anni dobbiamo ringraziare la struttura, tre anni

che il mese di dicembre non esiste, stressante per le persone, stressante per I'Azienda e per la
considerazione che si ha della stessa. Se venisse fatta I'Asuc Trento est il Comune rimarrebbe
senza territorio. Sono convinto che contrariamente a quello che dicono in Comune per la nuova
Azienda forestale passera molto tempo. Siamo riusciti a fare il bilancio anche per il 2024 con
grandi sacrifici - continua Risatti-. Dobbiamo reagire e fare una riflessione. L'Azienda non deve
essere presa in considerazione solo quando serve, non é stata coinvolta nel riordino con I'Asuc di
Sopramonte, nel bacino nelle Viote e in altre problematiche riguardanti I'Azienda. Vi sono continua
ingerenze nell'operato della Azienda senza il coinvolgimento degli organi istituzionali e voglio
ribadire che il personale della Azienda e il direttore sono dipendenti della Azienda e non del
Comune e che le decisioni devono essere prese all'interno dell'Azienda dalla Commissione e dalla
Assemblea secondo un programma dei lavori approvato dalla Assemblea. Come evidenziato nella
relazione per portare il bilancio in pareggio sono stati apportati dei tagli alla spesa del personale
non prevedendo la sostituzione del personale che andra in pensione nel 2024 (ricordo per inciso
che se ne va un funzionario di alto livello che & in azienda da piu di 30 anni). Tale mancata
previsione & prevista anche per gli anni 2025 e 2026, salvo correttivi futuri, non essendovi nella
nota del Comune di Trento che comunica le risorse un accenno a questo. Ma il dato ancora piu
pesante & che per il 2025 e 2026 dopo aver aggiornato le partite di entrata servono ulteriori tagli
per il pareggio di bilancio e quindi il taglio quasi totale delle spese di funzionamento dell'Ente,
riparazioni, acquisto di materiali, manutenzioni varie, per non dover tagliare ancora sul personale.

Entrate

ENTRATE (parte corrente) — ANNO 2024 EURO
Contributo del Comune di Trento per oneri di gestione 1.329.000,00
Contributo della Pat per il servizio di custodia forestale 218.332,44




Contributo della Pat per progetto 3.3D (ex Intervento 19) 195.000,00
Trasferimenti correnti da Enti di previdenza 20.000,00
Altri contributi correnti 7.766,05
Trasferimenti dagli Enti per il servizio associato di custodia 21.925,20
forestale
Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione 265.500,00
dei beni
Interessi attivi 1. 30,00
Altre entrate correnti 48.000,00
2.105.553,69
totale
Uscite
Spes_e c_iistinte per 2025 2026
missioni
Totale Missione 01 —
Servizi istituzionali 1.006.696,80 981.100,00 981.100,00
generali e di gestione
Totale Missione 09 -
Sviluppo_ sostenibile e 1.515.932,64 1.150.600,00 1.150.600,00
tutela del territorio e
dell’ambiente
Totale Missione 20 —
Fondi e 62.108,42 62.108,42 62.108,42
accantonamenti
Totale Missione 60 — 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Anticipazioni
Lotate Missione 99 - 685.000,00 685.000,00 685.000,00
ervizi per conto terzi
Teiele 3.669.737,86 3.278.808,42 3.278.808,42
Spesa corrente
Spese distinte in macroaggregati 2024 2025 20
Macroaggregato 1 — Redditi da lavoro 1.258.931,13 1.258.931,13 1.258.931,13
dipendente
Macroaggregato 2 — Imposte e tasse a 95.914,14 95.914,14 95.914,14
carico dell’ente
Macroaggregato 3 — Acquisto di beni e 610.500,00 610.500,00 610.500,00
servizi
Macroaggregato 4 — Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00
Macroaggregato 5 — Trasferimenti di tributi 0,00 0,00 0,00
Macroaggregato 7 — Interessi passivi 0,00 0,00 0,00
Macroaggregato 8 — Altre spese per redditi da 0,00 0,00 0,00
capitale
Macroaggregato 9 — Rimborsi e poste 1.500,00 1.500,00 1.500,00
correttive delle entrate
Macroaggregato 10 — Altre spese correnti 226.963,15 226.963,15 226.963,15
Totale Titolo 1 2.193.808,42 2.193.808,42 2.193.808,42
di cui Fondo Pluriennale Vincolato per 88.254,73 88.254,73 88.254,73

spese correnti

Il Presidente Risatti conclude con il futuro della azienda.ll ragionamento del futuro va fatto
assieme e non singolarmente come fossimo dei satelliti. La conoscenza di cosa fanno gli organi e
come funziona I'Azienda. Si compiace Risatti che le competenze oggi sono in mano ad un unico

assessore. Interviene la revisora dei Conti dando sommaria lettura della sua relazione con parere

favorevole all'approvazione del bilancio. Si apre la discussione.




Biasoli Il giudizio & positivo sul bilancio perché non si pud fermare tutto, ma vanno evidenziate
alcune cose. Il bilancio comunale é sceso del 20% si chiede Biasoli, come quello dell'Azienda con
il taglio? L'internalizzazione costera molto di piu e fare una Azienda Speciale il rischio & quella che
nascono piu Asuc. L'Azienda forestale pud essere un esempio di aggregazione secondo il
principio di sussidiarieta. La forestale & stata un momento di decantazione di tante liti che
potevano emergere se non ci fosse stato un elemento neutro per ragionare con le Asuc come
quella di Sopramonte. Mi spiace per il personale perché avevamo lavorato per aumentare il
personale e la spesa e questo per tre anni. Guardare alla azienda per i prossimi tre anni perché &
impensabile pensare ad uno stravolgimento durante le elezioni comunali. Esorto I'assessora a
farsi carico di queste problematiche, compreso il fatto che era stata costituita una commissione
mista con l'asuc e il Comune per lavorare al futuro della azienda che si & riunita una sola volta nel
2022.

Brugnara. | temi sono due. Grazie alla struttura e della serieta. Bilancio e futuro. Bilancio.
Effettivamente questo taglio é stato giustificato nell'utilizzare bene queste somme che nel passato
non venivano utilizzate. E quindi & stato operato un taglio e se le risorse arrivano in assestamento
€ un problema. Non c'é un impatto sulla attivita rispetto alla criticita si agisce con la variazione di
bilancio. Le informazioni che ho dalla Giunta & che nel momento del bisogno ci saranno le risorse.
Sul futuro abbiamo fatto la modifica dello statuto sugli scenari vedremo nel dettaglio. | bandi di
gara, I'anticorruzione la comunicazione ecc. sono veramente tante attivita in carico alla azienda
che appesantiscono. Positivo il lavoro fatto nelle Circoscrizioni. Approvazione positiva del bilancio.
Con la necessita di fare delle variazioni di bilancio del Comune per non mettere in difficolta
I'azienda come esortato anche dalla revisora dei conti.

Presidente Casonato. || Comune sta facendo dei ragionamenti sulla riduzione delle economie di
spesa. Questa riflessione si € riportata anche per le aziende. Da lettura dell'avanzo della azienda
degli ultimi anni.

Biasoli. | tagli si augura non incidano sulla manutenzione ordinaria dei beni del comune o
dell'asuc . Sulla struttura si valuta solo da un parte ma dietro c'é€ una storia.

Maestranzi. Pago il fatto di non far parte di una asuc e quindi conosco meno bene I'azienda ma
sulla base di esperienza di quasi venti anni di consigliere. L'Azienda gode di minor attenzione
rispetto ad altre realtd e la stessa minor attenzione che gode la montagna di Trento rispetto ad
altre zone del trentino. Nella scorsa legislatura I'Azienda era molto amata dal sindaco. L'Azienda &
0ggi piu debole di altre realta. La natura di questa azienda speciale aveva una ragione di essere
settanta anni fa oggi forse viene meno. Una azienda con due soci di cui uno con una visione
globale e l'altra che pud non essere interessata ad una parte del territorio e quindi riportare questa
realtda nel Comune di Trento ha un suo senso.

Brugnara. Nutro profondo rispetto per il personale per la serieta e la dedizione nella disponibilita
dimostrata in modo tempestivo ed efficacie negli interventi fatti.

Biasoli. Mi associo a quanto appena detto I'azienda fa tanti lavori. Il Problema & che se una
associazione mette a posto un sasso va messa sul giornale sempre l'azienda sposta piu sassi ma
non appare. Al termine della discussione la presidente pone in votazione la delibera con
l'immediata esecutivitd che viene approvata con l'immediata esecutivita all'unanimita dei presenti .

Punto 4 o.d.g. Approvazione del bilancio di previsione esercizi finanziari 2024 — 2025 - 2026



da sottoporre all'approvazione dell'’Assemblea dell'Azienda forestale Trento — Sopramonte.
La discussione generale sul bilancio ha ricompreso anche i termini di questa delibera e quindi la
presidente Casonato pone in votazione la delibera con limmediata esecutivita che viene
approvata con l'immediata esecutivita all'unanimita dei presenti.

Punto 5 o.d.g. Approvazione del "Piano-programma dei lavori - anno 2024" da sottoporre
all'approvazione dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento — Sopramonte. La Presidente
cede la parola al dott. Port per la illustrazione del Piano Programma lavori. Al termine della
presentazione la Presidente pone in votazione la delibera che viene approvata all'unanimita dei
presenti.

Escono il commissario Maestranzi e il commissario Cappelletti.

Punto 6 o.d.g. Comunicazione su problematiche aziendali e modifica delle Statuto. La
Presidente comunica che il Consiglio Comunale nella seduta del 20 dicembre 2023 ha approvato
le modifiche statutarie relative alla durata della Azienda e delle modalita di recesso.

Punto 7 o.d.g. Varie ed eventuali.

Non ci sono interventi.

Null’altro essendovi da discutere, la seduta é tolta alle ore 17,20.

LA PRESIDENTE IL SEGRETARIO
dott.ssa Giulia Casonato dott. Maurizio Fraizingher



