OGGETTO: Convenzione per la partecipazione al
autonoma di Trento tra Trentino School of Management (TSM) e Azienda
consortile forestale Trento-Sopramonte (AFTS). CIG BOE66DBEEA

AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE

38122 TRENTO - Via del Maso Smalz 3

Verbale di deliberazione N. 18
della Commissione amministratrice

Azienda Speciale Consorziale

COPIA

Piano formativo della Provincia

L'anno 2024, addi 26 del mese di marzo

alle ore 17:00, nella sede dell'Azienda forestale
Trento — Sopramonte a Trento in via del Maso Smalz n. 3, a seguito di regolare avviso
recapitato a termine di legge, si € riunita la Commissione amministratrice con l'intervento dei

signori:

N. Cognome e Nome Carica Presente/Assente
1 Risatti Stefano Presidente Presente

2 Nardelli Sandro Vice Presidente Presente

3 Broll lvan Consigliere Assente

4 Buratti Alessia Consigliere Presente

5 Degasperi Fausto Consigliere Presente

6 Nardelli Olivio Consigliere Assente

7 Visconti Paolo Consigliere Presente

Assiste il Direttore dell'Azienda dott. Maurizio Fraizingher con funzioni di Segretario.

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la
Commissione amministratrice a deliberare sull'oggetto suindicato.

Azienda forestale Trento - Sopramonte Deliberazione n. 18 del 26/03/2024



La Commissione amministratrice

Premesso che:

- in attuazione dell'articolo 35 della L.P. 16.6.2006 n. 3, per la realizzazione di programmi
di attivita di formazione rivolta ai dipendenti della Provincia e degli altri soci (Regione TAA,
Universita degli Studi di Trento), la Provincia ha costituito, come socio di maggioranza, Trentino
School of Management (in sigla TSM) societa consortile a responsabilita limitata, con sede in
Trento via Giusti n. 40, p.iva 01782430225;

- TSM svolge attivita formative, di divulgazione e le connesse attivita di progettazione,
studio, ricerca a sostegno di un equilibrato ed integrato sviluppo del’economia, dellambiente, del
lavoro, del welfare e della cultura;

- TSM in particolare:

+ attua iniziative di progettazione, gestione, valutazione e certificazione di attivita formative,
anche di carattere tecnico o addestrativo. Eroga attivitd formativa a favore del personale
della Provincia, degli enti dipendenti dalla stessa, delle societd o consorzi dalla stessa
controllati nonché di tutti i dipendenti delle amministrazioni socie;

« attua programmi di attivita definitivi dagli enti soci, anche congiuntamente, sulla base di
accordi quadro o d’indirizzo concordati tra i medesimi;

considerato che TSM rientra nella definizione di societa “in house” ai sensi dell’art. 2
del D.Lgs. 19.8.2016, n. 175 e s.m.i., e pertanto ai sensi dell’art. 16 del citato Testo unico
delle societd a partecipazione pubblica pud essere un soggetto affidatario di attivita
formativa da parte di soggetti terzi, non facenti parte degli enti pubblici controllanti, nei limiti
previsti dalla normativa richiamata;

atteso che il codice dei contratti pubblici di cui al D.lgs. 36/2023 dispone all'art. 7,
comma 2, che “Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti possono affidare direttamente a
societa in house lavori, servizi o forniture, nel rispetto dei principi di cui agli articoli 1,2 e 3
()
considerato altresi che:

a) I'Azienda non & dotata di un proprio ufficio formazione;

b) per I'Azienda risulta d’interesse poter accedere ad un programma di formazione
continua e presente sul territorio del comune di Trento;

c¢) I'Azienda ha pieno interesse ad accrescere le skills e la soddisfazione dei dipendenti ,
nonché la soddisfazione di cittadini e dei diversi attori del sistema pubblico comunale;

d) il ricorso al catalogo del Piano di formazione della Provincia autonoma di Trento
assicura celerita nella fase di progettazione e gestione delle attivita formative del personale, attivita
strumentali ai servizi e alle funzioni proprie dellazienda, e altresi assicura ridotti costi di
partecipazione dei dipendenti in quanto il piano prevede attivita FAD (sincrone o on demand) e
attivita in presenza, frequentabili presso la sede TSM collocata a breve distanza dalla sede
aziendale;

atteso che i costi complessivi stimati non superano Euro 4.900 per la durata della
convenzione;

ricordato il Protocollo in materia di finanza locale che al paragrafo 7.7 precisa :

“Le parti si impegnano a promuovere presso i Comuni e le Comunita, anche nell'anno
2024: a) i finanziamenti di fonte europea riferibili a NEXT GENERATION EU, nell'ambito delle
Missioni, Componenti e Investimenti attivati nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza e le risorse nazionali del Piano Nazionale delle Azioni Complementari;

b) le opportunita di crescita, sensibilizzazione e formazione attivabili dalla Provincia,
d'intesa con il Consiglio delle autonomie locali, a favore dei dipendenti e degli amministratori locali;
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c) le possibili opzioni di networking e progettualita europea attivabili a fronte di bandi o
altri strumenti di partecipazione europea.

Per perseguire le citate finalita e per realizzare le descritte azioni potranno anche essere
condivisi degli ulteriori protocolli e degli atti d'intesa specifici fra gli attori del sistema.”;

visti gli indirizzi e gli obiettivi ai quali deve essere conformata la conduzione dei beni silvo-
pastorali affidati in gestione dal Comune di Trento e dall'A.S.U.C. di Sopramonte, definiti con
deliberazione n. 10 di data 13/11/2002 dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento — Sopramonte;

visti inoltre:

1. il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige approvato con
Legge regionale 3 maggio 2018 n.2 e successive modifiche ed integrazioni;

2. la L.P. 9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre
disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e
2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

3. il D.Lgs. 18-8-2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e
successive modifiche ed integrazioni;

4. il principio contabile 4/1 del D.Lgs. 126/2014 e s.m., principio contabile della
programmazione di bilancio;

5. il testo coordinato dello statuto dell'Azienda forestale Trento — Sopramonte, con le
modifiche apportate dalle deliberazioni del Consiglio del Comune di Trento n. 158 di data
09/12/2003 e del Comitato A.S.U.C. di Sopramonte n. 16 di data 15/12/2003;

6. il regolamento di contabilita dell'Azienda forestale Trento — Sopramonte, approvato con
deliberazione della Commissione amministratrice n. 10 di data 24/02/2005 e s. m., per
quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

7. la deliberazione n. 11 di data 21.12.2023, immediatamente eseguibile, dell'Assemblea
dell'Azienda forestale Trento - Sopramonte, relativa all'approvazione del bilancio di
previsione inerente gli esercizi finanziari 2024-2025-2026;

8. la deliberazione n. 3 di data 11.01.2024, immediatamente eseguibile, adottata dalla
Commissione amministratrice dell'Azienda forestale Trento - Sopramonte, relativa
all’approvazione del Piano esecutivo di gestione 2024-2025-2026;

atteso che l'adozione della presente rientra nella competenza della Commissione
amministratrice ai sensi dell'art. 53 della Legge regionale 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., nonché
dell'art. 187 del D.Lgs. 267/2000 e s.m;

visti i favorevoli pareri tecnico-amministrativo e di regolaritd contabile, espressi
rispettivamente da parte del dott. Maurizio Fraizingher, Direttore dell’Azienda Forestale, e da parte
della rag. Elga Speranza, collaboratore amministrativo/contabile, ai sensi dell'art. 185 del C.E.L.
approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 e s.m;

ad unanimita dei voti espressi ed accertati nelle forme di legge;

delibera

1. di approvare la convenzione con Trentino School of Management (TSM) allegata alla presente
delibera di cui forma integrante e sostanziale, allo scopo di utilizzare il piano didattico e i prodotti,
in presenza o in FAD, del Piano di formazione della Provincia autonoma di Trento per il personale
dell’Azienda forestale Trento-Sopramonte (AFTS);

2. di autorizzare il Direttore alla stipula della Convenzione;

3. di stabilire che la convenzione, di cui al precedente punto 1, sara valida dalla data di
sottoscrizione fino al 31/12/2029. Le parti potranno recedere tramite disdetta scritta, a mezzo
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lettera raccomandata A/R e/o pec, inviata con un preavviso di almeno tre mesi. La convenzione &
rinnovabile con accordo scritto tra le parti;

4. stabilire che TSM sara nominata mediante apposito contratto Responsabile al trattamento, ai
sensi degli articoli 28 e 29 del Regolamento UE 2016/679, con cui saranno conferite le relative
istruzioni;

5. di rinviare a sigoli atti dirigenziali I'impegno di spesa per la partecipazioni ai corsi dopo la stipula
della presente convenzione;

6. di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) opposizione alla Commissione amministratrice, entro il periodo di pubblicazione, ai
sensi e per gli effetti dell'articolo 183, quinto comma del C.E.L. approvato con Legge
Regionale 03.05.2018 n. 2, modificata dalla Legge Regionale 8.08.2018 n. 6;

b) ricorso al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da
parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell' art. 8
del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5

dell'art. 120 dell'allegato 1 al D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.

In particolare:

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale € di 30 giorni;

- non € ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Allegato: Contratto di convenzione per la partecipazione al Piano formativo
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Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Fausto Degasperi F.to Stefano Risatti F.to Maurizio Fraizingher

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Art. 183, primo comma, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Certifico io sottoscritto Segretario che copia del presente Verbale viene pubblicata il giorno

27/03/2024 all'Albo dell'Azienda, ove rimarra esposta per dieci giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO
F.to Maurizio Fraizingher

Allegati:
| convenzione TSM_ACFTS DEF.pdf

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®
Art. 183, terzo comma, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, € stata
pubblicata nelle forme di legge all'Albo aziendale, senza riportare entro dieci giorni dall'affissione,
denunce di vizi di legittimita o incompetenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva.

Trento Ii, 07/04/2024
IL SEGRETARIO
F.to Maurizio Fraizingher

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.
Trento, li

IL DIRETTORE
Maurizio Fraizingher
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