
 

VERBALE N.  16 -  SEDUTA DEL 19/12/2023

DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

L’anno duemilaventitré  il  giorno diciannove del  mese di  dicembre  a  Trento,
nella sede dell’Azienda forestale Trento - Sopramonte, via del Maso Smalz, n. 3
a seguito della convocazione disposta con avviso di data 13 dicembre n. 3110
notificata nei termini di legge al domicilio dei Commissari come da referto agli
atti (e con modalità richieste e verbalizzate dei Commissari), la Commissione
amministratrice dell’Azienda forestale Trento - Sopramonte si è riunita oggi alle
ore 18,00. 

Presenti i signori:
 

Cognome e Nome Carica Pres./Ass.

Risatti Stefano Presidente   PRESENTE

Nardelli Sandro Vice Presidente       PRESENTE

Broll Ivan Commissario    PRESENTE

Alessia Buratti Commissario    PRESENTE

Degasperi Fausto Commissario ASSENTE

Nardelli Olivio Commissario ASSENTE

Visconti Paolo Commissario  PRESENTE

Assiste  alla  seduta  con funzione di  Segretario  il  dott.  Maurizio  Fraizingher.  E'

presente  il  dott.  Martino  Port  e  la  capo  ufficio  Elga  Speranza.  E'  presente  la

revisora dei conti dott.ssa Dalmonego.

Constatata la presenza del numero legale dei Commissari, il Presidente Stefano Risatti

dichiara aperta la seduta e passa a trattare il seguente ordine del giorno. 

1. Approvazione della proposta di scheda di bilancio triennale anni 2024 - 2025 -
2026  da  sottoporre  all'approvazione  dell'Assemblea  dell'Azienda  forestale  Trento  –
Sopramonte.
2. Approvazione della proposta di bilancio di previsione esercizi finanziari  2024 –
2025 - 2026 da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento
– Sopramonte;
3. Approvazione  della proposta di "Piano-programma dei lavori -  anno 2024" da
sottoporre  all'approvazione  dell'Assemblea  dell'Azienda  forestale  Trento  –
Sopramonte;

 



4. Approvazione atto organizzativo per la tutela del  dipendente che segnala
illeciti.

5. Pareri richiesti dal Comune di Trento.

6. Varie ed eventuali.

                        *********************   ******************

Punto 1 o.d.g.  Approvazione della proposta di scheda di bilancio triennale anni 2024 -

2025  -  2026  da  sottoporre  all'approvazione  dell'Assemblea  dell'Azienda  forestale

Trento – Sopramonte. Introduce l'argomento il Presidente che da lettura della sua relazione

allegata alla proposta di delibera. Il Presidente stigmatizza il taglio delle risorse malgrado la

corrispondenza con il comune e le riunioni.

"Sono al terzo bilancio e per tre anni dobbiamo ringraziare la struttura, tre anni che il mese di

dicembre  non  esiste,  stressante  per  le  persone.  stressante  per  l'Azienda  e  per  la

considerazione  che  si  ha  della  stessa.  Se  venisse  fatta  l'Asuc  Trento  est  il  Comune

rimarrebbe  senza  territorio.  Sono  convinto  che  contrariamente  a  quello  che  dicono  in

Comune per la nuova Azienda forestale passerà molto tempo. Siamo riusciti a fare il bilancio

anche  per  il  2024  con  grandi  sacrifici  -  continua  Risatti-.  Dobbiamo  reagire  e  fare  una

riflessione. L'Azienda non deve essere presa in considerazione solo quando serve, non è

stata  coinvolta  nel  riordino  con  l'Asuc  di  Sopramonte,  nel  bacino  nelle  Viote  e  in  altre

problematiche riguardanti l'Azienda. Vi sono continua ingerenze nell'operato della Azienda

senza  il  coinvolgimento  degli  organi  istituzionali  e  voglio  ribadire  che  il  personale  della

Azienda e il direttore sono dipendenti della Azienda e non del Comune e che le decisioni

devono essere prese all'interno dell'Azienda dalla Commissione e dalla Assemblea secondo

un programma dei lavori approvato dalla Assemblea.  Come evidenziato nella relazione per

portare il  bilancio  in  pareggio  sono stati  apportati  dei  tagli  alla  spesa del  personale non

prevedendo la sostituzione del personale che andrà in pensione nel 2024 (ricordo per inciso

che se ne va un funzionario di alto livello che è in azienda  da più di 30 anni). Tale mancata

previsione è prevista anche per gli anni 2025 e 2026, salvo correttivi futuri, non essendovi

nella nota del Comune di Trento che comunica le risorse un accenno a questo. Ma il dato

ancora  più  pesante è  che per  il  2025 e 2026 dopo aver  aggiornato  le  partite  di  entrata

servono ulteriori tagli per il pareggio di bilancio e quindi il taglio quasi totale delle spese di

funzionamento dell'Ente, riparazioni, acquisto di materiali, manutenzioni varie, per non dover

tagliare ancora sul personale. 

Entrate

ENTRATE (parte corrente) – ANNO 2024 EURO

Contributo del Comune di Trento per oneri di gestione 1.329.000,00

Contributo della Pat per il servizio di custodia forestale 218.332,44

 



Contributo della Pat per progetto 3.3D (ex Intervento 19) 195.000,00

Trasferimenti correnti da Enti di previdenza 20.000,00

Altri contributi correnti 7.766,05

Trasferimenti dagli Enti per il servizio associato di custodia forestale 21.925,20

Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 265.500,00

Interessi attivi 30,00

Altre entrate correnti 48.000,00

                                                                                                       totale 2.105.553,69

Uscite

Spese distinte per missioni 2024 2025 2026

Totale  Missione  01  –  Servizi
istituzionali,  generali  e  di
gestione

1.006.696,80 981.100,00 981.100,00

Totale Missione 09 -  Sviluppo
sostenibile  e  tutela  del
territorio e dell’ambiente

1.515.932,64 1.150.600,00 1.150.600,00

Totale Missione 20 – Fondi e
accantonamenti

62.108,42 62.108,42 62.108,42

Totale  Missione  60  –
Anticipazioni

400.000,00 400.000,00 400.000,00

Totale  Missione  99  –  Servizi
per conto terzi

685.000,00 685.000,00 685.000,00

Totale 3.669.737,86 3.278.808,42 3.278.808,42

Spesa corrente

Spese distinte in macroaggregati 2024 2025 2026

Macroaggregato 1 – Redditi da lavoro dipendente 1.258.931,13 1.258.931,13 1.258.931,13

Macroaggregato 2 – Imposte e tasse a carico dell’ente 95.914,14 95.914,14 95.914,14

Macroaggregato 3 – Acquisto di beni e servizi 610.500,00 610.500,00 610.500,00

Macroaggregato 4 – Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00

Macroaggregato 5 – Trasferimenti di tributi 0,00 0,00 0,00

Macroaggregato 7 – Interessi passivi 0,00 0,00 0,00

Macroaggregato 8 – Altre spese per redditi da capitale 0,00 0,00 0,00

Macroaggregato 9 – Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.500,00 1.500,00 1.500,00

Macroaggregato 10 – Altre spese correnti 226.963,15 226.963,15 226.963,15

Totale Titolo 1 2.193.808,42 2.193.808,42 2.193.808,42

di cui Fondo Pluriennale Vincolato per spese correnti 88.254,73 88.254,73 88.254,73

La revisora dei conti comunica che  farà la relazione per l'Assemblea. Viene data sommaria

lettura della scheda di bilancio e della nota integrativa al bilancio con le previsioni.  Dopo

breve discussione il Presidente pone in votazione la delibera con l'immediata esecutività. La

delibera con l'immediata esecutività vine approvata all'unanimità dei presenti.

Punto 2 o.d.g. Approvazione della proposta di bilancio di previsione esercizi finanziari

2024  –  2025  -  2026  da  sottoporre  all'approvazione  dell'Assemblea  dell'Azienda

forestale  Trento  –  Sopramonte Approvazione  del  verbale  n.  13  della  seduta  del  9

novembre 2023.  Il  Presidente  considera  la  discussione generale  ricompresa nel  punto

precedente e chiede se vi  sono richieste ulteriori  o chiarimenti.  Non essendo richieste il

 



Presidente  pone  in  votazione  la  delibera  con  l'immediata  esecutività.  La  delibera  con

l'immediata esecutività vine approvata all'unanimità dei presenti  

Punto 3 o.d.g.  Approvazione  della proposta di  "Piano-programma dei  lavori  -  anno

2024" da sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento –

Sopramonte. Il Presidente Risatti passa la parola al dott. Martino Port per la illustrazione del

Piano programma. Il dott. Port  illustra il programma caratterizzato da restrizione di mezzi e

risorse. Sostanzialmente viene ripercorso quanto già programmato negli anni precedenti per

l'ordinario e inseriti i fondi di uso civico e per il Monte Bondone per gli investimenti. Per il

resto con la mancanza di sostituzione del personale non è possibile aumentare lo standard di

risposta  al  territorio.  Dopo  breve  discussione,  nella  quale  viene  affrontata  anche  la

distribuzione dei prodotti legnosi, il Presidente pone in votazione la delibera con l'immediata

esecutività. La delibera con l'immediata esecutività vine approvata all'unanimità dei presenti.

Punto  4  o.d.g.  Approvazione  atto  organizzativo  per  la  tutela  del  dipendente  che

segnala illeciti. Il Presidente passa la parola al direttore che illustra la delibera. Il d.lgs n. 24

del 10 marzo 2023, che recepisce in Italia la Direttiva UE 2019/1937 del Parlamento europeo

e del Consiglio del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano

violazioni del diritto dell'unione e, le nuove linee guida ANAC in materia di whistleblowing,

approvate  con  delibera  n.  311  del  12  luglio  2023,  ha  reso  necessario  procedere

all'aggiornamento della procedura disciplinante le modalità di segnalazione e di tutela del

segnalante, ora contenute nel PTPCT aziendale. La nuova disciplina innova sotto molteplici

punti di vista la precedente attraverso l'ampliamento dell'ambito soggettivo e oggettivo e dei

canali di segnalazione, con un canale interno all'ente, uno esterno (ANAC) e vengono dettate

disposizioni in relazione agli obblighi di riservatezza e al trattamento dei dati personali. Viene

quindi proposto in approvazione un atto organizzativo formulato con l'ausilio del Consorzio

dei Comuni Trentini che ha messo a disposizione un fac-simile già sottoposto ai sindacati

territoriali  senza alcuna osservazione.  L'Azienda forestale -  continua il  direttore -  non ha

ancora  automatizzato  il  procedimento  di  segnalazione  attraverso  una  piattaforma

informatizzata a causa in particolare del turnover del personale e della mancate sostituzioni e

che  sono  nel  2023  sono  stati  assunti  due  nuovi  funzionari  in  modo  che  in  futuro  sarà

possibile  attivare  l'automazione  come  ausilio  al  RPC.  Si  procederà  mediante  l'utilizzo  di

canali e tecniche tradizionali. Il Presidente propone di approvare l'atto Organizzativo per la

tutela del dipendente che segnala illeciti (c.d. whistleblower) e di approvare la procedura per

il trattamento dei dati di cui è titolare l'ente attraverso l'informativa ai senti dell'articolo 13 del

Regolamento (UE) 2016/679 sul trattamento dei dati personale dei soggetti che segnalano

illeciti.  Dopo alcune richieste  di  chiarimento  la  delibera  viene approvata  all'unanimità  dei

presenti.

 



Punto 5 o.d.g.  Pareri richiesti dal Comune di Trento.  Il Comune di Trento ripropone la

richiesta di acquisto di un privato nei pressi di Forte Roncogno. Poichè la domanda ppare

simile a quella presentata qualche mese fa a cui la Commissione ha dato parere negativo si

decide per  un sopralluogo e di rinviare il punto.

Punto  6 o.d.g. Varie ed eventuali. 

Il Commissario Sandro Nardelli ringrazia l'Azienda e il personale per la strada dei “petoci” e

per i lavori fatti a Malga Brigolina.

 

 Non avendo null’altro da discutere la seduta termina  alle ore 20,13 .

  

   IL  PRESIDENTE                                                                        IL SEGRETARIO
          Stefano Risatti                                                                      dott. Maurizio Fraizingher 
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