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Azienda Speciale Consorziale 

COPIA

Verbale di deliberazione N. 49   
della Commissione amministratrice

OGGETTO: PROCEDURA PER L'ASSUNZIONE DI UN CUSTODE FORESTALE A TEMPO
PIENO  ED  INDETERMINATO,  CATEGORIA  C,  LIVELLO  BASE,  MEDIANTE
UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSO PUBBLICO DI ALTRI ENTI L.R. 1
AGOSTO  2019  N.  3,  COMMA  1  LETTERA  E-BIS:  APPROVAZIONE
CONVENZIONE CON IL COMUNE DI SORAGA DI FASSA.

L'anno 2023, addì 19 del mese di settembre alle ore 17:00, nella sede dell'Azienda forestale
Trento –  Sopramonte a  Trento in via del  Maso Smalz n.  3,  a  seguito di  regolare  avviso
recapitato a termine di legge, si è riunita la Commissione amministratrice con l'intervento dei
signori:

N. Cognome e Nome Carica Presente/Assente

1  Risatti Stefano  Presidente  Presente

 2  Nardelli Sandro  Vice Presidente  Presente

 3  Broll Ivan  Consigliere  Presente

 4  Buratti Alessia  Consigliere  Presente

 5  Degasperi Fausto  Consigliere  Presente

 6  Nardelli Olivio  Consigliere  Presente

 7  Visconti Paolo  Consigliere  Presente

 

Assiste il Direttore dell'Azienda dott. Maurizio Fraizingher con funzioni di Segretario.

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la
Commissione amministratrice a deliberare sull'oggetto suindicato.
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La Commissione amministratrice

premesso che dal 1 gennaio 2020 l’Azienda forestale di Trento e Sopramonte gestisce il
servizio associato di custodia forestale ai sensi della normativa e della delibera G.P. tra i Comuni di
Trento, Aldeno, Cimone e Garniga Terme e le Asuc di Baselga del Bondone, Sopramonte, Vigolo
Baselga e Villamontagna, ai sensi della convenzione di data 30 dicembre 2019 n. 30000 di racc.;

atteso che l’organico di  Custodi  forestali  è  previsto  in  sei  unità  e  che nei  primi  mesi
dell’anno 2023, a seguito di trasferimenti per mobilità e di un pensionamento, risultavano vacanti
tre posti;

dato atto che con delibera della Commissione amministratrice n. 26 di data 17/04/2023 si
è  ritenuto  necessario,  al  fine  di  permettere  il  regolare  espletamento  dell’attività  di  Custodia
forestale,  attivare  la  procedura di  mobilità  volontaria  prevista  dall’art.76  del  contratto  collettivo
provinciale di lavoro (CCPL) sottoscritto il 01.10.2018.

vista la determinazione del Direttore n. 100 del 06/06/2023 con la quale si approvava la
graduatoria del bando di mobilità;

viste  le  note  prot.  1317 del  06/06/2023,  1332  e  1333  del  07/06/2023  con le  quali  si
invitavano i  candidati  a voler  accettare o meno l’assunzione presso l’Azienda forestale Trento-
Sopramonte;

atteso che con nota prot. 1534 del 27/06/2023 un candidato ha espressamente rinunciato
all’assunzione mediante mobilità presso l’Azienda forestale;

ritenuto quindi di poter procedere mediante scorrimento di graduatorie approvate da altri
Comuni o Enti, come previsto dall’art.  91 del Codice degli enti locali, Legge regionale 3 maggio
2018 n. 2 come modificato dalla legge regionale 1 agosto 2019 n. 3, che prevede al comma 1
lettera e-bis) che l'accesso all'impiego possa avvenire:

“e-bis) mediante utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico approvate dalla provincia
e dal consiglio provinciale territorialmente competenti, nonché dai comuni, dalle aziende pubbliche
di  servizi  alla  persona,  dalle  comunità e  dalle  comunità comprensoriali  con sede nel  territorio
provinciale  di  riferimento,  previo  accordo tra le  amministrazioni  interessate  e secondo i  criteri
prestabiliti dall’amministrazione con deliberazione dell’organo esecutivo”.

atteso che con delibera della  Commissione n.  37 del 28/07/2020 è stato modificato il
Regolamento per le Assunzioni del personale aziendale per adeguarsi alla Legge Regionale n. 2
/2018, poi modificata dalla L.R. 3 del 1 agosto 2019;

atteso che con delibera della Commissione n. 38 del 28/07/2020 sono stati approvati i
criteri  per  l’utilizzo  delle  graduatorie  di  concorso pubblico  di  altri  enti  per  assunzioni  a  tempo
indeterminato;

atteso che con nota prot. 1948 del 18/08/2023 l’Azienda forestale ha richiesto al Comune
di Soraga di Fassa il nullaosta per l’utilizzo della graduatoria del “concorso per un posto di custode
forestale a tempo pieno e indeterminato, cat.  C Base 1a pos.  Retr.”  approvata con delibera di
giunta comunale n. 197 del 08/08/2023;

visto che il comune di Soraga di Fassa (suo prot. 3321 di data 22/08/2023), con nota prot.
1971 del 22/08/2023, ha messo a disposizione dell’Azienda forestale la graduatoria del concorso,
si rende ora necessario approvare la  convenzione per l’utilizzo della suddetta graduatoria;

vista la bozza di convenzione allegata, che forma parte integrante ed essenziale della
presente deliberazione;

preso atto che il Comune di Soraga di Fassa ha già provveduto ad approvare la bozza di
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convenzione con propria delibera di giunta n. 218 del 31/08/2023 trasmessa al nostro prot. n. 2127
di data 07/09/2023;

preso atto delle disposizioni di cui al Codice Enti Locali della Regione Autonoma Trentino
Alto  Adige   approvato  con  Legge  Regionale  03.05.2018  n.  2  e  successive  modifiche  ed
integrazioni;    

visti  i  favorevoli  pareri  tecnico-amministrativo  e  di  regolarità  contabile,  espressi
rispettivamente da parte del dott. Maurizio Fraizingher, Direttore dell’Azienda Forestale, e da parte
della rag. Elga Speranza, collaboratore amministrativo/contabile, ai sensi dell'art. 185 del Codice
Enti  Locali  della  Regione  autonoma  Trentino  Alto  Adige   approvato  con  Legge  Regionale
03.05.2018 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;

all'unanimità dei voti dei presenti

delibera

1. di approvare la convenzione per l’utilizzo della graduatoria del “concorso per un posto
di  Custode  Forestale  a  tempo  pieno  e  indeterminato  cat.  C  Base  1a pos.  Retr.”  esperito  dal
Comune di Soraga di Fassa e la cui graduatoria è stata approvata con delibera di Giunta comunale
n. 197 del 08/08/2023, che allegata alla presente forma parte integrante e sostanziale;

2.  di  delegare  il  Direttore  dell’Azienda  forestale  dott.  Maurizio  Fraizingher  alla
sottoscrizione dell’allegata convenzione;

3. di trasmettere copia della presente delibera al Comune di Soraga di Fassa;

4. di rimandare a successiva delibera l’approvazione del contratto di assunzione;

5 di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 183, 4° comma,
della L.R. 03.05. 2018, n. 2.

di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti
ricorsi:

opposizione alla Commissione amministratrice, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi
e per  gli  effetti  dell'articolo 183,   quinto  comma  del   C.E.L.  approvato con Legge Regionale
03.05.2018 n. 2, modificata dalla Legge Regionale 8.08.2018 n. 6;

ricorso al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da
parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell' art. 8
del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5
dell'art. 120 dell'allegato 1 al D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.

In particolare:
- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni;
- non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.

Azienda forestale Trento - Sopramonte Deliberazione n. 49 del 19/09/2023



Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
F.to Fausto Degasperi F.to Stefano  Risatti F.to Maurizio Fraizingher

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Art. 183, primo comma,  del C.E.L. approvato con L.R.  03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Certifico  io  sottoscritto  Segretario  che copia  del  presente  Verbale  viene pubblicata  il  giorno
20/09/2023 all'Albo dell'Azienda, ove rimarrà esposta per dieci giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO
F.to Maurizio Fraizingher

Allegati:
Convenzione_Soraga.pdf

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA`
Art. 183, terzo comma,  del C.E.L. approvato con L.R.  03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è stata
pubblicata nelle forme di legge all'Albo aziendale, senza riportare entro dieci giorni dall'affissione,
denunce di vizi di legittimità o incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva.

Trento lì, 01/10/2023
IL SEGRETARIO

F.to Maurizio Fraizingher

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Trento, lì
IL DIRETTORE 

Maurizio Fraizingher
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