AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE
38122 TRENTO - Via del Maso Smalz 3

Azienda Speciale Consorziale

COPIA

Verbale di deliberazione N. 53
della Commissione amministratrice

OGGETTO: MODIFICA PIANTA ORGANICA

L'anno 2023, addi 19 del mese di settembre alle ore 17:00, nella sede dell'Azienda forestale
Trento — Sopramonte a Trento in via del Maso Smalz n. 3, a seguito di regolare avviso
recapitato a termine di legge, si € riunita la Commissione amministratrice con l'intervento dei
signori:

N. Cognome e Nome Carica Presente/Assente
1 Risatti Stefano Presidente Presente
2 Nardelli Sandro Vice Presidente Presente
3 Broll lvan Consigliere Presente
4 Buratti Alessia Consigliere Presente
5 Degasperi Fausto Consigliere Presente
6 Nardelli Olivio Consigliere Presente
7 Visconti Paolo Consigliere Presente

Assiste il Direttore dell'Azienda dott. Maurizio Fraizingher con funzioni di Segretario.

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la
Commissione amministratrice a deliberare sull'oggetto suindicato.
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La Commissione amministratrice

premesso che con deliberazione n. 21 del 28 maggio 2008 la Commissione
amministratrice ha approvato il nuovo Regolamento organico del Personale dell’Azienda Forestale
Trento — Sopramonte, e ha modificato la tabella allegato A al medesimo Regolamento, che
definisce la dotazione di personale per categoria, regolamento da ultimo modificato con
deliberazioni n. 39 di data 09.09.2008, n. 27 del 26 maggio 2009, n. 11 del 23 marzo 2010, n. 36
del 22 maggio 2012, n. 22 del 21 aprile 2015;

visto che con delibera n. 28 del 26 maggio 2009 la Commissione amministratrice ha
approvato la Pianta Organica come da prospetto allegato alla medesima deliberazione;

atteso che con deliberazione n. 36 di data 22 maggio 2012 la Commissione
amministratrice ha ridefinito la tabella allegato A) relativa alla dotazione organica del Personale
aziendale;

atteso che con deliberazione n. 37 di data 22 maggio 2012 la Commissione
amministratrice ha approvato la nuova pianta organica del Personale aziendale a seguito di
modifica di una figura professionale da funzionario tecnico a funzionario tecnico forestale,
'aumento di una unita della figura professionale di collaboratore tecnico, 'aumento di una unita di
collaboratore amministrativo/contabile, la riduzione da 2 a 1 unita della figura professionale di
assistente tecnico, il mantenimento della figura professionale di coordinatore specializzato di
squadra ad esaurimento;

considerato che con deliberazione n. 73 del 27 dicembre 2018 é stato modificata la pianta
organica con un aumento da 5 a 6 custodi forestali appartenenti alla Categoria C base, in seguito
alla convenzione per il servizio associato di Custodia forestale che prevede appunto la presenza di
sei custodi in servizio per sei zone di vigilanza;

dato atto che a seguito di pensionamenti, dimissioni e trasferimenti si & proceduto ad un
turnover del personale;

atteso che é vacante una figura amministrativa a seguito di pensionamento;

rilevato che appare opportuno prevedere una modifica della pianta organica prevedendo
l'istituzione di un posto di impiegato amministrativo appartenente alla figura professionale di
assistente amministrativo/contabile Categoria C base;

considerato che in applicazione del punto precedente & necessario ridurre le figure di
collaboratore amministrativo/contabile Categoria C evoluto da due ad una;

attesa pertanto la necessita di modificare la pianta organica portando da due a una la
figura di collaboratore amministrativo contabile Categoria C evoluto e conseguentemente di
prevedere una figura di assistente amministrativo/contabile Categoria C base a tempo pieno;

visto il prospetto allegato “Pianta Organica” che individua, attenendosi alla dotazione
organica del personale aziendale, per ogni unita organizzativa il numero dei posti relativi alle
singole figure professionali;

atteso che rimane invariata la "Dotazione Organica" allegata al regolamento Organico del
Personale da ultimo modificato con deliberazione n. 22 del 21 aprile 2015;

visto il D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali);

visto il C.E.L. approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n.2;

vista la L.P. 9 dicembre 2015 n. 18 - Modificazioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs.
118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5
maggio 2009 n. 42);

visti gli indirizzi e gli obiettivi ai quali deve essere conformata la conduzione dei beni silvo-
pastorali affidati in gestione dal Comune di Trento e dall’A.S.U.C. di Sopramonte, definiti con
deliberazione n. 10 di data 13/11/2002 delllAssemblea dell'Azienda forestale Trento-
Sopramonte;

visto il testo coordinato dello Statuto dell' Azienda forestale Trento-Sopramonte, con le
modifiche apportate dalle deliberazioni del Consiglio del Comune di Trento n. 158 di data
9/12/2003 e del Comitato A.S.U.C. di Sopramonte n. 16 di data 15/12/2003;
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visto il Regolamento di contabilita dell' Azienda forestale Trento-Sopramonte, approvato
con deliberazione della Commissione amministratrice n. 10 di data 24 febbraio 2005 e s.m. e i., per
quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

vista la deliberazione n. 8 di data 27/12/2022 dell'Assemblea dell'Azienda forestale
Trento-Sopramonte, relativa all'approvazione del bilancio di previsione esercizi finanziari 2023-
2024 - 2025 e la deliberazione della Commissione amministratrice n 1 di data 17/01/2023
immediatamente eseguibile relativa alla approvazione del Piano Esecutivo di gestione 2023-2024-
2025;;

visti i favorevoli pareri tecnico-amministrativo e di regolarita contabile, espressi
rispettivamente da parte del dott. Maurizio Fraizingher, Direttore dell’Azienda Forestale, e da parte
della rag.ra Elga Speranza, Collaboratore amministrativo/contabile, ai sensi dell'art. 185 del C.E.L.
approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2;

ad unanimita dei voti espressi ed accertati nelle forme di legge;

delibera

di approvare il prospetto allegato “Pianta Organica” che prevede per le motivazioni
espresse in premessa la riduzione da due a una della figura di Collaboratore
amministrativo/contabile Categoria C evoluto e di istituire la figura di assistente
amministrativo/contabile Categoria C base a tempo pieno, che firmato dal Direttore forma parte
integrante ed essenziale della presente deliberazione;

di dare atto che atteso che rimane invariata la "Dotazione Organica" allegata al
Regolamento Organico del Personale da ultimo modificato con deliberazione n. 22 del 21 aprile
2015;

di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi i
seguenti ricorsi:

a)opposizione alla Commissione amministratrice, entro il periodo di pubblicazione,
ai sensi e per gli effetti dell'articolo 183, quinto comma del C.E.L. approvato con Legge
Regionale 03.05.2018 n. 2;

b)ricorso al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60
giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

c)ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi
dell' art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al
comma 5 dell'art. 120 dell'allegato 1 al D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.

In particolare:

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale & di 30 giorni;
- non € ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to Fausto Degasperi F.to Stefano Risatti F.to Maurizio Fraizingher

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Art. 183, primo comma, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Certifico io sottoscritto Segretario che copia del presente Verbale viene pubblicata il giorno

20/09/2023 all'Albo dell'Azienda, ove rimarra esposta per dieci giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO
F.to Maurizio Fraizingher

Allegati:
| PIANTAORGANICAMODIFICATA2023.pdf

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Art. 183, terzo comma, del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, & stata
pubblicata nelle forme di legge all'Albo aziendale, senza riportare entro dieci giorni dall'affissione,
denunce di vizi di legittimita o incompetenza, per cui la stessa & divenuta esecutiva.

Trento li, 01/10/2023
IL SEGRETARIO
F.to Maurizio Fraizingher

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.
Trento, li

IL DIRETTORE
Maurizio Fraizingher
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