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Azienda Speciale Consorziale 

COPIA

Verbale di deliberazione N. 1   
della Commissione amministratrice

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2024-2025: APPROVAZIONE AI SOLI
FINI CONTABILI.

L'anno 2023, addì 17 del mese di gennaio   alle ore 18:00, nella sede dell'Azienda forestale
Trento –  Sopramonte a  Trento in via del  Maso Smalz n.  3,  a  seguito di  regolare  avviso
recapitato a termine di legge, si è riunita la Commissione amministratrice con l'intervento dei
signori:

N. Cognome e Nome Carica Presente/Assente

1  Risatti Stefano  Presidente  Presente

 2  Nardelli Sandro  Vice Presidente  Presente

 3  Broll Ivan  Consigliere  Presente

 4  Buratti Alessia  Consigliere  Presente

 5  Degasperi Fausto  Consigliere  Assente

 6  Nardelli Olivio  Consigliere  Assente

 7  Visconti Paolo  Consigliere  Presente

 

Assiste il Direttore dell'Azienda dott. Maurizio Fraizingher con funzioni di Segretario.

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la
Commissione amministratrice a deliberare sull'oggetto suindicato.
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La Commissione amministratrice

premesso che con deliberazione dell'Assemblea n. 8 di data 27.12.2022 è stato approvato
il Bilancio di previsione esercizi finanziari 2023-2024-2025 nella seguente documentazione:

- Bilancio di previsione esercizi finanziari 2023-2024-2025 e relativi allegati;
- Nota integrativa al bilancio 2023-2025;
- Relazione accompagnatoria del Presidente al Bilancio 2023;
- Parere del Revisore unico dei conti;

atteso che il Bilancio di previsione è stato adottato in conformità alla disciplina normativa di
cui al  D.Lgs. 118/2011 e s.m. (schemi armonizzati) che assume valore a tutti gli effetti giuridici,
anche con riguardo la funzione autorizzatoria;

precisato che il D.Lgs 118/2011 e s.m., che ha codificato il nuovo sistema contabile per gli
enti  locali  e  loro  organismi  strumentali,  al  punto  10  dell'allegato  4/1  denominato  “Il  principio
contabile applicato concernente la programmazione di bilancio”,  viene data precisa e articolata
descrizione  del  Piano  esecutivo  di  gestione  (P.E.G.)  che  viene  definito  quale  strumento  di
iterazione tra organo esecutivo e responsabili di servizio, finalizzato alla definizione di obiettivi di
gestione,  all'assegnazione  delle  risorse  necessarie  al  loro  raggiungimento  e  alla  successiva
valutazione;

atteso che il P.E.G. è quindi un mezzo che assicura un collegamento con:
• la  struttura  organizzativa  dell'ente,  tramite  l'individuazione  dei  responsabili  della

realizzazione degli obiettivi di gestione;
• gli  obiettivi  di  gestione,  attraverso  la  definizione  degli  stessi  e  degli  indicatori  per  il

monitoraggio del loro raggiungimento;
• le entrate e le uscite del bilancio attraverso l'articolazione delle stesse;
• le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante l'assegnazione di queste risorse in

ragione degli obiettivi da raggiungere;
atteso che l'Azienda forestale è un ente strumentale del Comune di Trento che applica la

contabilità armonizzata anche sulla base degli indirizzi del Comune di Trento, sia sotto il profilo
contabile/gestionale che della programmazione;

rilevato che il Comune di Trento, per quanto riguarda il bilancio 2023, non ha fornito ad
oggi indirizzi per quanto attiene l'applicazione del D.Lgs 118/2011 e s.m. con particolare riferimento
agli strumenti di Programmazione e che, quindi, si applicano i contenuti previsti  dallo Statuto il
quale prevede, quale strumento di programmazione, il “Piano Programma dei Lavori” approvato
dall'assemblea con deliberazione n. 9 di data 27.12.2022;

considerato che l'attuale strumento di programmazione (Piano programma dei lavori) non
consente la definizione di un P.E.G. con l'identificazione di obiettivi gestionali ai quale assegnare
determinate risorse di bilancio per il raggiungimento degli obiettivi definiti dagli organi di indirizzo
politico-amministrativo;

valutato che l'Azienda forestale, in attesa di definire in accordo con il Comune di Trento
strumenti di programmazione tali da rispondere ai principi contabili contenuti nel D.Lgs 118/2011 e
s.m. nonché alle disposizioni del proprio Statuto, ritiene opportuno adottare comunque un P.E.G.
per gli esercizi finanziari  2023-2024-2025 valido solamente sotto il profilo contabile;

precisato inoltre che l'Azienda forestale,  pur essendo articolata in  Uffici  sotto il  profilo
organizzativo,  ha  un  unico  centro  decisionale  (centro  di  responsabilità)  identificabile  nella
Direzione a cui è preposto il Dirigente, che è l'unico soggetto che può adottare atti che impegnano
l'ente sotto il profilo giuridico verso terzi;

valutato quindi di individuare nel Direttore il  soggetto responsabile della gestione delle
risorse stanziate sui vari capitoli del P.E.G.  2023-2024-2025 mediante atti che impegnano Azienda
forestale  verso  l'esterno,  tranne  quelli  obbligatori  previsti  dalla  Legge  o  da  contratti
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precedentemente assunti;
presa visione del Piano Esecutivo di gestione, allegato alla presente deliberazione quale

parte  integrante  e  sostanziale,  articolato  per  quanto  riguarda  le  entrate  in  Titoli,  Tipologie,
Categorie, Capitoli e articoli, per quanto quanto riguarda le spese invece in Missioni, Programmi,
Titoli, Macroaggregati, Capitoli e articoli;

vista la L.P. 9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979
e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al 
D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

visto il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e 
s.m.;

visto il C.E.L. approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 e s.m.;
visto il testo coordinato dello statuto dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte, con le 

modifiche apportate dalle deliberazioni del Consiglio del Comune di Trento n. 158 di data 
09/12/2003 e del Comitato A.S.U.C. di Sopramonte n. 16 di data 15/12/2003;

visto il regolamento di contabilità dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte, approvato 
con deliberazione della Commissione amministratrice n. 10 di data 24/02/2005 e s. m., per quanto 
compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

visti gli indirizzi e gli obiettivi ai quali deve essere conformata la conduzione dei beni silvo-
pastorali affidati in gestione dal Comune di Trento e dall'A.S.U.C. di Sopramonte, definiti con 
deliberazione n. 10 di data 13/11/2002 dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte;

vista la deliberazione n. 8 di data 27.12.2022 dell'Assemblea dell'Azienda forestale
Trento - Sopramonte, relativa all'approvazione del bilancio di previsione esercizi finanziari
2023-2024-2025;

visti  i  favorevoli  pareri  tecnico-amministrativo e di  regolarità contabile,  espressi
rispettivamente da parte del dott. Maurizio Fraizingher, Direttore dell’Azienda Forestale, e
da parte della rag. Elga Speranza, funzionario amministrativo/contabile,  ai sensi dell'art.
185 del C.E.L. approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 e s.m.;
ad unanimità dei voti espressi ed accertati nelle forme di legge
       

d e l i b e r a

1. di  approvare,  per  le  motivazioni  esposte  in  premessa,  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione
esercizi finanziari  2023-2024-2025 ai soli fini contabili nella documentazione allegata alla
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

2. di  dare  atto  che  l'individuazione  degli  obiettivi  gestionali  viene  rimessa  a  successivi
provvedimenti, una volta ricevuti da parte del Comune di Trento i necessari indirizzi per
l'esercizio  2023,  nell'ambito  dei  quali  assumono  particolare  rilevanza  gli  strumenti  di
programmazione da adottare da parte dell'Azienda forestale Trento - Sopramonte;

3. di individuare nel Direttore (Dirigente) il soggetto responsabile della gestione delle risorse
stanziate  nel  P.E.G.  di  cui  al  precedente  punto  n.  1  mediante  l'adozione  di  atti  che
impegnano (sotto il profilo giuridico) l'Azienda Forestale verso l'esterno;

4. di autorizzare il Direttore ad adottare variazioni al P.E.G. nei limiti e con le modalità previste
dal D.Lgs 118/2011 e s.m.

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile;
6. di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

a)opposizione alla Commissione amministratrice, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi
e per  gli  effetti  dell'articolo 183,   quinto  comma  del   C.E.L.  approvato con Legge Regionale
03.05.2018 n. 2, modificata dalla Legge Regionale 8.08.2018 n. 6;

b)ricorso al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da
parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;
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c)ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell' art. 8
del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

d)In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5
dell'art. 120 dell'allegato 1 al D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.
In particolare:

- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni;
- non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
F.to Paolo Visconti F.to Stefano  Risatti F.to Maurizio Fraizingher

La presente deliberazione è stata adottata ai sensi dell'art. 183,  quarto comma  del C.E.L. 
approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int. ed è immediatamente eseguibile.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Art. 183, primo comma,  del C.E.L. approvato con L.R.  03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Certifico  io  sottoscritto  Segretario  che copia  del  presente  Verbale  viene pubblicata  il  giorno
18/01/2023 all'Albo dell'Azienda, ove rimarrà esposta per dieci giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO
F.to Maurizio Fraizingher

Allegati:
PEG 2023-2024-2025.pdf

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA`
Art. 183, terzo comma,  del C.E.L. approvato con L.R.  03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è stata
pubblicata nelle forme di legge all'Albo aziendale, senza riportare entro dieci giorni dall'affissione,
denunce di vizi di legittimità o incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva.

Trento lì, 
IL SEGRETARIO

 Maurizio Fraizingher

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Trento, lì
IL DIRETTORE 

Maurizio Fraizingher
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