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DESCRIZIONE RESIDUI (€) COMPETENZA (€) TOTALE (€) TOTALE _GEN. (€)
fondo iniziale di cassa €0,00 €0,00 € 2.400.637,82
ENTRATE | riscossioni € 72.680,18 € 2.472.302,34 € 2.544.982,52 € 6.018.476,57
residui attivi € 344.850,06 € 728.005,37 € 1.072.856,23
pagamenti € 326.941,44 €2.190.734,68 € 2.517.676,12
residui passivi € 15.710,69 € 328.580,53 € 344.291,22
USCITE | FPV per spese correnti € 75.734/48 € 6.018.476,57
FPV per spese in conto capitale €0,00

avanzo di amministrazione al 31.12.2020

€ 3.080.744,75




PREMESSA

La presente relazione accompagna il rendiconto 2020 dell’Azienda forestale Trento - Sopramonte, verificato dal
Revisore unico dei conti.

I bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2020 & stato approvato dal’Assemblea dell’Azienda forestale con
deliberazione n. 8 di data 20 dicembre 2019.

L’attivita tecnica realizzata dall’Azienda forestale nel corso dell’anno 2020 & esposta nel Piano-programma dei lavori —
anno 2020. Detto programma & stato redatto dopo aver raccolto le esigenze della comunita attraverso opportune riunioni con la
partecipazione dei rappresentanti delle Circoscrizioni territoriali collinari del Comune di Trento in cui ricadono i terreni silvo-pastorali
gestiti, e con i delegati del’A.S.U.C. di Sopramonte. Nel piano sono riportati anche i lavori previsti dal “Progetto per il miglioramento
e valorizzazione delle risorse paesaggistiche collinari e montane della citta di Trento anno 2020", nell'ambito del Progetto per
I'accompagnamento alla occupabilita attraverso i lavori socialmente utili.

Oltre agli interventi previsti nel Piano — Programma dei lavori, & proseguita I'attivita ordinaria di gestione del patrimonio
silvo-pastorale, la collaborazione con il Comune di Trento per importanti attivita, anche se visto lo stato di pandemia in corso con
un’attivita ridotta e circostanziata (Trento Citta del Natale) e supporto ad attivita nelle Circoscrizioni, I'attivita di taglio di legname,
I'attivita di vigilanza tramite i custodi forestali, I'attivita educativa/ricreativa tramite la partecipazione alle feste degli alberi.

Nel 2020 sono proseguiti i lavori di recupero di legname e legna danneggiati a causa della tempesta VAIA e del
“Bostrico tipografo”.

Nel corso del 2020 il Programma lavori ha subito una modifica ed un adattamento a causa della pandemia covid 19 e di
un periodo di lockdown, con conseguente rimodulazione degli orari di lavoro, ingresso delle maestranze, lavoro agile e Cassa
integrazione.

Il territorio affidato in gestione allAzienda forestale, esteso sulla superficie di 4.933 ettari risulta prevalentemente
gravato dal diritto d’uso civico a favore dei Censiti delle frazioni del Comune di Trento, complessivamente per 4.396 ettari.

Nel 2020 ha preso avvio la convenzione per il nuovo Servizio associato di custodia forestale con le Asuc di Sopramonte,
Villamontagna, Vigolo Baselga, Baselga del Bondone e i Comuni di Trento, Aldeno, Cimone e Garniga Terme.

Il consuntivo 2020, inclusi i residui attivi e passivi, pareggia sulla somma di Euro 6.018.476,57 e risulta delineato dai
seguenti dati contabili di sintesi:



ENTRATE

Le entrate di parte corrente risultano articolate nelle seguenti voci:
ENTRATE DI PARTE CORRNTE

contributo erogato dal Comune di Trento per le spese di gestione. Il contributo & inferiore al 2019 a causa delle minori spese
relative al Progetto intervento 19 che € iniziato solo a fine maggio a causa della pandemia.
contributi erogati dalla Provincia Autonoma di Trento per il Servizio di custodia forestale (circa il 75% della relativa spesa);

ENTRATE PROPRIE
Le entrate proprie sono rappresentate principalmente da affitti di fondi rustici e di edifici, dalla cessione agli aventi diritto di legna

da ardere per il soddisfacimento del diritto d’uso civico, dalla vendita di lotti di legname, e dagli interessi attivi sulla liquidita di
cassa. Il dato rimane pressoché costante rispetto all'anno precedente.

ENTRATE DI PARTE CORRENTE - ANNO 2020
Comune di
Trento
ENTRATE DI PARTE CORRENTE (€) 87%
Comune di Trento € 1.687.620,66
Provincia Autonoma di Trento e altri enti € 209.151,42
Altri trasferimenti correnti (INPS - INAIL) € 29.392,43
TOTALE € 1.926.164,51
. Provincia
Alt.n : Autonoma di
trasferimenti Treih i
correnti (INPS - rengn:? antl
INAIL) b 0/'
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ENTRATE PROPRIE (€)

Affitto edifici € 84.299,88
Affitto terreni € 67.961,57
Vendita legname ad uso commercio € 91.573,03
Interessi attivi su depositi bancari €17,98
Fondi incentivanti il personale 527,18
Altre entrate €5.318,04

TOTALE € 249.698,58

ENTRATE PROPRIE - ANNO 2020

Affitto terreni
27%

Vendita
legname ad uso
commercio

37%

Affitto edifici
34%

Altre entrate

n.a.c. Interessi attivi

2% . Fo.ndl .. su depositi
incentivanti il Bancari
personale

0%
0%

| flussi di entrata, equivalenti ai finanziamenti a supporto dell’attivita dell’Azienda forestale, registrati negli ultimi anni in

termini di competenza, e riferiti sia alla parte straordinaria che ordinaria, sono evidenziati nel seguente prospetto, e nel relativo

grafico:
Anno
Entrate
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Comune TN 2.076.924| 2020848 1688876 1.879.826| 1.814.811| 1.995.873| 1.716.504| 1.707.838| 1.738.848| 1.727.846|  1.687.621
E'rﬁ‘i'T' e altil 455856 167308 212913 177.193| 173632 200.110 163.891 252.017 171268| 325.479 238.544




EURO

FINANZIAMENTI ATTIVITA' AZIENDA FORESTALE - ANNO 2020
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RESIDUI ATTIVI

| residui attivi, corrispondenti alle somme accertate, ma non riscosse, entro il termine del 31.12.2020, ammontano
complessivamente ad Euro 1.072.856,23.

Gli elementi piu significativi che pesano sui residui attivi riguardano le seguenti voci:

e isaldi dei contributi assegnati da parte del Comune di Trento e della Provincia Autonoma di Trento, esigibili successivamente alla
conclusione di interventi straordinari finanziati nel corso degli anni passati.
e Rimborso Tfr anticipato dall’Azienda. Riscossione di importi per vendita di legname e affitti.



USCITE

Le uscite di parte corrente relative all'esercizio 2020, ammontano complessivamente ad Euro 1.767.981,73 e risultano

sinteticamente articolate nelle seguenti voci:

e retribuzione ed altri oneri relativi al personale dipendente, pari al 69% delle uscite (con una diminunuzione del 7%);

e spese generali;
] e gestione del patrimonio

USCITE DI PARTE CORRENTE (€)

Reddito da lavoro dipendente

€ 1.210.566,80

Imposte e tasse a carico dell'ente € 89.586,13
Acquisto di beni e servizi € 334.998,83
Rimborsi e poste correttive delle entrate € 3.690,00
Altre spese correnti € 129.139,97

TOTALE

€1.767.981,73

USCITE - ANNO 2020

Reddito da
lavoro
dipendente
69%

Imposte e tasse
5%

Acquisto di beni
— e servizi
Rimborsi e 19%
poste correttive
delle entrate
0%

Altre spese
correnti
7%




Spesa per il personale

Gli impegni di spesa relativi al personale dipendente nell’esercizio finanziario 2020 risultano essere in diminuzine
rispetto all’anno precedente considerata una spese per Reddito da lavoro dipendentte pari a Euro 1.210.566,80 che raffrontata con
gli impegni relativi al precedente esercizio 2019 nellimporto di Euro 1.483.744,96 presentano un decremento di Euro 273.178,16
dovuto in particolare alla riduzione del personale.

In questo contesto si rileva una diminuzione della spesa corrente rispetto al 2019, in particolare dovuta alla diminuzione
del personale e degli oneri connessi, e solo in parte attenuata da un aumento di altre spese correnti.
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RESIDUI PASSIVI

| residui passivi, corrispondenti alle somme impegnate, ma non pagate entro il termine del 31.12.2020, ammontano
complessivamente ad Euro 344.291,22.

Gli elementi che incidono con maggior peso sui residui passivi sono costituiti per la maggior parte da spese di natura
corrente impegnata al 31/12/2020 relativa a spese del personale e per la fornitura di beni e servizi che non & stata pagata nel corso
del 2020 ovvero ne & stata dichiarata la insussistenza in sede di riaccertamento ordinario dei residui.

SPESE IN CONTO CAPITALE

La tendenza ormai da qualche anno, & di una riduzione degli investimenti finanziati tramite trasferimenti in conto capitale
e conseguentemente una contrazione sulle spese di investimento relative alla manutenzione straordinaria di beni immobili e della
viabilita forestale. Il Comune di Trento in linea con quanto sopra specificato finanzia, ove vi siano le risorse, specifici interventi. Nel
2020 sono stati assegnati all’Azienda forestale fondi per 300.000,00, trasferiti a fine 2020 (con una tempistica che non ne ha
permeso l'utilizzo nel 2020), relativi ad investimento per parco avventura e sentieristica Bike sul monte Bondone. Tuttavia
I'amministrazione ha chiesto a pil riprese al Comune di organizzare un tavolo congiunto di lavoro per il parco avventura valutando
la fattibilita e 'adeguatezza della zona individuata e con riferimento alla sentieristica Bike una indicazione progettuale di massima.

o sistemazione degli edifici rurali;

integrazione e sistemazione straordinaria della viabilita forestale;

acquisto di automezzi;

acquisto di attrezzature;,

interventi per la gestione dei beni silvo-pastorali. per la realizzazione di sentieri turistici e punti di sosta, e per la messa in
sicurezza

N. DESCRIZIONE INVESTIMENTO
1 |Sistemazione viabilita forestale




C.C. Sardagna: realizzazione nuovo impianto castagno

lavori Malga Brigolina

realizzazione orti Vigo Meano

Al |j]w|N

Consolidamento Rifugio Maranza e rifacimento pavimento della terrazza

ALTRI LAVORI

PROSECUZIONE TAGLIO LEGNAME POST Vaia e bostrico

2a

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Il bilancio consuntivo 2020 chiude con un avanzo di amministrazione pari ad Euro 3.080.774,75 come da prospetto

dimostrativo:
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PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

ESERCIZIO FINANZIARIO 2020

AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE

Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2020: J
Parte accantonata
FONDO ANTICIPAZIONI LIQUIDITA 0,00
FONDO PERDITE SOCIETA PARTECIPATE 0,00
FONDO CONTEZIOSO : 0,00
FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA 7.224,94
ACCANTONAMENTO RESIDUI PERENTI (solo per le regioni) 0,00
ALTRI ACCANTONAMENTI . 451.851,28
Totale parte accantonata (B) 459.076,22
Parte vincolata
VINCOLI DERIVANTI DALLA LEGGE 6.381,14
VINCOLI DERIVANTI DA TRASFERIMENTI 653.018,88
VINCOLI DERIVANTI DA FINANZIAMENTI 0,00
VINCOLI FORMALMENTE ATTRIBUITI DALL'ENTE 0,00
ALTRI VINCOLI 0,00
Totale parte vincolata (C) | 659.400,02 |
Parte destinata agli investimenti
Totale destinata agli investimenti (D) | 16.741,32 |
Totale parte disponibile (E=A-B-C-D) | 1.945.557,19 ]

F) di cui Disavanzo da debito autorizzato e non contratto | ]

Se E & negativo, tale importo é iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare




PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE

ESERCIZIO FINANZIARIO 2020

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31 DICEMBRE 2020 (A)

(=) |

GESTIONE
RESIDUI COMPETENZA TOTALE

Fondo cassa al 1° gennaio 2.400.637,82
RISCOSSIONI (+) 72.680,18 2.472.302,34 2.544.982,52
PAGAMENTI () 326.941,44 2.190.734,68 2.517.676,12
SALDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) ] 2.427.944,22
PAGAMENTI per azioni esecutive non regolarizzate al 31 dicembre (@) | 0,00
FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE (=) | 2,427.944,22
RESIDUI ATTIVI +) 344.850,86 728.005,37 1.072.856,23
di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base della stima 0,00
RESIDUI PASSIVI ) 15.710,69 328.580,53 344.291,22
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE CORRENTI ) 75.734,48
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN CONTO CAPITALE () 0,00
3.080.774,75




L'avanzo di amministrazione & ascrivibile ad economie sui residui di spese di investimento, sulle spese del personale,
per l'acquisto di beni e servizi e sul fondo di riserva. Su questo andrebbe fatto un ragionamento con il Comune e con ’Asuc
per portare costruire un fondo di finanziamento ad inizio d’anno in quanto le somme trasferite durante 'anno o peggio
verso la fine dell’esercizio finanziario non consentono un impiego e vanno ad aumentare I'avanzo.

L'Azienda forestale Trento Sopramonte ha deciso di vincolare a partire dall'esercizio 2015 (consuntivo 2014) una quota
parte dell'avanzo di amministrazione al pagamento del T.F.R./T.F.S. del personale dipendente sia a tempo indeterminato (operai
forestali) che di ruolo (personale tecnico/amministrativo C.C.P.L. autonomie locali).

Per quanto attiene agli operai agricolo/forestali, sulla base delle normative vigenti, il fondo T.F.R. & per il 100% a carico
dell'Azienda forestale e al 31/12/2020 ammonta a complessivi Euro 297.269,40.

Il fondo previdenziale maturato da ciascun dipendente assunto con il C.C.P.L. autonomie locali €, invece, per circa il
80% a carico INPDAP (ora INPS), mentre per il restante 20% € di competenza del datore di lavoro (Azienda forestale). Dato che le
quote di competenza ripartite tra il datore di lavoro e I'ente previdenziale non sono rigide ed immutabili, ma possono variare di caso
in caso ogni volta che vengono maturati i requisti per la pensione, gli uffici aziendali hanno optato per stimare, anche sulla base di
dati storici a disposizione, nel 20% la quota parte di competenza dell'Azienda forestale e per il restante 80% la quota a carico
dellINPDAP. Sulla base delle valutazioni appena esposte la quota dell'avanzo di amministrazione da vincolare per i trattamenti
pensionistici, e/o eventuali anticipazioni previste dalla normativa vigente, a carico dellAzienda forestale ammonta ad Euro
154.581,88 che corrisponde al 20% del fondo previdenziale dipendenti C.C.P.L .

Per un totale complessivo di euro 451.851,28

Sulla base delle argomentazioni sopra esposte, I'avanzo di amministrazione al 31/12/2020 nell'importo di Euro
3.080.774,75 € costituito e distinto in:

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2020 3.080.774,75

FONDI ACCANTONATI 459.076,22
costituiti dal fondo TFR/TFS dei dipendenti
dell'Azienda forestale (398.310,71) fondo crediti
dubbia esigibilita 796,12 (*).

FONDI VINCOLATI (USI CIVICI INCLUSI) (per la 659.400,02
corresponsione del FOREG obiettivi specifici
(2.254,88), fondo indennita tecnica (2.546,93)
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FONDI DESTINATI AGLI INVESTIMENTI (per la
manutenzione straodinaria — una tamtum di uso
civico)

16.741,32

FONDI LIBERI

1.945.557,19

INDIRIZZI ALLE SOCIETA' PARTECIPATE ED AZIENDE CONTROLLATE DEL COMUNE DI
TRENTO

I Comune di Trento con nota del 2020 ha inoltrato all'Azienda forestale Trento — Sopramonte gli indirizzi cui attenersi

nella propria gestione finanziaria dell'esercizio 2020, nel proseguo si espone il dettaglio degli elementi oggetto di prescrizione:

1. Incarichi di studio, ricerca, consulenza e collaborazione.

2. Reclutamento e gestione del personale.

3. Spese di natura discrezionale: |'Azienda forestale non ha effettuato nel corso del 2020 spese di natura discrezionale cosi come
definite dagli indirizzi del Comune se non strettamente necessarie all'attivita istituzionale riferibili all'acquisto di pubblicazioni

specialistiche, anche on line, per gli uffici.

4. Valutazione del rischio di impresa.

N. OBIETTIVO

STATO

culturale della citta di Trento

Prestare la propria collaborazio o y ;

L. . & Propria . M€ Nel corso del 2020 sono state evase tutte le richieste per grandi eventi, tenuto conto

nell'organizzazione di alcuni grandi I ; ) L . .

eventi di  rilevanza turistica e delle limitazioni imposte dal’emergenza Covid -19. Infatti in seguito allo stato di
emergenza alcune manifestazioni sono state cancellate a livelo circoscrizionale.

14



Lo studio di fattibilita & terminato. In assenza di nuovo PSR e nell’attuale situazine si

valutare la fattibilita, anche sulla . .
propenda per una posizione attendista.

base di un’analisi costi/benefici,
della costituzione di una
associazione forestale, ai sensi
dellart. 59 della L.P. 11/2007,
assieme ai Comuni di Aldeno,
Cimone e Garniga Terme (entro il
31/12/2019)

valutare la fattibilita giuridica e la Lo studio di fattibilita e concluso e trasmesso al comune di Trento.
compatibilita con la struttura
organizzativa dell’Azienda forestale
della gestione di proprieta agro-
silvo-pastorali e dello svolgimento
di servizi aggiuntivi in favore dei
Comuni di Aldeno, Cimone e
Garniga Terme, ai sensi dell’'art. 2
commi 4 e 6 dello Statuto
aziendale (entro il 30/06/2020)

Ridurre i residui attivi (esclusi quelli Sono stati comunicati al Comune di Trento gli atti di rendicontazione di
di uso civico) del 30% fiananziamenti degli anni precedenti

GESTIONE AMMINISTRATIVA

Il seguente tabulato riporta il riepilogo quantitativo dei provvedimenti amministrativi adottati dagli Organi aziendali nel
periodo 2010 — 2020 e il relativo numero di sedute effettuate dalla Commissione amministratrice.
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TIPOLOGIA ANNO

ATTO 2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Deliberazioni Assemblea 8 8 7 7 8 13 7 9 13 9 7
Deliberazioni Commissione 74 67 73 64 59 49 48 72 73 71 54

amministratrice

Determinazioni dirigente 296 310 263 219 199 160 157 172 174 199 297
Atti di liquidazione (dal 2016) 253 251 250 282 351
TOTALE 378 385 343 290 266 222 465 504 510 561 709
Sedute della Commissione 16 11 12 12 11 12 13 18 16 11 10
amministratrice

3

Sedute dell’Assemblea

(*) I membri di nomina Comunale hanno cessato la carica in settembre 2020. L.’assemblea non era piu operativa fino al

rinnovo.

Alcuni aspetti della gestione amministrativa dell’Azienda forestale riferita agli ultimi sette anni, sono riportati nel

seguente prospetto:

DESCRIZIONE ANNG
2011 2012 2013 2014 2015 2016 20170 2018 2019 2020
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('?jtge‘f;:;‘gggnﬁ‘z{:ﬁbeigr‘:ig’”segue”“ 4 delibers & 519 | 492 | 455 | 476 | 502 | 1030 | 982 | 884 | 881 | 744
Mandati di pagamento 1417 | 1385 |1423 |1455 | 1327 | 1615 | 1619 | 1507 |1494 | 1354
Seet%'fgag‘z’gnf‘zgtca‘cbe'g:;gﬁg“e”t' 8 dellhors B 514 | 578 | 540 | 518 | 479 | 1023 | 1022 | 976 | 974 | 800
I 698 | 779 | 789 | 710 | 1094 | 1201 | 1202 | 1095 |1087 | 956
Corrispondenza protocollata 3638 | 3591 |3621 |3439 | 2961 2765 | 3022 2977 | 3373 2801
Fatture emesse 14 7 11 13 8 10 6 6 13 9
Buoni d'ordine 341 322 292 240

| mandati di pagamento, emessi a copertura di spese, ammontano a complessivi Euro 2.517.676,12 di cui Euro
2.190.734,68 sulla competenza ed Euro 326,941,44 sui residui. Tramite le reversali di incasso I'Azienda forestale ha riscosso

I'importo complessivo di Euro 2.544.982,52 di cui Euro 2.472.302,34 sulla competenza ed Euro 72.680,18 sui residui.

Vendita legname vedi prospetto 1 .

DOTAZIONE ORGANICA

Di seguito & riportata la tabella “A” allegata al “Regolamento organico del personale” del’Azienda forestale, aggiornata
con deliberazione della Commissione amministratrice n. 37 di data 22/05/2012 (posti previsti), raffrontata con la dotazione organica

reale, rilevata al 31/12/2020.

PROFILO PROFESSIONALE

POSTI PREVISTI | POSTI OCCUPATI |

NOTE

Direzione

Direttore Azienda forestale

Funzionario tecnico forestale

Sezione amministrativa
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Funzionario amministrativo 2 0 n. 1 comando dal Comune

Collaboratore amm.vo/contabile 2 2

Assistente amministrativo a t. p. (30 ore) 1 1

Coadiutore amministrativo a t. p. (24 ore) 1 1

Coadiutore amministrativo 1 0
Sezione tecnica

Collaboratore tecnico 2 1

Assistente tecnico

Custode forestale 6 4
Personale operaio

Coordinatore specializzato *

Operaio specializzato 4

Operaio qualificato 11 0
Manodopera forestale

Operai specializzati a tempo indeterminato 10

Operaio a tempo determinato 10

Totale 54 26

* posto ad esaurimento

Sul fronte occupazionale, anche nel corso del 2020 sono stati assunti n. 6 operai stagionali e 16 operai impegnati in
lavori dell'Intervento 19.

Per quanto riguarda il personale piu che di un aspetto consuntivo si tratta di programmare il futuro e anche se non &
questo il documento appropriato & utile comungque ricordarlo.

Nei prossimi anni dovra essere effettuato un ragionamento sul fronte occupazionale atto a garantire la funzionalita
aziendale, in particolare & urgente sostituire il personale che & andato in pensione. Un contingente che tenga conto dei prossimi
pensionamenti e dell'eta delle maestranze aziendali. Con la fine del 2019 si & chiusa un era relativa al personale con il
pensionamento di figure che hanno svolto tutta la vita lavorativa o quasi in azienda sia nel settore amministrativo, tecnico che
operaio, personale che nel 2020 non & stato sostituito.

18



CONCLUSIONI

La Commissione, come I'Assemblea, & chiamata ad approvare un rendiconto relativo ad un bilancio di previsione in un
momento del tutto particolare dettato da un periodo di Jockdown ed emergenza sanitaria che ha fatto slittare il documento contabile
dal mese di aprile ad oggi, con una Commissione amministratrice e una Assemblea quasi completamente rinnovati che sono
chiamati ad approvare un documento che chiude un periodo contabile iniziato con un bilancio di previsione che non abbiamo
contribuito a proporre e ad approvare.

Nel merito I'assenza di finanziamenti nella parte straordinaria del bilancio (assegnati con I'approvazione del bilancio di
previsione), come effettuata invece storicamente, ha fatto si che molti lavori venissero realizzati, ove possibile, direttamente dalla
maestranze aziendali, come ad esempio la realizzazione di recinzioni, paleria, canalette attraverso un programma di lavoro
aggiuntivo utilizzando la segatronchi di Candriai. | risultati sono stati piti che apprezzabili contribuendo ad aumentare I'immagine
positiva aziendale, in particolare per la richiesta di utilizzo delle casette per manifestazioni.

Buoni risultati sono venuti dai lavori svolti dall'Intervento 19 nel rispetto del progetto di specifica approvato dalla Azienda
forestale.

Sul fronte dei finanziamenti sarebbe opportuno avere ad inizio anno un budget per le spese di investimento senza dover
attendere i tempi dell'applicazione dell’avanzo di amministrazione. Infatti i finanziamenti fatti dal Comune dopo 'assestamento del
bilancio sono tardivi rispetto ad una programmazione ed a una tempistica di intervento, rimanendo inutilizzati e confluendo
nell’avanzo di amministrazione.

Per quanto riguarda il personale, di cui voglio parlare anche se impropriamente in questo documento, ma che mi &
parso da subito un problema importante riscontrato in azienda, si tratta di programmare il futuro. E’ urgente un forte segnale di
indirizzo da parte del Comune di Trento. L'Azienda va riorganizzata in questo senso rafforzando il personale amministrativo e
tecnico e operaio, anche a fronte del concreto impegno assunto dal Comune per la costruzione del nuovo magazzino/laboratorio di
cui si possono gia scorgere i primi lavorializzati.

Nei prossimi anni dovra essere effettuato un ragionamento sul fronte occupazionale atto a garantire la funzionalita
aziendale, in particolare € urgente sostituire il personale che & andato in pensione.

Nel 2020 con I'apporto determinante del Comune di Trento che si sono risolti i problemi strutturali del rifugio Maranza.
Sono proseguiti i lavori per ripristinare il bosco e i sentieri dopo VAIA. Sono stati rinnovati alcuni contratti per orti.

Sono stati rispettati gli indirizzi della Giunta Comunale per il 2020 di contenimento della spesa, gia in parte attuati per
esigenze di bilancio, si vedano le riduzioni delle spese di rappresentanza e degli straordinari. Nel corso del 2020 in applicazione
della legge 190/2012 il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e Integrita, ha proposto
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l'aggiornamento alla Commissione amministratrice del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale
di trasparenza e Integrita che & stato approvato.

E’ doveroso, infine, rivolgere un sincero ringraziamento al dott. Pasquale Mazza, Revisore unico dei conti dellAzienda
forestale e al nuovo revisore dott.ssa Marika Dalmonego che & subentrata nel luglio 2020 in questo imporante e delicato compito,
che affianca gli Organi e gli Uffici aziendali e un grazie a tutti agli amministratori, all'Assessore Franzoia e per suo tramite al
sindaco di Trento dott. Franco laneselli e all'assessore Ezio Facchin, un grazie allAsuc di Sopramonte e ai suoi rappresentanti e a
tutto il personale dell'Azienda.

IL PRESIDENTE

Stefano Risatti
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PROSPETTO N.1

VOLUME

PREZZO (€/

VOL. TOT.

PREZZO MEDIO

ANNO FRAZIONE DENOMINAZIONE LOTTO DITTA ACQUIRENTE (mo) me) ANNUO (mc)| ANNUO (€/mo) Tot Totcon Iva
2020 [Sopramonte Bostrico Selva Sartorilegno Srl 1377,219 13,00 €17.903,85| €21.842,69
Sardagna AF/20/01P - Zirezere Prevedel Marco 600,000 25,10 € 15.060,00| € 18.373,20
Sopramonte AF/20/02P - Val Bogion Sartorilegno Srl 212 16,61 € 3.521,32 € 4.296,01
Sopramonte AF/20/03P — Seva de Mez Sartorilegno Srl 500 14,65 €7.325,00 € 8.936,50
Villazzano AF/19/10 larice Albi-Valisele Turri Michele 80,926 56,00 €453186| €5528,86
Villazzano AF/19/11 ass unico Albi-Valisele | Sartorilegno Srl 122,774 50,51 €6.201,31 € 7.565,60
Trento (non gravato u.c.) AF/20/07 larice Viote Caserme |Turri Michele 77,542 51,00 3.503 3768 € 3.954,64 € 4.824,66
Trento (non gravato u.c.) AF/20/04 Aerat Vaia 2° Sartorilegno Srl 26,767 4910 ' €1.314,26 € 1.603,40
Sopramonte AF/20/06 Casarote: Polse, Corno|Sartorilegno Srl 204,039 54,11 € 11.040,55| € 13.46947
Sopramonte AF/20/05 Larice (Polse + S. Anna[Holz Reiter Salzburg 83,127 63,10 € 5.245,31 €6.399,28
Sopramonte AF/20/08 Poza Vecia Sartorilegno Srl 98,688 53,35 € 5.265,00 €6.423,31

AF/20/09P Prevedel rinuncia
Sardagna AF/20/10P Montesel Sartorilegno Srl 120 5,61 € 673,20 €821,30
fine VAIA

€ 82.036,31| € 100.084,30
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