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Azienda Speciale Consorziale 

COPIA

Verbale di deliberazione N. 18   
della Commissione amministratrice

OGGETTO: AFFIDAMENTO  AL  COMUNE  DI  TRENTO  DELLE  PROCEDURE  DI
ELABORAZIONE DEGLI STIPENDI E COMUNICAZIONI CONNESSE AGLI ENTI.
AUTORIZZAZIONE  AL  PRESIDENTE  ALLA  RICHIESTA  E  DELEGA  AL
DIRETTORE DEGLI ATTI CONSEGUENTI.

L'anno 2021, addì 30 del mese di marzo     alle ore 18:00,  nella sede dell'Azienda forestale
Trento –  Sopramonte a  Trento in via del  Maso Smalz n.  3,  a  seguito di  regolare  avviso
recapitato a termine di legge, si è riunita la Commissione amministratrice con l'intervento dei
signori:

N. Cognome e Nome Carica Presente/Assente

1  Baldi Giancarlo  Presidente  Presente

 2  Agostini Romeo  Vice Presidente  Presente

 3  Berloffa Daniele  Consigliere  Presente

 4  Broll Ivan  Consigliere  Presente

 5  Genetin Paolo  Consigliere  Presente

 6  Lorenz Giorgia  Consigliere  Presente

 7  Nardelli Sandro  Consigliere  Presente

 

Assiste il Direttore dell'Azienda dott. Maurizio Fraizingher con funzioni di Segretario.

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la
Commissione amministratrice a deliberare sull'oggetto suindicato.

Azienda forestale Trento - Sopramonte Deliberazione n. 18 del 30/03/2021



La Commissione amministratrice
 

premesso che l’Azienda forestale  di  Trento  e  Sopramonte  gestisce  diverse tipologie  di
contratti  di  lavoro  a  cui  conseguono  altrettante  tipologie  di  calcolo  relative  alle  buste  paga  e
rapporti con gli enti ed in particolare:
A)  Contratto per il personale delle autonomie locali:

1. Personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali; 
2. Disposizione contrattuali relative all’area della dirigenza e segretari comunali;

B) Contratto collettivo nazionale di lavoro per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale
e idraulico agraria: 
1.  Operai a tempo indeterminato –  a cui viene applicato il contratto integrativo provinciale di

lavoro per addetti alle attività di sistemazione idraulico forestale ed idraulico agraria di data
3 novembre 2017 e il Verbale di accordo sottoscritto tra Consorzio dei Comuni Trentini e
sindacati di data 25 settembre 2018;

2.  Operai  a  tempo determinato (stagionali)  –   a  cui  viene applicato  il  contratto  integrativo
provinciale di lavoro per addetti alle attività di sistemazione idraulico forestale ed idraulico
agraria  di  data  3 novembre 2017 e  il  Verbale  di  accordo sottoscritto  tra  Consorzio  dei
Comuni Trentini e sindacati di data 25 settembre 2018;
considerato che l’applicazione dei  contratti  sopra menzionati  comporta l’elaborazione di

altrettante tipologie di  calcolo relative alle  buste paga,  di  procedure e di  rapporti   con gli  enti
previdenziali,  assicurativi  e  con scadenze diverse sia  per  quanto  riguarda l’elaborazione degli
stipendi che il pagamento degli stessi;

dato atto che l’Azienda forestale dopo aver verificato le variabili e gli istituti applicabili al
singolo dipendente trasmette i dati distinti per categoria al Consorzio dei Comuni Trentini incarico
della elaborazione degli stipendi;

atteso che dopo l’approvazione da parte della Azienda del cedolino provvisorio rimangono
in capo alla Azienda le successive procedure connesse alla gestione del personale che a titolo
esemplificativo  sono:   procedure  di  variazione  personale,  assunzione,  proroga,  cessazione,
trasformazione, predisposizione modello F 24, adempimenti della legge 104/92 (differenziata per
dipendenti pubblici e privati), rapporti con enti previdenziali, piccoli prestiti, bonus fiscale, malattie,
pagamento  dei  contributi  laborfonds,  sanifonds,  filcoop  ed  Ivs  ex  Scau  liquidazione  indennità
previste dai contratti; 

preso  atto  che  l’elaborazione  delle  procedure  degli  stipendi  e  dei  rapporti  con  gli  enti
avviene per i dipendenti pubblici in tempo utile per il pagamento degli stipendi il 27 del mese e per i
dipendenti con contratto privato entro il tempo utile per pagare gli stipendi il 15 del mese;

rilevata la difficoltà di formazione del personale in una materia specialistica e complicata
dopo il pensionamento della refente che ha seguito la procedura per quaranta anni e il relativo
turnover di personale che ne è conseguito;

rilevato che attualmente la gestione del personale dal punto di vista degli stipendi e rapporti
con gli enti è affidata a un unico dipendente in comando presso l’Azienda per un anno;

vista la situazione di carenza di personale dell’Azienda forestale, che si protrae ormai da
alcuni anni, con riferimento alla sezione amministrativa che rende difficoltosa la stessa gestione
giuridica ed economica dell’organico aziendale;

considerato che, a fronte del sotto-dimensionamento dell’organico, l’Azienda non riesce a
gestire in autonomia il notevole carico di lavoro sopra descritto e si trova pertanto obbligata ad
affidare all’esterno alcuni adempimenti;

dato atto che per quanto riguarda l’elaborazione dei cedolini paga l’Azienda si avvale da
alcuni  anni  del  servizio  del  Consorzio  dei  Comuni  trentini,  ma  che  questo  non  appare  più
sufficiente a fronte degli oneri di alvoro  ulteriori per la gestione delle retribuzioni del personale;
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considerato che si rende necessario trovare una soluzione urgente che consenta di liberare
risorse in azienda assicurando un servizio professionale e qualificato anche al fine di evitare errori
e danni per l’Azienda;

dato atto che appare opportuno un confronto con il Comune di Trento anche in vista della
scadenza dell’Azienda forestale del 31.12.2023 ed in vista delle decisioni che verranno prese dagli
organi competenti; 

valutato quindi di autorizzare il Presidente di chiedere al Comune di Trento l’assunzione del
servio di gestione degli stipendi e rapporti con gli Enti, anche ai sensi dell’articolo 2 comma 7  dello
Statuto che prevede che: “… Per lo svolgimento delle proprie attività l’Azienda si avvale di propri
uffici  e  servizi,  utilizzando anche strutture tecniche o amministrative messe a disposizione dal
Comune di Trento ...”;   

atteso che la volontà della Azienda forestale è quella di delegare al Comune, in quanto ente
controllante rispetto al quale l’Azienda si trova in una posizione di stretta strumentalità,  tutti gli
adempimenti  connessi all’elaborazione degli  stipendi del personale e per gli  amministratori  e il
rapporto con gli enti di previdenza e assistenza;

considerato che in esito alla richiesta di delega e alla disponibilità del Comune Trento, e
alle condizioni di affidamento, che appare opportuno per questioni di celerità e complessità di
autorizzare il direttore con proprio atto all’affidamento/delega del servizio al Comune di Trento;

visti:
il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.;

• il  Codice Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige  approvato con Legge
Regionale 03.05.2018 n. 2 e successive modifiche ed integrazioni;

• le  deliberazioni  della  Commissione  amministratrice  dell'Azienda  forestale  Trento  -
Sopramonte n. 215 di data 15.09.1999, n. 79 di data 30.08.2000, n. 37 di data 21.03.2001
e n.  13 di  data 13.03.2002,  relative all'individuazione,  ai  sensi della L.R.  n.  10 di  data
23/10/1998 degli  atti  di  responsabilità  gestionale  devoluti  alla  competenza del  Direttore
dell'Azienda forestale;

• il  testo  coordinato  dello  statuto  dell'Azienda  forestale  Trento  –  Sopramonte,  con  le
modifiche apportate dalle deliberazioni del Consiglio del Comune di Trento n. 158 di data
09.12.2003 e del Comitato A.S.U.C. di Sopramonte n. 16 di data 15.12.2003;

• il  regolamento di  contabilità  dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte,  approvato con
deliberazione della Commissione amministratrice n.  10 di  data 24.02.2005 e s.  m.,  per
quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

• gli  indirizzi  e gli  obiettivi  ai  quali  deve essere conformata la  conduzione dei beni  silvo-
pastorali affidati in gestione dal Comune di Trento e dall'A.S.U.C. Di Sopramonte, definiti
con deliberazione n. 10 di data 13.11.2002 dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento –
Sopramonte;

• la  deliberazione  n.  4   di  data  23.02.2021,  immediatamente  esecutiva,   dell'Assemblea
dell'Azienda  forestale  Trento  -  Sopramonte,  relativa  all'approvazione  del  bilancio  di
previsione esercizi finanziari 2021-2022-2023;  
preso atto che la presente deliberazione non presenta profili di rilevanza contabile e non

necessita pertanto l'espressione del parere di regolarità contabile di cui all'art. 185 del Codice Enti
Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige  approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n.
2 e successive modifiche ed integrazioni;    

visto il  favorevole parere tecnico amministrativo espresso dal dott.  Maurizio Fraizingher,
Direttore  dell’Azienda  Forestale,   ai  sensi  dell'art.  185  del  Codice  Enti  Locali  della  Regione
autonoma Trentino Alto Adige  approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n.  2 e successive
modifiche ed integrazioni;  
con votazione ad unanimità dei voti espressi ed accertati nelle forme di legge;

d e l i b e r a
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1. di autorizzare il  Presidente a chiedere al Comune di  Trento l’assunzione del servizio di
gestione degli stipendi e rapporti con gli Enti, mediante delega o forma ritenuta idonea, in
quanto ente controllante rispetto al quale l’Azienda forestale si trova in una posizione di
stretta strumentalità e  anche ai sensi dell’articolo 2 comma 7  dello Statuto che prevede
che: “… Per lo svolgimento delle proprie attività l’Azienda si avvale di propri uffici e servizi,
utilizzando anche strutture tecniche o amministrative messe a disposizione dal Comune di
Trento ...”;  

2. di autorizzare, in esito alla disponibilità del Comune e alla condizioni di affidamento,  il
direttore  con  proprio  atto  all’affidamento/delega  del  servizio,  informando  la
Commissione amministratrice;

3. di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
a) opposizione  alla  Commissione  amministratrice,  entro  il  periodo  di  pubblicazione,  ai

sensi e per gli effetti dell'articolo 183,  quinto comma  del  C.E.L. approvato con Legge
Regionale 03.05.2018 n. 2,e s.m.e i.;

b) ricorso al T.R.G.A. di Trento, ai sensi del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, entro 60 giorni, da
parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale;

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell' art. 8
del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199.

In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui al comma 5
dell'art. 120 dell'allegato 1 al D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.
In particolare:
- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni;
- non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
F.to Paolo Genetin F.to Giancarlo  Baldi F.to Maurizio Fraizingher

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Art. 183, primo comma,  del C.E.L. approvato con L.R.  03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Certifico  io  sottoscritto  Segretario  che copia  del  presente  Verbale  viene pubblicata  il  giorno
01/04/2021 all'Albo dell'Azienda, ove rimarrà esposta per dieci giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO
F.to Maurizio Fraizingher

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA`
Art. 183, terzo comma,  del C.E.L. approvato con L.R.  03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è stata
pubblicata nelle forme di legge all'Albo aziendale, senza riportare entro dieci giorni dall'affissione,
denunce di vizi di legittimità o incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva.

Trento lì, 12/04/2021
IL SEGRETARIO

F.to Maurizio Fraizingher

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Trento, lì
IL DIRETTORE 

Maurizio Fraizingher
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