
AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE
38122 TRENTO -  Via del Maso Smalz 3

―――――――――――――――――――――
Azienda Speciale Consorziale 

COPIA

Verbale di deliberazione N. 7   
della Commissione amministratrice

OGGETTO: DOCUMENTO  DEGLI  INTERVENTI  DI  POLITICA DEL  LAVORO  DELLA XVI
LEGISLATURA DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - ALLEGATO 3.3.D
PROGETTI  OCCUPAZIONALI  IN  LAVORI  SOCIALMENTE  UTILI  PER
ACCRESCERE  L'OCCUPABILITA'  E  PER  IL  RECUPERO  SOCIALE  DI
PERSONE  DEBOLI:  APPROVAZIONE  DEL  PROGETTO  PER  IL
MIGLIORAMENTO  E  LA  VALORIZZAZIONE  DELLE  RISORSE
PAESAGGISTICHE  COLLINARI  E  MONTANE  DELLA  CITTA'  DI  TRENTO  -
ANNO 2021 - CUP B64D21000020007 - CIG 8635435A63

L'anno 2021, addì  18 del mese di  febbraio  alle ore 18:00,  nella sede dell'Azienda forestale
Trento – Sopramonte a Trento in via  del  Maso Smalz n.  3,  a  seguito di  regolare avviso
recapitato a termine di legge, si è riunita la Commissione amministratrice con l'intervento dei
signori:

N. Cognome e Nome Carica Presente/Assente

1  Baldi Giancarlo  Presidente  Presente

 2  Agostini Romeo  Vice Presidente  Presente

 3  Berloffa Daniele  Consigliere  Presente

 4  Broll Ivan  Consigliere  Presente

 5  Genetin Paolo  Consigliere  Presente

 6  Lorenz Giorgia  Consigliere  Presente

 7  Nardelli Sandro  Consigliere  Presente

 

Assiste il Direttore dell'Azienda dott. Maurizio Fraizingher con funzioni di Segretario.

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita la
Commissione amministratrice a deliberare sull'oggetto suindicato.
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La Commissione amministratrice

premesso che Agenzia del lavoro della Provincia autonoma di Trento finanzia progetti di
pubblica utilità al  fine di  favorire l'inserimento nel  mondo del  lavoro e l’integrazione sociale di
persone deboli;

precisato  che  in  questo  contesto,  in  considerazione  dell’elevata  valenza  turistica  e
paesaggistica  del  territorio  in  gestione,  a  partire  dall’anno  1985  l’Azienda  forestale  Trento  –
Sopramonte predispone annualmente e attua concretamente un progetto per la realizzazione di
interventi finalizzati alla conservazione e al miglioramento ambientale dei dintorni della Città;

preso atto che attualmente l’iniziativa si configura ai sensi del Documento degli interventi di
politica  del  lavoro  della  XVI  legislatura  della  Provincia  autonoma  di  Trento,  approvato  dalla
Commissione provinciale per l’impiego con deliberazione n. 447 del 21.01.2020 e adottato dalla
Giunta provinciale con deliberazione n. 75 del 24.01.2020;

rilevato che tale iniziativa afferisce all’Allegato - 3.3.D - Progetti occupazionali in lavori 
socialmente utili per accrescere l'occupabilità e il recupero sociale di persone deboli, in particolare 
tramite attività a prevalente contenuto di manodopera riguardanti soprattutto il settore 
dell’abbellimento urbano e rurale, compresa la manutenzione;

atteso che ai sensi della deliberazione n. 36 del 21/10/2020 adottata dal Consiglio di 
amministrazione dell’Agenzia del lavoro “Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI 
legislatura: approvazione delle disposizioni attuative e dell'allegato a dell'intervento 3.3.D” 
l’Azienda forestale Trento – Sopramonte si configura quale soggetto richiedente del finanziamento,
mentre il soggetto attuatore del progetto è identificato nelle cooperative di produzione e lavoro o 
cooperative sociali di tipo B), tramite affidamento nel rispetto della normativa vigente in materia di 
appalti della pubblica amministrazione;

considerato che l’attività in oggetto è quindi riconducibile alla nozione di appalto di servizi 
sociali nel rispetto dei principi fondamentali di trasparenza e di parità di trattamento, a cui si applica
anche il principio di rotazione;

esaminato il Progetto per il miglioramento e la valorizzazione delle risorse paesaggistiche 
collinari e montane della città di Trento - anno 2021 di data 17/02/2021, redatto ai sensi della L.P. 
23/90 e della L.P. 2/2016 e s.m. dal dipendente geom. Luca Sartori - assistente tecnico 
dell’Azienda forestale, ai sensi e con le finalità stabilite dal citato Allegato 3.3.D - Progetti 
occupazionali in lavori socialmente utili per accrescere l'occupabilità e il recupero sociale di 
persone deboli del Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura della 
Provincia autonoma di Trento;

atteso che il citato progetto prevede interventi a prevalente contenuto di manodopera 
ricadenti nelle varie Frazioni del Comune di Trento, articolati nelle seguenti due diverse tipologie:

- sistemazione e manutenzione di passeggiate e sentieri;
- sistemazione e manutenzione di aree di sosta, aree attrezzate e parcheggi;
esaminata in particolare la seguente documentazione progettuale allegata alla presente 

deliberazione quale parte integrante e sostanziale:
- relazione tecnica e perizia di spesa;
- allegato A - elenco opere lineari;
- allegato B - elenco opere puntuali;
- tavola 1 - destra Adige – Circoscrizioni Bondone, Sardagna e Ravina-Romagnano;
- tavola 2 – sinistra Adige – Circoscrizioni Meano e Argentario;
- tavola 3 - sinistra Adige – Circoscrizioni Povo, Villazzano e Mattarello;
dato atto che con riferimento all’art. 7 della L.P. 2/2016 e s.m.le non è praticabile e nemmeno

conveniente suddividere in lotti su base quantitativa o qualitativa le attività previste, in ragione dello
specifico campo di azione e del territorio in gestione;

considerato che il progetto riveste finalità sociali in quanto si propone di creare opportunità 
occupazionali a tempo determinato, rivolte a persone disoccupate ed in possesso dei requisiti 
richiesti per tale tipologia di servizi, e persegue inoltre l'obiettivo di creare stimoli nelle persone 
impiegate per lo sviluppo di nuovi interessi tramite la conoscenza dell'ambiente naturale e 
l'acquisizione di specifiche capacità professionali;
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dato atto che il Progetto per il miglioramento e la valorizzazione delle risorse paesaggistiche 
collinari e montane della città di Trento - anno 2021 prevede l’assunzione temporanea di lavoratori 
in possesso dei requisiti previsti per un periodo di sette mesi e mezzo, indicativamente da aprile a 
metà novembre 2021;

rilevato in particolare che il documento progettuale prevede l’assunzione di 22 unità 
lavorative messe a disposizione dalla cooperativa affidataria del servizio, suddivise in quattro 
squadre composte da cinque o sei lavoratori ciascuna, e precisato che in ogni squadra un 
lavoratore dotato di idonea professionalità e di adeguata preparazione assume la mansione di 
caposquadra;

evidenziato inoltre che al coordinamento di cantiere provvede un tecnico incaricato dalla 
medesima cooperativa aggiudicataria, mentre la direzione dei lavori è affidata direttamente al 
personale tecnico dell’Azienda forestale;

visto che la spesa complessiva del Progetto per il miglioramento e la valorizzazione delle 
risorse paesaggistiche collinari e montane della città di Trento - anno 2021, pari ad Euro 
330.086,05 IVA inclusa, è articolata nelle seguenti voci di costo:

- Euro 212.743,10 per la retribuzione della manodopera;
- Euro 17.797,67 per il Coordinatore di cantiere;
- Euro 31.868,92 per la gestione del progetto;
- Euro 2.879,87 per oneri di sicurezza generali;
- Euro 5.248,19 per oneri di sicurezza di contrasto e contenimento COVID-19;
- Euro 59.548,30 per somme a disposizione dell’amministrazione;
considerato che la spesa complessiva indicata non è prevista nel Piano esecutivo di gestione

2020-2021-2022 con riferimento all’esercizio finanziario 2021;
dato atto che la spesa di Euro 330.086,05 IVA inclusa troverà copertura finanziaria sui fondi 

che saranno stanziati allo specifico capitolo del Piano esecutivo di gestione 2021-2022-2023 - 
esercizio finanziario 2021, in fase di approvazione;

ritenuto rinviare il finanziamento della spesa di Euro 330.086,05 IVA inclusa a specifica 
determinazione del Dirigente dell’Azienda forestale, contestuale all’approvazione dell’avviso di 
gara per l’affidamento del servizio per la realizzazione degli interventi previsti nel Progetto per il 
miglioramento e la valorizzazione delle risorse paesaggistiche collinari e montane della città di 
Trento - anno 2021;

dato atto che la presente deliberazione si configura anche quale atto di indirizzo per la 
procedura di gara;

rilevato pertanto che i servizi possono essere affidati a cooperative sociali di tipo B) o di 
produzione lavoro, in possesso di adeguata attrezzatura e sufficiente struttura organizzativa per lo 
svolgimento dei lavori assegnati, e ritenuto, in considerazione della peculiare tipologia di 
affidamento, di circoscrivere i soggetti ammessi alla procedura di appalto alle cooperative sociali di
tipo B) di cui alla Legge 8 novembre 1991 n. 381 e s.m.;

atteso che riguardo alle modalità di espletamento della procedura sul mercato elettronico 
provinciale (MEPAT) non sono presenti bandi adeguati alle caratteristiche del presente servizio, e 
che è rinvenibile negli strumenti elettronici di negoziazione sulla piattaforma Mercurio la generale 
categoria merceologica "Servizi socio assistenziali" CPV 85320000_8, ritenuta adeguata al 
presente affidamento;

ritenuto quindi di procedere ad un confronto concorrenziale nelle forme della procedura 
aperta a tutte le cooperative sociali di tipo B) iscritte su Mercurio, previa pubblicazione di avviso 
che evidenzierà tra l'altro lo strumento di acquisto individuato;

ritenuto di indicare quale metodo di aggiudicazione dell’appalto il criterio l'offerta 
economicamente più vantaggiosa in ragione della specificità dei servizi posti in gara e degli 
interessi ed obiettivi dell'Amministrazione, nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 16, comma 2, lett. 
a) della L.p. 9 marzo 2016 n. 2 e s.m., trattandosi di servizio sociale che si propone di creare 
opportunità occupazionali, a tempo determinato, a persone disoccupate e in possesso dei requisiti 
richiesti per poter essere utilmente collocate nell'ambito di tale tipologia di servizio, in attuazione 
degli interventi nell'ambito di politica del lavoro;

ritenuto di attribuire il seguente punteggio massimo quale criterio di valutazione delle offerte:
- merito tecnico organizzativo, qualità del progetto e del servizio: 85 punti;
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- prezzo: 15 punti;
preso atto altresì che il finanziamento pubblico risulta indispensabile all’inserimento 

professionale di soggetti deboli in progetti per l’accompagnamento alla occupabilità attraverso 
lavori socialmente utili altrimenti economicamente non sostenibile, e rilevato che il prevedibile 
contributo riconosciuto dall’Agenzia del Lavoro ammonta ad Euro 214.054,23, mentre la spesa 
residuale a carico aziendale è pari ad Euro 116.031,82;

rilevata l'opportunità e la necessità di inviare con urgenza il Progetto all’Agenzia del Lavoro 
della Provincia Autonoma di Trento entro i termini stabiliti, e ritenuto quindi che ricorrano i 
presupposti di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 
183, quarto comma , del C.E.L. approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2, e successive 
modifiche ed integrazioni; 

vista la L.P. 9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre 
disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e 
s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

considerato che, in esecuzione della citata L.P. 9.12.2015 n. 18, dal 1° gennaio 2016 gli enti 
devono provvedere alla tenuta della contabilità finanziaria sulla base dei principi generali previsti 
dal D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della 
competenza finanziaria, in base al quale le obbligazioni attive e passive giuridicamente 
perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con imputazione all'esercizio finanziario nel 
quale vengono a scadenza;

vista la L.P. 9.12.2015 n. 18 “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre 
disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali al D.Lgs. 118/2011 e 
s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42)”;

visti:
- il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.;
- il C.E.L. approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 e s.m.;
- le deliberazioni della Commissione amministratrice dell'Azienda forestale Trento - 

Sopramonte n. 215 di data 15.09.1999, n. 79 di data 30.08.2000, n. 37 di data 21.03.2001 e n. 13 
di data 13.03.2002, relative all'individuazione, ai sensi della L.R. n. 10 di data 23/10/1998 degli atti 
di responsabilità gestionale devoluti alla competenza del Direttore dell'Azienda forestale;

- il testo coordinato dello statuto dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte, con le 
modifiche apportate dalle deliberazioni del Consiglio del Comune di Trento n. 158 di data 
09.12.2003 e del Comitato A.S.U.C. di Sopramonte n. 16 di data 15.12.2003;

- il regolamento di contabilità dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte, approvato con 
deliberazione della Commissione amministratrice n. 10 di data 24.02.2005 e s. m., per quanto 
compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

- gli indirizzi e gli obiettivi ai quali deve essere conformata la conduzione dei beni silvo-
pastorali affidati in gestione dal Comune di Trento e dall'A.S.U.C. Di Sopramonte, definiti con 
deliberazione n. 10 di data 13.11.2002 dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte;

viste inoltre:
- la deliberazione n. 8 di data 20.12.2019 dell'Assemblea dell'Azienda forestale Trento - 

Sopramonte, relativa all'approvazione del bilancio di previsione esercizi finanziari 2020-2021-2022;
- la deliberazione n. 70 di data 30.12.2019 adottata dalla Commissione amministratrice 

dell'Azienda forestale Trento - Sopramonte, relativa all’approvazione del Piano esecutivo di 
gestione 2020-2021-2022;

visto il regolamento di contabilità dell'Azienda forestale Trento – Sopramonte, approvato con 
deliberazione della Commissione amministratrice n. 10 di data 24/02/2005 e s. m., per quanto 
compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile;

visti i favorevoli pareri tecnico-amministrativo e di regolarità contabile, espressi 
rispettivamente da parte del dott. Maurizio Fraizingher, Direttore dell’Azienda Forestale, e da parte 
del dott. Alberto Pasquale, Funzionario Amministrativo, ai sensi dell'art. 185 del C.E.L. approvato 
con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2;

ad unanimità dei voti espressi ed accertati nelle forme di legge;
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d e l i b e r a 

1. di approvare il “Progetto per il miglioramento e la valorizzazione delle risorse paesaggistiche 
collinari e montane della città di Trento - anno 2021” di data 17/02/2021, a firma del dipendente 
geom. Luca Sartori, assistente tecnico dell’Azienda forestale, articolato nella seguente 
documentazione progettuale allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e 
sostanziale:

- relazione tecnica e perizia di spesa;
- allegato A - elenco opere lineari;
- allegato B - elenco opere puntuali;
- tavola 1 - destra Adige – Circoscrizioni Bondone, Sardagna e Ravina-Romagnano;
- tavola 2 – sinistra Adige – Circoscrizioni Meano e Argentario;
- tavola 3 - sinistra Adige – Circoscrizioni Povo, Villazzano e Mattarello;
2. di prendere atto che la spesa potrà essere finanziata dopo l’approvazione del Piano 

esecutivo di gestione 2021-2022-2023;
3. di dare atto che la spesa complessiva del Progetto, pari ad Euro 330.086,05 IVA inclusa, è 

articolata nelle seguenti voci di costo, e troverà copertura finanziaria sui fondi che saranno 
stanziati allo specifico capitolo del Piano esecutivo di gestione 2021-2022-2023 - esercizio 
finanziario 2021:

- Euro 212.743,10 per la retribuzione della manodopera;
- Euro 17.797,67 per il Coordinatore di cantiere;
- Euro 31.868,92 per la gestione del progetto;
- Euro 2.879,87 per oneri di sicurezza generali;
- Euro 5.248,19 per oneri di sicurezza di contrasto e contenimento COVID-19;
- Euro 59.548,30 per somme a disposizione dell’amministrazione;
4. di precisare che il documento progettuale prevede l’assunzione temporanea da parte del 

soggetto attuatore di 22 unità lavorative in possesso dei requisiti previsti per un periodo di sette 
mesi e mezzo - indicativamente da aprile a metà novembre 2021, messe a disposizione dalla 
cooperativa affidataria del servizio, suddivise in quattro squadre composte da cinque o sei 
lavoratori ciascuna, e precisato che in ogni squadra un lavoratore dotato di idonea professionalità 
e di adeguata preparazione assume la mansione di caposquadra;

5. di trasmettere il medesimo Progetto all’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di 
Trento entro i termini stabiliti per l’approvazione di competenza;

6. di accettare fin da ora le agevolazioni finanziarie che saranno assegnate dall'Agenzia del 
Lavoro della Provincia Autonoma di Trento, nella misura e secondo le modalità richiamate in 
premessa;

7. di eseguire la scelta del contraente ai sensi dell’articolo 30 della L.P. 2/2016 e s.m. mediante 
esperimento di procedura aperta al mercato delle cooperative sociali di tipo B) di cui alla Legge 8 
novembre 1991 n. 381 e s.m., iscritte su Mercurio, previa pubblicazione di avviso che evidenzierà 
anche lo strumento di acquisto individuato;

8. di indicare quale metodo di aggiudicazione dell’appalto il criterio dell'offerta economicamente
più vantaggiosa e di attribuire il seguente punteggio massimo quale criterio di valutazione delle 
offerte:

- merito tecnico organizzativo, qualità del progetto e del servizio: 85 punti;
- prezzo: 15 punti;
9. di rinviare a successivi provvedimenti dirigenziali e autorizzare le seguenti procedure a 

corredo gli elaborati tecnici relativi al Progetto per il miglioramento e la valorizzazione delle risorse 
paesaggistiche collinari e montane della città di Trento - anno 2021:

- il finanziamento della spesa complessiva pari ad Euro 330.086,05 IVA inclusa a valere sui 
fondi che saranno stanziati al corrispondente capitolo del Piano esecutivo di gestione 2021-2022-
2023 - esercizio finanziario 2021, in fase di approvazione;

- l’approvazione dell’avviso di gara per la scelta del contraente cui affidare il servizio per la 
realizzazione degli interventi in oggetto;

- il perfezionamento dei rapporti alla stipulazione del relativo contratto mediante atto pubblico 
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informatico, e il completamento del progetto di contratto di cui al presente provvedimento con gli 
elementi negoziali accidentali in accordo con il contraente privato;

- la stipulazione del contratto;
- la scelta del personale dipendente dell’Azienda forestale Trento – Sopramonte in possesso di 

idonea professionalità riferita allo specifico settore di indirizzo, cui affidare l’incarico di Direttore dei 
lavori;

9. di dare atto che ai sensi della Legge 13.08.2010 n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, 
nonché delega al governo in materia di normativa antimafia” e della Legge 17.12.2010 n. 217, al 
servizio in argomento è attribuito il CUP B64D21000020007 e CIG 8635435A63; 

10. di dichiarare la presente deliberazione  immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 183, 
quarto comma , del C.E.L. approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2, modificata dalla L.R. 
8.08.2018 n. 6; ;

11. di precisare che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
a) - opposizione alla Commissione amministratrice, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi e
per gli effetti dell'articolo 183, quinto comma del C.E.L. approvato con Legge Regionale 
03.05.2018 n. 2,  modificata dalla Legge regionale 8 agosto 2018 n. 6;
b) - ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi dell’art. 2 lett. b) della 
Legge 06.12.1971, n. 1034;
c) - ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24.11.1971, n. 1199.
In materia di aggiudicazione di appalti si richiama la tutela processuale di cui all'art. 8 del 
D.lgs. 20 marzo 2010, n. 53. In particolare:
- il termine per il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale è di 30 giorni,
- non è ammesso il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica.
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Data lettura del presente verbale viene approvato e sottoscritto.

IL COMMISSARIO ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 
F.to Paolo Genetin F.to Giancarlo  Baldi F.to Maurizio Fraizingher

La presente deliberazione è stata adottata ai sensi dell'art. 183,  quarto comma  del C.E.L. 
approvato con Legge Regionale 03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int. ed è immediatamente eseguibile.

IL SEGRETARIO 
F.to  Maurizio Fraizingher

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Art. 183, primo comma,  del C.E.L. approvato con L.R.  03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Certifico  io  sottoscritto  Segretario  che copia  del  presente  Verbale  viene  pubblicata  il  giorno
22/02/2021 all'Albo dell'Azienda, ove rimarrà esposta per dieci giorni consecutivi.

IL SEGRETARIO
F.to Maurizio Fraizingher

Allegati:
A-Elenco_opere_Lineari_Int.3.3.D.pdf
B-Elenco_opere_puntuali_Int.3.3.D.pdf
Relazione tecnica e perizia di spesa.pdf
Tavola1.pdf
Tavola2.pdf
Tavola3.pdf

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA`
Art. 183, terzo comma,  del C.E.L. approvato con L.R.  03.05.2018 n. 2 e s.m. ed int.

Si certifica che la presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è stata
pubblicata nelle forme di legge all'Albo aziendale, senza riportare entro dieci giorni dall'affissione,
denunce di vizi di legittimità o incompetenza, per cui la stessa è divenuta esecutiva.

Trento lì, 05/03/2021
IL SEGRETARIO

F.to Maurizio Fraizingher

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Trento, lì
IL DIRETTORE 

Maurizio Fraizingher
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