Gli aggiornamenti dei prospetti det riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

10/1172016 02:24:29Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo

Numero Mensilita / 12 (Tab. |

Spese per retribuzioni lorde

di cui arretrati anni

indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab. 12+13)
1)
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
DIRIGENTI 1 1 1 1 1 1 78.801 78.750 78.801 0 0 0
CATEGORIA D 3 3 3 3 3 3 128.575 131.245 129.756 0 0 0
CATEGORIA C 1 1 11 10,83 10,83 10,83 324 262 331.217 325.422 0 2670 0
CATEGORIA B 5 5 5 45 45 45 114.733 117.750 114.787 0 0 0’
PERSONALE CONTRATTISTA 9 g9 9 13,89 9 9 258.118 292,939 288.322 0 0 0
Totale 29 29 29 33,22 28,33 28,33 904,489 951.901 937.088 0 2,670 0
Tabella 14 588.713 658.659 688.232
Totale costo annuo del 1.493.202 1.610.560 1.625.220
lavoro(Tab.12+13+14) '
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dat giorno successivo a quello di salvataggio deile tabelle. Data ultimo aggiornamenio dei valori calcolati:
10/11/2016 02:24:29Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
: escluso arretrati competenze fisse competenze ~arretrati a.p. di arretrati a.p. di
- a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati | -accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13) :
2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015 | 2013 | 2014 | 2015

DIRIGENTI 1 i 1 78.801 78.750 78.801 51.490 51.439 51.490 27.311 27.311 27.31 0 S0 0 0 0 0

CATEGORIAD - 3 3 3 42,858 | 43.748 43.252 32.226 32309 32309 10.633 11439 10.943 0 0 0 0o - 0 0

CATEGORIAC 10,83 10,83 10,83 25932 30.327 30.039 26.895 26.858 26.850 3.037 3469 3.180 0 0 0 0 246 | 0

CATEGORIA B 4.5 45 45 25.496 26.167 25508 23.075 23.075 23.062 2421 3.0 2.446 0 0 ] 0 0 0 0

PERSONALE 13,89 9 -9 18.587 32.549. 32.038 17.073 29.488 29.581 1514 3.060 2455 a 0 0 0 0 0
CONTRATTISTA )
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Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
' a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tabh.13)
2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
Totale per 33,22 28,33 28,33 27.226 33.503 33.074 23.493 28.538 28.567 3.733 4.965 4,507 0 0 1] 0 94 0
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensilita della
tabella 12 / 12} della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodatto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12

sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilego triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
10/11/2016 02:24:29Gk aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Alfre assenze {meno formazione)
2013 2014 2015 213 2014 2015 2013 2014 2015 2013 2014 2015
DIRIGENTI 1 1 1 25 31 33 5 2 0 0 0 4]
CATEGORIA D 3 3 3 30,67 30,67 30,67 0,33 0,67 3 0 267 0
CATEGORIA C 11 11 i 29,18 28,36 29,55 4,73 3,91 7,09 0,73 0,36 0,91
CATEGORIA B 5 5 5 26,4 224 26,8 14,2 13,2 10 3 3,2 5,6
PERSONALE 9 ) 9 3344 26,67 39,44 2,67 10,67 4 1,67 3,89 3,67
CONTRATTISTA ’
Totale personale a t. 29 29 29 30,03 27,14 32,38 5,28 7,21 597 1,31 2,17 2,45
indeterminaio al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
(1)
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{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione
dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3 : '

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno -successivo a quello di salvataggio dells tabelle. Data ultimo agagiornamento dei valori calcolati:
10/11/2016 02:24:29Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

(codice L108)

contratti di cococo attivi

nell'anno

PERSONALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2013 ‘2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
Personale a tempo 0,71 45 1,33 Retribuzioni, codice P015 148.809 147.253 126.809 valore medio 209.590 32723 95.345
determinato
LS.UMLP.U 917 1042 8,17 Retribuzioni, cadice P085 88.728 130.485 136.237 valore medio 9.676 12.523 16.675
{_avoratori Interinali 0 0 0 Refribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

' L105+P062
Con Confratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio - - “
lavoro
N. contratti co.co.co (Si1) 0 o 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
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PERSONALE (Tab.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)
Unita/n.contratti 2013 2014 2015 2013 2014 2015 valori annui lordi 2013 2014 2015
N. incarichi di 2 2 7 Oneri per incarichi di 2.872 1.015 24,786 valore medio riferito agli 1.436 508 3.541
studiofricerca e di studiofricerca e di ' incarichi attivi nel'anno
consulenza {Sl1) consulenza {codice L109)

N. contratti per 4 3 2 Oneri per contratti resa 8.065 6.269 7.219 valore medio riferita agli ' l2.016 2.090 3610 7

prestazioni professionali

| consistenti nella resa di

servizi o adempimenti

obbligatori per legge (S11)

servizi o adempimenti
ahbligatori per Iegge
{codice L115)

incarichi atlivi nell'anno

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE N. 37 DD. 22/05/2012

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112

u D u D u D u D

DIRIGENTE §t FASCIA COMUNI 1 1 0 0 0 0 0 1 0

| PosiziONE EcoNOMICA D BASE 4 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 4 3 1 0 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 8 6 0 0 0 0 1 6 1

| POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 6 4 0 0 1 0 0 4 1
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 11 0 0 0 ) 0 0 0 0 0
PERS. CONTRATTISTA A T.INDETERMINATO 10 9 0 0 0 0 0 9 0
TOTALE : 44 25 2 0 1 0 1 25 4

Pag. 10 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI COMPRENSORI - PROV. AUTONOMA D! TRENTO - AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE -
AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE - DATA: 11/11/2016 - ORA: 1:35



Categoria ATempo | Formazione Contratti di L.S.UJ/LP.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggettoa . soggetto a

one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale

indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U D U D U D U D
PERSONALE CONTRATTISTA 1,33 0 0 . 0 4] ¢ 8,17 0 0 0 | 0 o 0 . 0
TOTALE: 1,33 0 0 0 0 0 8,17 0 0 0 0 ¢ 0 0
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Anzianita di servizio maturata a} 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Finoc a1 anno Da1 a2 anni Da 2 a 3 anni Qltre i 3 anni
in altre amministrazioni

u D U D U D U D
Personale con contratti di collaborazione coordinata e - - - - - - - -
continuativa '

Categoria Tempo determinato

PERSONALE CONTRATTISTA 8] 0 0] 0 0 0 8 0
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0 0 0 0 8 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA =
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Totale

Qualifica COLLOCAMEN | DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENT | ALTRE CAUSE
TO A RIPOSO | {CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO [
PERLIMITIDI | APENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO
ETA' ZIONI ONI -STESSO | ONI-ALTRO
COMPARTO .| COMPARTO
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
hi e ni e ni e ni e ni e ni e ni e hi e
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 1 0 - - - - 1
TOTALE 0 0 1] 1] 0 0 1 1] 1] 1] 0 ] 0 4] 0 0 0 1

Pag. 15 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE -
AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE - DATA: 11/11/2016 - ORA: 1:35




ASSUNZIONE

Qualifica NOMINA DA "ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE PASSAGGI PASSAGGI PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE O DA LSU PER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA | AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. | (L.68/99 Cat. STESSO ALTRO ART.35,C.3- | ART.4,C. 6,
Protette) Protette) COMPARTO | COMPARTO BIS, DLGS L. 125113
165/01
U D U D U D U b u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 1 1] - - - 1
Totale 1 o - 1
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 1115 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da - a . Pers.
Qualifica b D U D u D U D U D U D U D U D U D-
DIRIGENTE H FASCIA COMUNI - - 1 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 0 - - - 1 0 - 0 1 3
| POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - 0 1 2 -0 1 0 - 4
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 1] 1 0 1 0 ‘0 1 1 0 1 0 - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - 0 0 1 - 3 0 - - - 5
PERS. CONTRATTISTA AT. - 4] 2 0 6 1] - - - 9
INDETERMINATO
TOTALE : 0 4 0 1 1 3 1 13 0 0 1 2 0 1 1 0 0 0 0 29
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Tot.

Fasce dipendenti per eta 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 | 45-49 50-54 55-59 60-64 68-99
da-a: ' ' Pers

Qualifica Uu|lD|U|DjU|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|D|U]|D
DIRIGENTE 1! FASCIA COMUNI 1 0 1
POSIZIONE ECONOM[CA D BASE 1 i) 1 1 3
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 0 1 1 1] 2 0 4
_POS_IZIONE ECONOMICA C BASE 1 0 2 0 0 1 2 0 1 0 7
POSIZIODNE ECONOMICA‘B éVOLUTA ] 1 3 ‘ 0 1 0 5
PERS. CONTRATTISTA AT. 1 1} 1 0 4 0 1 0 2 0 g9

INDETERMINATO

TOTALE : 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 3 1 1 2 11 0 6 1 2 0 0 0 0 0 29
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Qualifica FINO ALLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TiTOLI POST | Totale
SCUOLA ‘SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGO - DOTTORATO DI
~ RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | DPonne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI - - - 1 0 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 4] 1 2 0 - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - 3 1 - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA. C BASE - B 1 - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 4 v} 0 1 - - - - - B
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 8 8] - - 1 1] - . 9
Totale 12 o 9 4 - - 4 1] - - - 29
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
' RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESS! ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT..MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLIO
151/2001
U D u | D U D u D | U D U D U D ] D ] D

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 33 0 - - - - - - - - - - - - - - 5 0 38
POSIZIONE ECONDMICA- D BASE 57 a5 5 4 - - - - - - - - - - - - 10 10 121
‘POSIZIONE ECONOMICA C 93 39 47 5 - - - - - - 4 0 - - - - 5 14 207
EVOLUTA

POSIZIONE ECONOMICA C BASE 168 25 10 16 - - - - - - 6 [} - - - - 17 1 243
POSIZIONE ECONOMICA B 111 23 36 14 - - o] 13 - - 15 0 - - - - 19 1 232
EVOLUTA

PERS. CONTRATTISTA AT. 355 0 a6 0 - - - - - - 33 0 - - - - 8] 27 451
INDETERMINATO

Totale '317 122 134 39 0 13 - - 58 0 - - - 56 53 1.292
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Qualifica 1 MENSILITA' | STIPENDIO LLS. R.LA./ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI RECUPERI Importo
: ' PROGR. A MENSILITA' ANNO PER ANNI PER RITARDI Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
- N° Mesi Importo

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 12 38.301 © 7571 16 5612 - - - 51.490
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 36 58.824 19,635 9.271 9.197 - - - 96.927
POSIZIONE ECONOMICA C 48 71.520 25.784 10.155 9.020 - - - 116.470
EVOLUTA :
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 82 106.846 43.535 10.526 13513 - - - 174.490
POSIZIONE ECONOMICA B 54 64.422 28.431 2944 8.042 - - 61 103.778
EVOLUTA
PERS. CONTRATTISTA AT. 108 231.949 - - 34.280 - - - 266.229
INDETERMINATO
Totale 340 571.952 124.956 32.982 79.564 - - 61 809.393

Pag. 21 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSORi.- PROV. AUTONOMA DI TRENTO - AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE -
AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE - DATA: 11/11/2016 - ORA: 1:35 '




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE | IND.AREA | RETRIBUZION | RETRIBUZION | ASSEGNOAD | INDENNITA' INDENNITA
‘ VACANZA VIGILANZA | SCOLASTICO | DIRETTIVAE " EDI EDI PERSONAM MENSILE ART. 42,
CONTRATTUAL POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO COMMA 5-
E PARTICOLARI : ' TER. D.LGS.
1512001
DIRIGENTE Ii 345 0 0 0 19.826 7.140 0 0 0
FASCIA
COMUNI
POSIZIONE 638 0 0 2278 22.000 4.292 0 0 0
ECONOMICA
D BASE
POSIZIONE 786 0 0 7.972. 0 0 0 0 0
ECONOMICA
C EVOLUTA
POSIZIONE 1.176 4.400 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMICA :
C BASE
POSIZIONE 712 0 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMICA
B EVOLUTA
TOTALE 3.657 4.400 0 10.250 41.826 11.432 0 0 0
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Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi TipoSe T
Qualifica { INDENNIT [ INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI DI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAORD
A' DI A' DI | ONERI 0 SPECIF. | - ALLA ROGITO- NZE TIAP. TI ANNI. SPESE INARIO
AMMINIST | STAFF/CO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE | PERSONA PER PRECEDE | ACCESSO
RAZIONE | LLABORA | DISAGI VO AL AB. VITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
' ZIONE SEGR. EX CONV.- | COMAND ] INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV | ATO/DIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI ALCO ACCATO | O/PRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZION 0 0 320 o 0 3.301 0 0 0 0 o 0 0
E
ECONOMI
CAD
BASE
POSIZION 0 g 0 0 0 6.333 0 0 0 0 0 733 0
E
ECONOMI
CAC
EVOLUTA
POSIZION 0 0 1972 0 530 9.640 0 0 0 0 0 911 0
E
ECONOMI
CAC
BASE
POSIZION 0 0 4.125 0 850 5.522 0 0 0 0 0 0 0
E
ECONOMI
CAB
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EVOLUTA

PERS. ) 0 0 0 0 22.003 0 0 0 0 0 0
CONTRAT
TISTA A
T.
INDETER
MINATO

TOTALE 0 0 6.417 0 1.180 46.889 .0 0 0 0 0 1.644

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Pag. 25 - CONSORZI, ASSOCIAZIONI, COMPRENSOR! - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE -
AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE - DATA: 11/11/2016 - ORA: 1:35



Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 27.311
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 32.829
| POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA ) 15.824
POSIZIONE ECONOMICA C BASE : , , 18.629
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA , ' 11.009
- | PERS. CONTRATTISTA' A T. INDETERMINATO . 22.003
TOTALE | , 127.695
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H versamento della quota Irap avviene con la percentuale di "Irap commerciale’ - No

Voci di spesa : importo
ASSEGNI PER IL NUCLEQ FAMILIARE 4.6256 7
EROGAZIONE BUONI F“ASTO 13.171
FORMAZIONE DEL PERSONALE 4534
BENESSERE DEL PERSONALE 107
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIC/RICERCA/ICONSULENZA 24,785
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 7.219
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 126.809
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 552
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOCNDI PREV. COMPLEMENTARE -38.909
CONTRIBUT! A CARICO DELLUAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 230.668
IRAP 7 100.616
VCOMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 136.237
- Totale 688.232
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importfo Nota
Bilancio
Totale T12 809393 0 971680 Nell'imporio di bilancic sono ricompresi pagamenti inseriti
nei dati di bilancio riferifi ai compensi per personale
Totale T13 127695 addetfo ai lavori socialmente utili - sano ricompresi importi
riferifi a confributi a carico delPamministrazione su
Assegno T14 4625 competenze fisse ed accessorie e IRAP - sono ricompresi
- gli emolumenti riferiti a dicembre 2014 pagati nel mese di
gennaic 20156 e non sono ricompresi ghi importi degli
emolumenti relativi a dicembre 2015 pagati nel mese di
gennaio 2016
LG10 - GESTICNE MENSE o o 0
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 13171 ] 13171 pagamenti riferili alla competenza
1.020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 4534 a 4534 pagamenti riferiti alla competenza
L0930 - BENESSERE DEL PERSONALE 107 0 107 importo ricompreso net totale tabella 12
L100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 0
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI 0 0 0
SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 0 0
L108 - CONTRATTI D COLLABORAZIONE COORDINATAE 0 0 0
CONTINUATIVA
L1089 - INCARICHI LIBERO 24785 O 24718 Neil'importo di bilancio non sono indicati pagamenti con
PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA codifica SIOPE 1332
L115- CONTRATTI PER RESA SERVIZIJADEMPIMENTI OBSLIGATORI 7219 0 235 Nellimporto di bilancio non seno indicati pagamenti con
PER LEGGE codifica SICPE 1321
L110 - ALTRE SPESE 0 1] 0
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TOTALE GENERALE AL NETTO DEI
RIMBORSI

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 126809 127709 Nell'imparto di bilancio sono ricompresi importi riferiti a

contribuli a carico dellamminisirazione su competenze
fisse ed accessorie

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI Y 0

FORMAZIONE E LAVYORO

P030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 552 562 pagamenti riferiti alla competenza

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. 38909 37825 Nell'importo di bilancio e ricompresa la quota del 4

COMPLEMENTARE ' trimestre 2014 e non e ricompresa la quota del 4 trimestre

2015 scadente il 16/01/2016
P0S5 - CONTRIBUTI A CARICd DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E 230668 252989 Nefl'importo di bilancio sono ricompresi gli importi relativi ai
ACCESSORIE contribuii sulle retribuzioni di- dicembre pagali nel mese di
gennaio 2015 e non sono ricompresi gl importi dei
contributi sulle retribuzioni di dicembre 2015 pagati nel
mese di gennaio 2016 oltre ai coniributi dei dipendenti
agricoli relativial 3 e 4 trimestre 2015.

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE 0 0

SERVIZIO

PO061 - IRAP 100616 102550 Nellimporio di bilancio e la quota IRAP dicembre 2015 e

non e ricompresa IRAP dicembre 2015 pagala nel mese di
gennaio 2016
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZICNE(INTERINAL{) 0 8]
P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 136237 127244 Nellimporto di bilancio mancano pagamenti inseriti nei dati
di bilancio riferiti alla tabella 12 e 13

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI 0 0

PERSCONALE

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 1625320 1663314

RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE Dl 0 0

PERSONALE (a riduzione)

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

1625320 1663314
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