Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

15/11/2014 01:28:45Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Unita)

SPESE/COSTI ANNUI PER RETRIBUZIONI LORDE (in euro)

Personale a fempo 2011 2012 2013 Spese per 2011 2012 2013 di cui arretrati anni 2011 2012 213
indeterminato al retribuzioni lorde precedenti di Tab.
31.12 (Tab. 1) (Tab. 12+13) 12+13
DIRIGENTI 1 1 1 DIRIGENTI 65.600 78.801 78.801 DIRIGENTI 0 0 0
CATEGORIA D 3 3 3 CATEGORIAD 133.698 125.632 128.575 |CATEGORIA D 0 0 0
CATEGORIA C 10 11 11 CATEGORIA C 284.864 296.912 324262 |CATEGORIAC 0 0 0
CATEGORIA B 5 5 5 CATEGORIA B 133.071 116.622 114733 | CATEGORIAB ] 0 0
PERSONALE 10 9 ) PERSONALE 279.160 247 799 256.118 PERSONALE ] 0 0
CONTRATTISTA CONTRATTISTA CONTRATTISTA '
Totale 29 29 29 Totale 896.483 868.766 004.489 Totale 0 0 0
Tabella 14 446,388 466,331 588.713
Totale costo annuo del 1.342.869 1.335.097 1.493.202

lavoro(Tab.12+13+14)
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Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo trlennale saranno visibill dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

15/11/2014 01:28:45Gli-aggiornamenti def prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13

_ ' a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13) :

2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013 | 2011 | 2012 | 2013
DIRIGENTI 0,91 1 1 71.792 78.801 78.801 51.586 51.490 51.490 20.208 27.311 27.31 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA D 3 3 3 44 566 41.877 42 858 32.462 32.059 32.226 12104 9818 10.633 0 [ 0 0 0 0
CATEGORIA C 9,83 10,17 10,83 28.959 29,495 29.032 26.262 26.724 26.895 2707 2771 3.037 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA B 5,28 4,58 45 25211 25468 25496 23.190 23.058 23.075 2.021 2.410 2.421 0 0 0 0 0 0
PERSONALE 9,17 9,54 13,89 30.454 25.970 18.587 24 835 23.566 17.073 5.619 2.404 1514 0 0 0 0 0 0
CONTRATTISTA
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Valori medi per

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per
escluso arretrati competenze fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tab.13
a.p. (Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2011 2012 2013 20mM 2012 2013 2011 | 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 | 2012 2013
Totale per 2819 | 2829 | 33,22 | 31790 | 30.710 | 27.226 | 26700 | 26.507 | 23.493 | 5.091 | 4204 | 3.733 0 0 0 0 0 0
Istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita‘a'della

tabella 127 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come [a somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilitd/12 divisa per il totale delie mensilitad/12

sommate su tutte le categorie delllstituzione.

|n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
15/11/2014 01:28:45Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE , GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Alire assenze (meno formazione)
2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2013
DIRIGENTI 1 1 1 16 22 25 0 0 5 0 0 -0
CATEGORIA D 3 3 3 32,67 34,67 30,67 7,67 2 0,33 0,33 0 ]
—

CATEGORIA C 10 11 11 28,6 28,27 25,18 38 3 4,73 3,2 0 0,73
CATEGORIA B 5 5 5 29,4 244 26,4 20,8 15,8 14,2 38 1,8 3
PERSONALE 10 9 9 M 22,33 33,44 88 789 . 2,67 10,5 34,22 1,67

| conTRATTISTA '
Totale personale a t. 29 29 29 33 26,21 30,03 8,69 . 8,52 5,28 5,41 10,93 1,31
indeterminate al 31.12
{Tab. 1) o Valore Medio
(1)
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{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzione
dell'amministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fucri ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3 '

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
15/11/2014 01:28:45Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effstiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e S1)

Costo del lavoro (in euro){(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

(codice L108)

caontratli di cococo atlivi

nel'annco

Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013

Personale a tempo 4,66 492 0,71 Retribuzioni, codice P015 122.408 141.990 148.809 valore medio 26.268 28.860 209.500

determinato

L.S.U. 0 0 a17 Refribuzionl, codice P065 |~ 1] 0 BB.728 valore medio - - 9.676

Lavoratori Interinali 8] 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
1.105+P062

Con Contratti formazione ‘0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 4] 0 0 valore medic - - -

lavaro

N. contralli co.co.co (SH ) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
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PERSONALE (Tab.2 e SH)

Costo del lavoro {in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

prestazioni professionali
consistenti nella resa di
servizi 0 adempimenti

obbligatori per legge (SI1)

servizl ¢ adempimenti
obbligatori per legge
{codice L115)

incarichi attivi nell'anno

1.193

Unita/n.contratti 2011 2012 2013 2011 2012 2013 valori annui lordi 2011 2012 2013
N. incarichi di 3 3 2 Oneri per incarichi di 5.505 17.502 2.872 valore medio riferito agh 1.835 5834 1.436
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno

consulenza (Si1} consulenza {codice L109)

N. condratti per 2 2 4 Oneri per contratti resa 2.385 3.318 8.065 valore medio rifarito agli 1.652

2.016

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Deliberazione della Commissione amministratrice n. 36 dd. 22/05/2012.

Qualifica

Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112

U D U D U D ) D
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 1 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 4 2 1 0 o] 0 0 2 1
POSIZIONE-ECONOMICA C EVOLUTA 4 3 1 o 0 0 0 3 1
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 8 6 0 0 0 OA 1 6 1
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA B 4 o] 0 1 0 0 4 1
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 11 0 0 0 4] 0 i 0 0 0
PERS. CONTRATTISTA A T. INDETERMINATO 10 9 0 0 0 0 0 9 0
TOTALE : 44 25 2 0 1 0 1 25 4
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Categoria A Tempo | Formazione Contratti di L.S.U. Telelavoro - Personale Personale
Determinato Lavoro somministrazi Personale soggetto a soggetto a

one (ex indicato in T1 | Turnazione - | Reperibilita -
Interinale) Personale Personale

indicato in T1 | indicato in T1
U D U D U D U D U D U D u | D

PERSONALE CONTRATTISTA 0,71 [} 0 0 0 0 9,17 0 0 0 0 0 0 o
TOTALE : 0,71 ] 0 0 0 ] 9,17 0 0 0 0 ] 0 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 13 - CONSORZ|, ASSOCIAZION|, COMPRENSORI - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE -
AZIENDA FORESTALE TRENTO - SOPRAMONTE - DATA: 15/11/2014 - ORA: 2:19



Qualifica COLLOCAMEN | DIMISSIONI PASSAGGI PASSAGGI AD | PASSAGGIAD | RISOLUZ. LICENZIAMENT | ALTRE cAUSE | Totale
TO ARIPOSO | (CON DIRITTO PER ALTRE ALTRE RAPPORTO 1
PERLIMITIDI | APENSIONE) | ESTERNALIZZA | AMMINISTRAZ] | AMMINISTRAZI LAVORO -
ETA' ZIONI ONI-STESSO | ONI-ALTRO { ART.72,C.11,
COMPARTO COMPARTO L.133/08 E
S.M..
Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn | Yomi | Donn | Uomi | Donn | Uomi | Donn
ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni e ni | e
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - - - - 1 ] - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 ] 0 1] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Qualifica

NOMINA DA ALTRE STABILIZZAT | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE PASSAGGI PASSAGGI PERSON. PERSONALE | Total
CONCORSO CAUSE ODALSU PER PER DA ALTRA DA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO e
CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRA | AMMINISTRA CON CON
DIRETTA NUMERICA ZIONE - ZIONE - PROCEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat. (L.68/92 Cat. STESSO ALTRO ART.35,C.3- | ART. 4,C.6,
Protetts) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS L. 125M3
165/01
U D U D U D U { D U D U D U D U D- U D
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - ) - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
Totale - - - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1
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Fasce dipendenti per 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica U D u D u D U D u D u D U D u D ] D u D

| DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 1 0 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 1 0 - 1 0 - 0 1 - 3
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 2 4] 0 1 - 1 0 - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 3 4] - - 1 1 - 2 0 - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 1 1 - - 3 D - - - 5
PERS. CONTRATTISTA AT. 1 0 - - 3} 4] ? 0 - - - - ]
INDETERMINATO
TOTALE : 7 0 2 1 0 0 6 1 7 1 0 0 3 1 ] 0 0 0 0 0 29
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Fasce dipendenti pereta | 0-19 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-67 | 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica v|/D|U|D|U|D|U|D|U|D|U|{D|U!/D|U|[D|U|D|U|D|U|D|U]|D

DIRIGENTE It FASCIA COMUNI - - - - - - - - - - - - - 1 Q - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - - - - - - - 1 0 - - - - - - 1 1 - - - - . - 3
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - - - - - - - - -0 1 - - 2 0 1 0 - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - - - - - - 1 0 2 0 0 1 2 0 1 a - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA - - - - - - - 0 1 - - 1 0 2 0 1 0 - - - - - - 5
PERS. CONTRATTISTA AT. - - - - - 1 0 - - 2 0 4 0 2 0 - - - - - - g
INDETERMINATO
TOTALE : 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 2 1 3 1 1 ] f 1 0 0 0 0 0 0 29
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LICENZA MEDIA

ALTRI TITOLI POST

Qualifica FINO ALLA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGD DOTTORATO DI
RICERCA
Uomini | Donne | Uomini | Donne Uominir Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
DIRIGENTE I} FASCIA COMUNI - - - - - - 1 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - 0 1 - - 2 ] - - - - 3
POSIZIONE ECONOMICA € EVOLUTA - - 3 1 - - - - - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 6 1 - - - - - - - - 7
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 4 4] 0 1 - - - - - - - - 5
PERS. CONTRATTISTA A T.INDETERMINATOC 8 4] - - - - 1 0 - - . - g
Totale 12 0 9 4 - - 4 0 - - - - 29
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ASS.RETRIB.:

Qualifica FERIE ASSENZE CONGED! | LEGGE 104/92 ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
' RETRIBUITI MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE e
MALATTIA Al SENSI CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.,MAL | RETRIBUITE RETRIBUITE
G.5, DLGS ATTIA FIGLIO
15112001
U D u D U D U D U D ] D U D U D U D

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 25 0 5 D - - - - - - - - - - - - - - 30
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 56 36 1 0 - - - - - - - - - - - e 3 0 96
POSIZIONE ECONOMICA C 94 26 34 1 - - - - - - 2 8] - - - - - - 157
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOWMICA C BASE 177 24 12 5 - - - - - - 4 2 - - - - 0 1 225
POSIZIONE ECONOMICA B 119 13 25 45 - - 4] 9 - - B ] - - - - 2 0 220
EVOLUTA
PERS. CONTRATTISTA AT. 30 &) 24 ¢ - - - - - - 15 0 - - - - - - 340
INDETERMINATO
Totale 772 98 101 52 “ - 0 9 - - 27 2 - - - - 5 1 1.068
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. . RILAJ TREDICESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. A MENSILITA ANNO PER ANNI | PER RITARD! Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENTI | ASSENZE
DI ECC.
ANZIANITA'
N° Mesi Importo
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 12 38.391 7.571 16 5.512 - - - 51.490
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 36 58.824 19.635 9.271 8.047 - - - 96.677
POSIZIONE ECONQMICA C 48 71.520 25784 10.165 9.020 - - 57 116.422
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 82 106.846 43.536 11.008 13.547 - - - 174.937
POSIZIONE ECONOMICA B 54 64.422 28.431 2044 8.042 - - - 103.839
EVOLUTA
| PERS. CONTRATTISTA AT. 166,64 221258 - - - 15.928 - - 98 237.088
INDETERMINATO
Totale 398,64 561.261 124.957 33.304 60.996 - - 165 780.453
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe |

Qualifica IND. DI IND. DI PERSONALE IND. AREA RETRIBUZION | RETRIBUZION | ASSEGNO AD | INDENNITA' INDENNITA
VACANZA VIGILANZA SCOLASTICO | DIRETTIVAE E DI | E DI PERSONAM MENSILE ART. 42,
| CONTRATTUAL POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO COMMA 5-
E PARTICOLARI TER, D.LGS.
' 151/2001
DIRIGENTE Il 345 0 0 0 10.826 7.140 0 0 0
FASCIA
COMUNI
POSIZIONE 638 0 0 5.138 19.000 2.500 0 0 0
ECONOMICA
D BASE
POSIZIONE 786 0 0 4.462 0 0 0 0 0
ECONOMICA
C EVOLUTA
POSIZIONE 1.176 4.400 0 468 0 0 0 0 0
ECONOMICA
C BASE
POSIZIONE 712 0 0 0 0 0 0 0 0
ECONOMICA
B EVOLUTA
TOTALE 3.657 4.400 0 10.068 38.826 9.640 0 e 0
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Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di TipoSe T

Qualifica | INDENNITA | INDENNITA | COMPENSI | COMPENS FONDO | COMPENSI | INCENTIVI | DIRITTIDI | COMPETE | ARRETRAT | ALTRE STRAORDI
) "Bl ‘DI ONERI o SPECIF. | PRODUTTI ALLA ROGITO- NZE I ANNI SPESE NARIO
- AMMINIST | STAFF/COL| RISCHIE |AGGIUNTIV| RESPONS VITA PROGETTA | SEGRETER | PERSONAL | PRECEDE | ACCESS0
RAZIONE | LABORAZI DISAGI OAL AB. ZIONE EX | IA CONV - E NTI RIEED
ONE SEGR. - LEGGE IND.SCAVA | COMANDA INDENNITA
COMUNAL MERLONI LCO TO/DISTAC ' VARIE
E QUALE ' CATO
DIR. PRESSO

GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE 0 0 164 0 0 4.458 0 0 0 0 0 0
ECONOMIC
A D BASE
POSIZIONE 0 0 0 0 0 4.400 0 0 0 0 5.273 0
ECONOMIC
AC
EVOLUTA
POSIZIONE 0 0 2.022 0 0 9.649 ¢ 0 0 0 267 0
ECONOMIC
A CBASE
POSIZIONE 0 0 3.942 0 650 5.514 0 0 0 0 0 76
ECONOMIC
AB
EVOLUTA
PERS. 0 0 0 o 0 21.030 0 0 0 0 0 0
CONTRATT
ISTA AT.
INDETERMI
NATO
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TOTALE

0 6.128 0 650 45.051 0 0 0 0

5.540

76

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguenté
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica ~ TOTALE
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI - 27.311
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 31.898
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 14.921
POSIZIONE ECONOMICA C BASE ' 17.982
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA _ 7 10.894
PERS. CONTRATTISTA AT. INDETERMIN_ATO _ 21.030
TOTALE ' ﬁ 124.036
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If versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE 5.747
GESTIONE MENSE 11.943
FORMAZIONE DEL PERSONALE 210
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 2872
AL'-I'RE SPESE 7 2.463
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 8.065
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMRC DETERMINATO 148.809
INDENNITA' Bl MISSIONE E TRASFERIMENTO 886
CONTRIBUTI A CARICO DELL7AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 40.314
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 189.037
IRAP 89.632
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI 88.728

Totale

588.713
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Voci di Spesal/Costo importo Sico Importo Nota
Bilancio
Totale T12 780453 948025 Nelfimporte di bilancio sono ricompresi gli emolumenti di dicembre 20{2
pagati nel mese di gennalo 2013 e non sono ricompresi gl Impoiti degli
Totale T13 1240386 emolumenti relativi a dicembre 2013 liquidafi net mesi di gennaic 2014
Assegno T14 5747
LO10 - GESTIONE MENSE 11943 11943 pagamenti riferiti alla competenza
L0 1- - EROGAZIONE BUONI PASTO 0 0
1 L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 210 210 pagament; riferiti alla competenza
L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 o
L100 - EQUO INDENNIZZO Al. PERSONALE 0 C
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 o
L1087 - COPERTURE ASSICURATIVE 0 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDIN_ATA E CONTINUATIVA 0 0
L1 Oé - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALHS‘I-'UDIOIRJCERGA!CONSULENZA 2872 2872 pagamenti riferii alla competenza
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZIADEMPIMENT! OBBLIGATCRI PER LEGGE 8065 6040 La differenza e dovuta ai pagamenti effettuali nell'anno 2014
L110 - ALTRE SPESE 2463 &) Importo ricompreso nel tolale tabella 12
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 148809 149239 La differenza tra imporio di bilancio e I''mporto SICO e da attribuire alla
spesa per contribuli assislenza confrattuale per annualita pregresse
P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0 0
P03C - INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 886 886
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL?AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 40314 28768 La differenza fra importo di bilancio e limpario SICO e relativé al contribufi
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4 trim. 2013 versati if 16/01/2014

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E AGCESSORIE 189037 v

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0

P0G1 - IRAP 89639 74662 La differenza e relativa all'imporio da versare nel mese di gennaio 2014
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 0 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI 88728 199080 Limporio del progetto comprendente altre voci di spesa
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE 0 0

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE 1493202 1421725

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION| PER SPESE DI PERSONALE (a 0 0

riduzione)

{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DE!I RIMBORSI 1493202 1421725
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{ modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA D PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER
LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE
DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

382

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LE‘GGE
N.68/99).

UNITA DI PERSONALE TRATTENUTE IN SERVIZIO NELL'ANNO EX ART. 16, COMMA 1, DEL D.LGS. 503/1992 E S.M.

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNO DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI D1

LAVORO OCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (A TEMPO DETERMINATO, CON C0.CO.CO. O CON INCARICHI) IL CUI COSTO E
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'UNIONE EUROPEA O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N.
104/92.

INDICARE [L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001. ' '

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZO
POLITICO
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UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICO 0

{UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLQ, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE 0
AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GL1 ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
N. PROGRESSIONI Bl CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/01/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICI Al SENSI DELL'ART. S, C.21,D.L. 0

78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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