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Codice Avviamento
[AZIENDA CONSORZIALE Tipologla ente | Consorzi e associazlen] di entl pubblici | Comune sede Postale (CAP) sede
FORESTALE TRENTO- onale TRENTO legal 2 Numero di 143329
SOPRAMONTE o egale registro
(Codlce fiscale o Link di htips: " B | . Soggetto che ha
n S Injit/Ammi| Pr .
Partita IVA 80016510226 up o A P e e TRENTO predisposto (a griglia RPCT Deta COBRGE
.- ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
et 5 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL|  |ACCIORNAMENTG) APERTIRA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI GUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Dy inazi Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapagnawebel |\, oo o
solto-sezione & solto- Riferimento | Denominazione: pubblicazione/ nella sazione riporta tutle lo Il dato & pubblicazione
livello 1 sezione 2 normalive del singolo Conlenutl dell'abblign i i joni | riferito a lutti gli uffici? |Hsuftane aggiemati?} & aperio o
(Macrafamiglie) pveliofTipalog| obbllgo trasparenle® del silo | richieste dalle elaborabile?
adi Istituzionale? |
|ESTam degh att di confenmento i icancin o
Consulent e ione o di a soggetii
RT3 collaboratori  |g\gmi a qualslas titolo (compresi quelll affidat | Tempestivo Pubblicato nella
.15, €. 2, Fon contratto di eollehorazione coordinala e | (ex at, 8, d.igs Sezione e 100%: 100%" 100%-
ooty | (da pubblicara [Fomustiva) con indicarione dei soggut n.332013) | Amminisirazione o
P percetiori, della ragione delllncarico e Trasparenla®
erogato
Par chvscan Uslaro & incancs:
At 15,61 Tempestivo Fubblicato nefla
L 1) curriculum vitae, redatio in conformita al (exan. B, dJgs. Seziane " - s o
”"'3"3);2%'19;' n vigante modello europeo n,3372013) | Amminisirazione 100% — — 100%!
Trasparente®
2) dali relaliv allo svolgimento di incarichi o alla . i
o e litotarla i caricha in enti d diito privalo P e o 0%* 100%" 100%"
i:;‘]r!i:id:ﬁ 3312043 Coansudonti e legulfllf a ﬁ"'mz'::l;z:"ﬂ pub_blu: e . 3372013) Amminlsirazlone 100% 100%'
[o] e professlonal Trasparenle’
(da pubblicare in [3) compensi comunque denomnatl, relativi al _
e labelle)  |rapporto di lavaro, di consulenza o di Tempasiivo Pubblicato nella
.15, 6.1, eollaborazione (compresi quelli affidatl con Sezione . R - .
et d), digs. n, [poniratio di collaborazione coordinata e (& a;‘é,gh‘:::?" Amministrazione 100% 190% i00% 1005
33/2013 [continuativa), con spacifica evidenza delle * Trasparente”
levenluali componenti variabili o legale alla
valulazione dal risultalo
A I“Z’ 2 HTabelle relative agli elenchi dei consulenti con | Tempestivo
33/9201& indicazione dl oggetio, durata e compenso {ex art. 8, d.igs,
ALE3, €. 14 dellincarico {comunicate alla Funzione n.3312013) N/A NIA NiA N/A NA
dlgs.n. jpubbiica)
AL53,c. 14, latestazione delFawenuta verifica S il
d.igs.n idellinsussistanza di situazioni, anche potenzlalif Tempestvo |, =#07%, 100%" 100%" 100%* 100%*
165/2001 i conflitte di interesse e
Trasparenle”
Per clascun tilolare di incarico:
Ar, 14,c.1, Tempeslivo Pubblicalo nella
let.a)ec. 1- Atlo di conferimenlo, eon lindicazione della (exarl. 8, d.Igs. Sezione i o i c
bis, d,lgs.n. ldurata deltincarico n.33/2013) | Amministrazione ey RO e 00k
3312013 Trasparente®
At.14,c.1, Tempestive Pubblicato nella
lett. b)ec, 1- Curriculiem vitae, rodatta in conformith &l (ex ar. 8, d.gs. Sezlone N of & of = .
bis, dlgs. n. \igente modello eurapeo n.332013) | Amministrazione 100% 100% 100% 100%
3312013 Trasparente®
[Cmpanal o quam sl NSt conness Tempest i
peslivo Pubblicato nella
At 14,01, o evceioah compnons GOt otephie ola et ke I 100% 100%- 100% 100%¢
lel.c)a c.1- valulaziane del risultsto) . e one
bis, dIgs. n, Trasparente'
33/2013 I~ ——— -
Imponi di viaggl dI servizio e migsioni pagali Tempeslivo N/A N/A N/A NIA N/A
con fondi pubbici (exar.6,d
At 14, c.1, : ) Tempesiivo
[Dunti relativi alfanaunzions di alire cariche,
o) St Ty presso enli pubbiici o privali, ¢ relalivi compensi| (€% ’a"g-gb‘:s'gs- NIA NiA NIA NiA NiA
3'31231:'! a qualsiasi Gtolo corrisposli L
An.14,:.11. et PSRBT dem | T Q
fell.e)ec, 1- Ifinanza pubbiica e indicazione dei compens| | (X3 8. dlgs, NIA NIA N/A NIA NIA
bls, d.lgs. n. |pettant n.33/2013)
3312013
1) dichiarazione concemente dirit reall su beni| Nessuno (va
immoil e su benl mobiliiscritt in pubblic presentata una
reglstr, lilolarila di imprese, azioni di soclela, | sola volia eniro
A4, 1, quole di parlecipazione a sociela, esercizio di | 3 mes! dalla
lett.Nec. 1- funzioni dl amminlsiraiare o di sindaco di elezione, dalla :
bis, dJgs, n. saciela, con ['apposizione della formula esul nomina o dal Pubblicato nella
33/2013 Ant. 2, i onore liferma cha (3 Schisrsions conferimenta Sezione 100%" 100%* 100%* 100%"
c. 1, punto 1, | Incarichi carrisponde al veros [Per il soggetlo, /l coniuge | dellincarico e Amministrazione d
Titolaridl | n.441/1982 | amministrativi di |non separalo e i parenli entro il secondo grado, | resta pubblicata Trasparenle*
incarichi vertlce (da | ove gii Stessi vi consentano (NB: dando fino alla
pubblicare in | eventlualmenle eviden2a del mancalo cessazione
uahelle)  |consensa) e riferita al momento dell'assunziane
dl vertica dellincanco]
2) copla dalfulima dichiarazione dei reddi
soggetli alfimposta sui reddili delte persone
Persanale At.14,c.1, fislche [Per il soggetlo, il caniuge non separale
lett, Hec. 1- e i parent entro il secondo grado, ove gi stessi | Entro 3 mes:
bls, dlgs, n. vi congentano (NB: dando eventuaimenle della nomina o
332013 Art 2, evidenza del mancato consenso)) (NB: & dal NiA N/A NIA NIA NiA
c.1, punto 2, L. necessano imitare, con appositi accorgimenti a| conferimenla
n, 441/1982 cura delli o della amminisirezione, la incari
[pubblicazione dei dali sensibili)
B 1 eily
A, 14,¢ 1, pituaziong palimoniale inlervenule neli'anno
lett. Nec 1- precedenle e copia della dichlarazione dei
bis, d.lgs. n, beddili [Per il soggetto, il coniuge non separato
3312013 Arl. 3, i i parenti anlro Il secondo grado, ove gli stess! Annuale NiA N/A N/A NiA N/A
I.n, 44171982 ki consentano (NB: dando evenlualmente
videnza del mancalo consenso]
A 20.c.3, Dichisrazione sul insussrlenza di una delle | Tempestvo | Publicalo nela T - oo TS
digs. anse diinconferibillia dellincarica fart. 20, .1, peone.
3972013 digs.n Amminlstrazione
Art.20,¢.3, Dichiarazione sulla Insussistenza di una defle Annuale Pubblicalo nella
dligs.n. ‘cause dl incompatibilia al conferimento (a.20,c. 2, Sezione 100%"* 100%" 100%* 100%*
39/2013 wellincanco d.lgs.n. Amministrazione
Al 14, ¢, I-ter, ivo degli Annuele Pubblicato nella
fecondo periodo| percepili a carico della finanza pubblica (non ofire 1l 30 Sezione 100%* 100%* 100%" 100%"
g lgs. n. 3312013 marzo) Amminlstrazione
L [Prar clascun Stolara <l incanca:’
Incarichi
Att.14,c.1. | dirigenzialia Tampestivo Pubblicato nella
ke, a)ec, 1- i latto dl canferimento, con findicazione della | (ex art. 8, d.igs. Sezione R 70 . .
bis, d.lgs. n, ldurata delfincarica n,33/2013) | Amministrazione g i100%! 100% O
33/2013 inclusi quelli Trasparenle”
" conferith Tempestivo
o] IN::)M' % b escreonament | e et n conformia (exart 6, djgs,| "Ubblcalo nella
Incarichi ec, i-bs, e dallorgano di 3 riculum vitae, redstto in conformila al « 9, 0,193, Sezione 100%" 100%" 100%* 100%*
dirigenziali [8195:1. 392013 0 poiicg [18EMe modello europeo n.33/2013) | pmminisirazione
i i non senza
general) pubbliche ci |Compensi d qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicalo nella
selozione @ [allassunziane delfincarica (can specifica evidenza| (ox art, B, 6 Sezi N R R -
antaot, | Cemra®  ene ovenluak compansni vorsut alsgais i | nestmori | Ammmamaione 100% 100% 100% 100%
oL o) o 1- | posizlone [vautaziane delrisuilalo) Trasparente*
bis, d.lgs. #. iva con
3312013 Tunzioni - Tempestivo
dirit 1 Importi di viagyl i senesie e missiand paget
iriganzuall (da 10 e (exart ns, dlgs. NiA NIA NiA N/A NIA

" dato insento in fase di iieanone
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Codice Avviamenio
[RZENDACONSORZIALE Tipologia ente | Consarzi e assaciazioni di enli pubblici | Camune sede Poslale (CAP) sede
FORESTALE TRENTO- legale TRENTO 38121 Numero di
SOPRAMONTE g legale s 143329
glsio
Codice fiscale o Link dI h incia sede Soggelto che ha
Pariita IVA 80016510226 e \egale TRENTO predisposto la grighia ReCT Data 03/08/2026
- ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mfn’.:g:::;ie B SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL  [ASCIORNAMENTO] APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUT AL §1.1. CONTENUTO UFFICH
D Tempo di Il daio & pubblicato | (| dato pubblicato Lapaginawebei | \ o o
sollo-sezlone e sotto- Rilarimanto Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporte lutte le Il dato i [ pubblicazione
fivello 1 sezione2 | TR0 del singalo Conlenui dell'obbligo i inistrazi i oni | riferila a tutti gli uffiei? | fisultano agglomati?| aperto o
(Macrofamiglle) Jivelio(Tipotogl|  "°™MatVe abbligo Irasparente” del silo | richieste dalle alaborabile?
ed islituzlonale?
v ;)‘;’i )  ra & allre carich, Tempest Pubblicalo nella
bis. d lgs.n presso entl pubhlh: o privall, e refativi compens|| (ex ar, 8, d.Igs., Sezione 100%* 100%* 100%" 100%"
232012 e
At 14, c. 1. letg L ——
elec tk, finanzn pubiica ¢ mdicansng dei compensi | (2% 3% 8- 4105/ NIA NIA NA NiA NIA
dgs. n, etitad . 33/2013)
1) dl:hlarazume concementa dlnm rsa|| subeni| Nessuno (va
una
-gw ululanlé di Imprese, maignl dl scctela sola volts entro
Ar. 14,51, . lquote di pantecipazicne a sodetd, eserciziodi | 3 mesi dalla
lett. N e c. - Incarichl  fongiged i ratoee o di sindaco di elezione, dalla
bls, dJgs. n a lapposizione della formula «sul | nomina o dal
3372013 AL 2, la eich i
c lpuntof,l.| SOl M - hesrieninda af veres [Per il soggetio, Il coniuge | delfiincarico e NGy N/A NiA N/A NiA
n 44171982 | inclusi Quelli ooy soparat e | parant eniro 4 keconda gradi, | resta pubblicala
conferll e gi sivasi v consentano (N8 dando fino alla
e dall'ergano di lorits &
indirizzo poliico ﬂa:ll!:’u‘l
senza procedure. e
pubbliche ci
selezione e ) copla dellulima dichiarazione dei redditi
tiolaridl  Loggetl alftmposta sul reddit delle persone
Ar. 14,c.1, pasizlone  sicha [Per il soggelio, il coniuge non separato
lelt.N) e c. 1- | organlzzaliva conly j parenti entro il secondo grada, ove gl stess! | Endro 3 mesi
bls, d.Igs. n. ~ funzion  L; congenlano (NB: dando evenluaimenle dalla fomina o
332013 A 2, | dirigenziali (da lyyidenaa del mancato consenso)} (NB. & conlesnentn NiA NiA NiA NA NA
Titolard dl bbli i A . " A " S
incarichi P 1punto 2.1 | pubblicara in - hecagserio mitare, con apposil accorgimenti a| - dellincarico
rinengiali | M+ 441/1982 tabelle cho kg gelfinteressalo o della amministrazione, la
dirigenziali e
(dirigentl non seguentl
generali) situazlon:
dirigent, dirigent!
individuali yy " A
Art.14,c.1, nell'anno
Ibeit; 2 G L ’: e, mgwmlan di lprecadents e copla della dichiarazione dei
] posizlone  leddhi [Per il saggetto, il conluge nan separala
3312013 Ant, 3.| organizzaliva conly | parentl entro Il secondo grado, ove gl steesi|  An0vale NIA Nia NiA NiA 4l
I n, 44111982 funzioni ki consentano {NB: dando eventuaimente
dirigenziall)  lavidenza del mancalo consenso)]
R ona delle Te licato nela
.20,¢ 3, bk (e, 20, c. 1, Sezione 100%* 100%* 100%* 100%"
dligs.n aute & inconlorbiid deffinearico dlgs.n. Amministrazione
A, 20,c 3, Annuale Pubbllcato nella
digs.n kause di incompalibilila at conferimenlo (a1, 20,c.2, Sezione 100%" 100% 100%" 100%*
38/2013 Melfincarico diigs.n. Amminisirazione
Ar, 14, c. 1-ter] N . Pubblicato nefla
secondo o ! degli o Snnuse Sezione e o= oo
periodo, d.igs, percepiti a carico della finanza pubblica (nonotrai30 [ T e 100% 100% 100% 100%"*
n marzo) T ente”
A.18,c 1- | Pasti di funziene [Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.lgs. n. digponibili endono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo N/A N/A N/A N/A NIA
165/2001 pelativi criteri dl scelta
A.1,c.7, Pubblicato nella
dp.r.n Ruolo dirigenti [Ruola dei dingenti Annuale Sezlone 100%" 100%" 100%* 100%*
108/2004 Amministrazione
At 14,c. 1. #tto di nomina o di proclemazione, con Pubblicalo nella
fett. a), d.igs. n. findicazione della durata dell'incarico o del Neasuno ezione 100%* 100%* 100%" 100%*
33/2013 fmandato elettivo Amminlstrazione
Ar 14,¢.1, Pubblicato nella
Personale lett. b), d.lgs. n, Eurmicuum vitae Nessino ezione 100%" 100%" 100%* 100%"
33/2013 Amminisirazione
Compensl di qualslasi natura connessi
. i Nessuno N/A NiA NiA NiA NiA
el c), dlgs, n,
3312013 importi i viaga! dI servizio e missionl pagali = . ™. . . m
con fondi pubblici °
At 14,01, Datl relativi allassunzione di altre cariche,
lett. d), dIgs. n, presso enti pubblicl o privall, e relalivi compensi ~ Nessuno NiA NIA N/A N/A N/A
33/2013 i qualsiasi titolo corrisposti
AN 14, 6,4, | [yinent cessal {1 Entubl incanchl con onen @ canco dola
lout. 0), d1g8.ff ol rapnono di nnanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno NiA N/A N/A NiA NIA
23/2013 \avoro pettanti
da icare sul |11 i L]
o sito web)  [Periodio do¥incanes;
Dirigenti | copia il el rodidic
cessali {a! tarming detfincanca o earica, on%a un mose
At 14,e.1, 2aiis seadenaa del lormre o legge pes la
elt. 0, d.lgs. . e [y
33/2013 ArL. 2, [ conlugn nam separisa i pateny entro i Nessuno NiA NiA
c.1.punto 2,1 aconca Ao, ove gh sinss w consaniana (NB: NIA e NiA
n.441/1982 aando ¢
consenso)] (NB- & necessario limilare, con
(apposili accargimanti & cura dallinteressata o
della amministraziane, 1a pubbltcazione dei dati
sensibifi)
3) dichiarazione concemente le vanazioni della Nessuno
Art. 14,c.1, siluaziona patrimoniale Inlervenute dopa lulime | (va presentata
fett. 0, d.fgs. n, [Per Il soggetto, il coniuge non una sola volta
3372013 ArL 4, separalo e | parenti enlro il secondo grado, ove | entro 3 mesi NIA NiA N/A N/A N/A
|, n, 441/1982 gl stessi vi consenlano (NB: dand alla cessazione
evaniualmenta evidenza del mancalo consenso)] | dellincarico).
Sanzioniper [Provvedimenl sanzionatori a carico del
o mancatao [esponsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incomplela comunicazione dei datl di cui elfarticolo 14, Tempestivo Pubblicato nella
mancata At 47, ¢, 1, comunicazione |concement la siluazione patrimaniale (exart.8, dgs Sezione
Fomunicazio d.lgs, n. dei doti da parta [SOMPlesSIvA del tilolare deflincarico al momento n 33"2'01 5) Amministrazione 100% 100%"* 100%" 100%:*
ne dei dali 3372013 ot oo g [deftassunzione della carica, la ltolarith di & e
etitolan di - N prese, (e partecipazioni azionarie proprie rasparente’
inearichi  |noncha titi | compens! cul da diritio I'assuzions
dirigenaiafi lgeita carica
Posizioni | Art. 14, ¢ 1- = {Curricula del Uolari di posizioni organizzative Pubblicalo nella
i aunauiss., | POSEON - boatiin confomita al vigente modello eurapeal (€% 4L & d14s. Sezione 100%* 100%" 100%* 100%"
organizzative n. 3372013}
dlgs. n. ] Amministrazione
LConto annuale del parsonale & relative spase
kostenute, nelfambito del quale sona rappresentaly
dali relalivi alla dolazione organica e al personaka .
A 16,c.1 efietivamente in servizio & al relativo costo, can Annuzle Pubblicalo nella
d. .gs‘_ n,  |Conto annuate delindicaziane delia distribuziona Ira fe diverse (art. 16, ¢. 1, ezlone 100%- 100%" 100%" 100%"
3:'"201:; personale Kualifiche e aree professionali, con panicolare Ligs. n. Amminisirazione
iguardo al personale assegnalo agli uffic di direttf ~ 33/2013) Trasparente®
Dotazione ollaborazione con gli argani di Indifizza pofilico
organica
Costo complessiva del personale a tempo .
A, 16,c.2, | Costo personale Jadalerminelo in servizio, articoleto per aree p v ) F“b""“:r" .
dligs n. lempo professionall, con particalare figuardo al 2 g : 2 Ammmlslm;o"e 100%" 100%* 100%"* 100%*
3372013 indelerminalo  personala assegnalo agli uffici di diretta o
naeleminate F Nabarazione can gl organi di indirizo palilica 33r2013) Trasparenle*

* dato inserito in fase di rilevazione
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islalo di attuazione finanziario e procedurale

FORESTALE TRENTO- Tipelogia ente | Consarzi e associazioni di enli pubblici Coml:n;:ede TRENTO Poslalel (C/?P) sade 38121 Numero di s
SOPRAMONTE 8 legale reglstro
(Codice fiscale o Link dl 9 i i : . Soggetto che ha
4 i hitps:/iwww aziendaforestale,in.iVAmmin| Provincia sede 099 5
Partila IVA 80016510226 1o . : Trasp o legale TRENTO predisposto Ia griglia RPCT Data 03/08/2026
- ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA | anciommanm
mir:g:l:: d'iu 8 CHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI ENTO ?:%i'}ﬂfg NOTE
99! PUBBLIGHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Di i Tempo di Il dalo & pubblicato | Il dato pubblicalo La pagina web e i W formato di
solto-sezione e sotto- Rifenmenlo Denominazione pubbEcazione/ nella sezlone riporta lutte le Il dato . g pubblicazione
fivello 1 sezione 2| Ren del singolo Conlenuti ig i inistrazi i ioni | riferilo a tutt gf ufici? |suitano aggiomat’? & aperioo
igli renio(Thootogi obbllgo Irasparente® del silo | richleste dalle elaborablie?
edi Istituzlonale?
Personale non a .
e Parsonale con rapporta di lavaro non a tempo e
A 17,¢.1, Indelerminato indeterminalo, ivl compreso il personale (L 17, c.4
digs. n. lassegnato agl uffic di diretta collaborazione iy NiA NIA NiA NIA NiA
3302013 |40 upblicare in (0N 95 OrBani diindirzzo poliico 27015
Personale fabetle)
non a lempo
E:::;‘I’E""ﬂn a [Costo compleasivo del personale con rapporio
autz.ez |° lempo i lavoro non a lempa Indeterminato, con Trimestrale
kiiacl (8 \particolare riguardo al personale assegnato agl| (ert. 17, ¢ 2, o
lgen. | indeterminato fufici o) dirella collaborazione con gl organi dgs.n. NiA NiA NiA NiA i
(da pubblicare in {0220 paico 3312013)
1abelle)
A6, C.3 [Fwusi d) assenzn Trimesirate Pubblicalo nella
Tassi di "0 te e imesirall [Tassl dl assenza del personale distinll per uffici | (arl. 16, c.3, Sezlone - op= og= o7 e
o g:a’/gzsdina fdi Ivello dirigenzlate digs,n Amministrazione 100% 100 ey 1905
33/2013) Trasparenta*
Incanchi conlenu i . -
coie | 1.8 (e ettt ostvzate | romgatn | sttt
autorizzallal | yiga’c gy | dipendent oo e iona deffoggatto, della dursta @ deil (%% & d1gs: Seziane. 100%" 100%* 100% 100%"
dipendentt 5 (dirigentl & non e n.332013) | Amministrazione
e igs. n. gent & compenso spetiante per ogni incarico
(dirigenti & 165/2001 dirigeni) Trasparente*
e & T i Pubblicalo nell
dilgs. n. Riferimenti necessari per la consullazione dei empastivo DR CS IO e
332013 | Conlretiazione |copirati o accorci colletiv nazional od | Amei) 100%* 100%" 100% 100%
collsttva | Ar.47,c.8, colletlva  loventuali interpretazioni autenliche § straziong;
d.lgs. n Trasparente
Personale 165/2001
Cantratt integrativi stipulall, con la relazione
Contraltazion tacnico-finanzlaria e quella illustrativa, Tempestivo
e integrativa | Af:21,6.2, Conpani [certicate dagii orgeni di controllo (callegio dei | ° A i
d.igs.n. #cgraliv Fevisari dei conli, collegio sindacale, uffici 5 33',2;”5) H N/A NIA N/A N/A N/A [rAziends non ha sauzsamio controt inlagrathd
3312013 g leenirall di bllandio o analoghi organi previsti daif ™
Fispettivi ordinamenti)
Spacifiche Informazioni sui cosli della
A3 T contrattazione integrativa, cerlficate dagli
d‘lgsl i organi di controllo intemo, rasmessa al Annuale
it Costicontrati | Ministero delfEconomia e delle finanze, che (an 5. 4
Al 55, ¢ i |predispone, allo scopo, uno specifico madelio Tgeim | NiA NiA NiA NiA NIA
P L d Hlevazione, dinlesa con |a Gorte del cantie | y5inang)
B T con ta Presidenza del Consiglio dei Minisiri -
Dipartimanto della funzlone pubblica
A10, 5.8, Tempestivo
lettc), dlgs.n.|  Nominativi Norminativi (exart, B, d.lgs. NIA NiA NIA NIA N T
3312013 n,
Ar, 10, ¢, 8, Tempeslivo
left. ¢}, digs.n.|  Cumicula Curricula (exart. 8, dlgs, NiA NIA NIA NIA NIA [ Co b e S0 st s sl AP
3372013 n.
o
Par. 14.2, Tempeslivo
delib, CVIT n, Compensi Compensi (exart.8, d.lgs, Nia N/A NiA NIA N/A JEnin b prva i DIV sVl cive viena scots dal RPCT
1212013 n.
" Bandi di il redutamento, i )
. bt ot cocoro| 0 oo P sSoe | g, | Pusplto et
Bandi di A: ;‘;;2‘:’:9;- (da ﬁ”g:“'l“m in | famministraziane nonche | criteri di valulaziong (8% art. /i'o? ;95- A s_e?'ﬁ“e. 100%* 100%* 100%" 100%*
concoma - abelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013) minisiraziona
scritle Trasparenle®
ATTI E DOCUMENTI O CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atli & i documenti siano gia publiicatl sull piataforre di approvdgicnamenta digitale, ai sensd vnnlmnunudd termini & ded criter di qualta dn!u nhmnfnnl wtabiit dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
suffcients che in AT venga indscato  link alla p in gda d a ehiunquae |9 visions dei sudd:
Elenco delie soluzioni adottate | UNa Lamum con P”hgicz‘;’;‘:‘:‘a"a .
delle procedure (dalle SA e eni concadentiper lempestivo Amministrazione 100%: 100%" 100%* 100%"
Trasparente*
Aviso ad acquisire le
i interesse degli operatori economicl in ordine
Acqusizione  Jal laveri di possibile completamento di opere .
interesse  [Incompiute nonché alla gesllone delle stesse ) RN —
Jesllzzazione [NB: Ova l'avviso a pubblicato nella apposita Tempestivo Sezione 100% NIA N/A NIA
apere incompte sezione del portale web del Ministero delle Ammlnisirazione
. 37 del digs nfrastrullure & del Uasportl, la pubbllcazlone in Trasparenle
33/2013 AT & axsicurala mediante link al partate MIT
Comunlcazlone circa la mancala redazione del
programma Lriennale dei lavori pubblia, per
rg;:zﬁla:; axsenza di lavori;Comunicazione cirta la Pubblicato nella
o mancata redazione del programma Irinnale ezione 1007 N NA A s
programmazione | geqii acquisti di fomiture @ servizi, per assenza | 1©"P™® | Amministrazione 0% & N fracaie
dl acquisti dl fomiture e servizi Trasparente
At racantl norme, criteri oggeliivi per il
del sistema di
Documenl sul|feventuale aggiomamanto periodico dello P""g"“'“ nela,
sistemadi  [stesso e durala, eriterl soggetivi (requisiti Tempestivo ezione 100%* 100%" 100%* 100%*
qualiicazione ~ [relativi alle capacila econamiche, finanziarie, Amminisirazione
ltecniche e professianali) per l'iscrizione al Trasparente
[sistema,
Bandi di gara & Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
contratti Koggetti titolari di dlrit speciali esclusivi:Atl
adoltali recantl | Pubblicato nella
Graviillecitt  Melle condolle che coslitulscono gravi illecti . ezione
professionali  prafessional agli effetti degli arlL 95, co. 1, Tempeslivo Amministrazione 100% Na i A
Jaltera @) @ 98 (cause di esclusiona dalla gara Trasparenle
per gravi illecili professlonati).
Dbbligo pravisto per i soggett itoleri di progetti
9 inveslimento pubblico; Elenco annuale dei i
Progellidi  lorogett finanzial, con Indicaziona del CUP, UBHEIo rakd
investimento mpatio lotale del finanziamento, le fonli Annuale e 100% NIA NIA NIA
pubblico finanzlarie, la data di avvio del progetto e lo Trasparente

Binn, 2e 3, &previsla sla per le SA sia per le
pmministrazioni locali interessate dall'intervento

kotligalono, 1a pubblicazione deil documenti di cul

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZ|ONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N.261/2023
Faseo Denominazione " . Aggiomamento
procedura singolo Conlenulo dell'obbligo
) Relazione sul progatto dellopera (art 40, co. 3
todice e arl. 5, co. 1, lell a) e b) allegalo); 2)
Relazione conclusiva redatia dal responsabile del
tibatlito (con | contanuti specificali dedi'an, 40, co,
b codice @ art. 7. co. 1 deliallegalo);3) Documento 3
fonclusivo redatto dalla SA sulla base della F'ubglllo nella
. Dibaltito pubblico [elazione conclusiva del responsabile (solo per | . ezlone "
Publbficazion P iibattito pubblico obbigatorio) ar sansi delfart 7, | 1SPSY0 | Amminisirmzione 100% NiA NiA Wa
ro. 2 dellallegato; Per il dibatiilo pubblico Trasparenle

* dato interilo in fasa di nlevazions




Griglia 4/5

Codice Avviamento
A AZIENDA CONSORZIALE Tipologia enle | Consarzi e assaciazioni di enli pubblici | Comune sede Postale (CAP) sede
FORESTALE TRENTO- legale TRENTO legale 38121 Numero di 143329
SOPRAMONTE registro
(Cadice fiscale o Link dI e i — Soggstta che ha
o oo Provincia sede " e
Partila IVA 80016510226 pubblicazione isirazione-Trasparente legale TRENTO predisposto la griglia RPCT Data 03/08/2026
B ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
e 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTOAGL | ACCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
D Tempo dl Il dalo & pubblicato | Il dato pubblieate La pagina webei Il formato d
solto-sezlone e sotto- Rifarimento Denominazione pubblicazlonef nella sezione riporta {utle le I dalo i ) pubblicazione
livello 1 sezione 2 del singolo Conlenuli dell'obbligo Mg ini it i ioni riferito a tulli gli uffici? | Asuftane agglomay?| & aperio 0
abbllge trasparente” del 6lio | richieste dalle elaborablle?
ed istiluzlonale?
Denaominazlone
Fase o 7 " 5
procedura singolo ohbligo Contenulo g
{Dacumenti di gsra. Che comprendono, almeno:
Delibera a cantrare )
Pubblicazi [Bando/avviso dl garaflettara di invito Pubblicato nella
ubblicazion Documenli di gardDisciplinare di gara . ezlone . R — .
e Icapltolato spaciale Tempestvo | Amministrazione 100% 100% 007 1005
[Condizioni conlratiuali proposte Trasparenle*
= izione delle " Pubblicato nella
i i o . .
gludicatrici CV del componenti Tempestivo Sezione 100% 100% 100% 100%*
Par cpppatnth e Inclusione lavorativa nel
contrals putiticl PRRR e PNC e nel conlralll
fiarvait: ﬂnﬂl = Da
Pari ks s i
@ inclusione ai sens| delrart. 45, decrelo leglslalivo ub;':g; . P""gt‘l‘m :’"a
lavorativa | 11 apdis 2008, n. 138 (aperatori economicl che | PUo%iee200 o) 100% NIA NIA NA
Baxupens olre 50 disendenil), il documento & legii awisi | Amministrazione
pradetio, & pens dl ssciusions, ol mamantg della ;"ﬁ:‘" agli el Trasparenta
& > el
Affidamento deNareria
Procedure di affidamento del servizl putblicl loca
) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
Jocale (art. 10, co. 5); 2) relazione conlanents la
Vahilazlions finaizzata alla scella della modalita di
hestione (arl. 14, co, 3); 3) Dellberazione di
Isffidamento del servizio a socleta In house (arl. 17.
ko, 2) per affidamenti sapra soglis dal servizio .
Afidamenti  PuoRico locala, compres! qualli nal setlort del PUbg"G'I!lﬂ nella
d: . frasporto pubblico locale e del servizi di . ezlona o
Servizi pubbiici {iiirbuzione dl anergla elettrica a gas naturale; 4)| eSO Amministrazione . NiA NiA L]
focall (SPL) . oniratio di mernvizie sotiuseritta dalle parti che Trasparente
jefinisce gk obblghi di servizio pubblico o le
Londlzloni economiche del rapportn (artt 24 € 31
0. 2); 5) relazione periodica canlenenle [
\rifiche perindiche sulla situazione gestionale
art. 30, c0. 2)
Bandi i gara Collegio  [Composizione del Colleglo consultiva tecnici P“";g{:‘f":e"a
o Consulivo_ |tnominalivl) - CV del companenti Tempestivo | o rasione 100% NiA NiA N/A
Tecnica {CCT) T
Pari opportunith e indusione lavorativa nei
contralti pubblic PNRR @ PNG e nel contratti
riservav: 1) Relazione di genere sulla situazione
del personale maschile @ femminile consegnata,
entro sei mes) dalla conclusione del conlratio, alia
stazigna eppatianta/ents concedente dagl
operaleri economid che oceupanc un numero
pari o superiare a quindici dipendenti; 2)
Esecutiva Certificazione di cui allart, 17 della lepge 12 )
Pari opportunila | ™ar20 1999, n. 68 6 della relazfone refetive Pubblicato nella
e allassolvimente degl obblighi di cul alla one
"I'"d“‘l"’“ medesima legge ¢ alle eventugli sanzionle | eMPeSYE | 4 Sirazione 100% NiA NiA NIA
avoraive provvedimenl disposli a earien dell'operalore Trasparente
economico nel Iriennio antecadente la dala di
scadenza della presentaziona delle offerte
consegnate alla stazione appaiianiefente
concederile entro sei mesi dalla canlusione del
contratio (per gil operstari econamici che
occupano un aumern pari o superiore a quindic
dipendenti)
di cantratti
Navori, servizl o rumllure pur Imporil superlun a
1 1000 euro:
1) aviso ton i guple 5l fende nota ls ficerea o
i i mew Msl Pubblicate nella
maotaees aiy Tempestivo Selne 100% NA NA NIA
onl broposta u ponsorizzazians, can sinfeica P Amminlstrazione
indicazione del conlenuto del conlratio Trasparenie
Droposto.
AU e documenti relalivi agli affidamenti di
isomma urgenza a prescindere dallimporto di
affidamento.
In particolare
1) verbale di somma urgenza e provvedimenlo
i affidamento; con specifica indicazione delle
Procadure di an hann?).(':ln.nsenlil "l icorso alf d‘d:r
somma :rdlnaria' 8 KRESISISIPracesiize Pubblicato nefla
urgenza e d| Procedure di 2) pert TR . Sezione o
@ perina giustificaliva; Tempesiivo il 100% NIA NiA NiA
protezione SOMME UMeNZa L) ¢ oo prezzl unitar, con indleazione di quell Amministrazione
civile concordat ira ke parti e di quelll dedotti da Trasparente
iprezzari ufficiali;
1) verbale di consagna dei lavori o verbale di
I5) contratio, ove stipulato,
Pravvedimento conclusivo della pracedura di
Finanza dl Finanza di valutaziona della proposta del promotore _
pragelio progetio relativa alla reaizzazione in concessione di Tempestivo NIA NIA NIA NIA NiA
lavon & servia
Ar.29,¢.1, IDocumentl e allegati del bilancio preventivo,
digs.n fhonché dali relativi al bilancio di previsione di | Tempestivo Pubblicato nella
33/2013 keiascun anno in forma sintetica, aggregala e | {ex art. 8, d.lgs, Sezione . . o0 3
art S.c 1, lkomplificata, anche con il ricorso a n.392013) |  Amminisiasione 100% 100% 100% 100%
dpcm. 26 irappresentazioni grafiche Trasparente*
apnle 2011 Blancia
Bilancio Ar,29,c.1- Dt relativi alls entrale o alls spesa el o
preventivoe | bis, dlgs.n bilanci preventivi in formato tabellare aperto in (EI:';"SS‘;"GS F”";"';’;::e"“
Bilanci consunlivo 332013 e modo da consentire I'esporiazione, il 5 33',23“5) H Amministrazi 100%* 100%"* 100%* 100%*
dp.cm. 29 Irattamento e il nulitizzo 3 il Ll
aprile 2016 rasparenie’
Ar.29,c.1, [Documenti e allegali del bilancio consuntivo, )
gl lnAs“ n533/ﬁ011 inonché dati relativ al bilancio consuntvo di Tempeslivo Fubblicato nella
9, & Bilancio ciascun anno in forma sintelica, aggrsgala e [(exart 8,d.gs Sezione . . N .
dpcm 26 consuntivo  |semplificata, anche con [l ricorso . 332013) Amministrazione 100% AL 100% 100%
aprile 2011 rappresentazioni grafiche Trasparenle”

* dadp Irizerto bn fase gl ilevezione
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Codice Avviamenlo
... | AZIENDA CONSORZIALE N R R g
FORESTALE TRENTO- Tipalogia enle | Consorzi e assaciazioni di enli pubblici Cum':n:lesede TRENTO PoslaIPi (C)TP) sede 38121 Numero di T
SOPRAMONTE 9 egale registro
ICodice fiscale o Link di . ; " Soggetio che ha
’ b :/iwww aziendaforeslale.tn. d " et
Partta VA 80016510226 s ey | Frowcasede | TRENTO | predisposto s rige RPCT Data 0310812026
- ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
porglad) 5 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO| APERTURA NOTE
L PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
o = Tempo dl Il dalo & pubblicato | Il dato pubblicate Lapaginawebei | oo oo
sollo-sezlone © sotto- Rifenmento Denominazione pubblicazione/ nella sezlone riporta lutle le Il dato i &
livello 1 sezione 2 | enmEn del singalo Contenuli dell'obbligo inistrazi i joni | riferito a lutt g uffici? & aperlo o
{Macrofamiglle} o o obbllgo trasparente” dei sito | richleste dalle elaborabile?
edi istltuzionale?
Hancio 129, & 1-bis Dali relativi alle entrale e alla spesa dei :
Bilancio 2 4 i i Tempeslivo Pubblicato nella
digs.n. ; bilanci consunilvi in formalo (abellare aperto In 2
"'”52:53: 332013 e Bilanen  fnodo da consentire Fesportazione, i fox 3;‘5;;]1'3")15' Amr:eiz‘l“"; R 100%" 100%" 100%" 100%"
o dpcm.29 consuntve  hranamento e Il riullizzo, 2 il T
aprile 2016 rasparente’
Pianc degl indicatori e risullati attes! df
hilanclo, con lntegrazione delle risullanze
Bilanci Ar.29,¢,2, bsservale in lerminl dl raggiungimento dei
—— ::udzrlﬁss o Iisultatl attes & s motivazioni degi eventuali
o | *igez2del |  Pienodegi  [scostameni e gli aggiomamentin Tempestva | Pubblicalo nella
indicator! & 4l s: 91/2011| indicatori e dei worrispondenza dl ogni nuovo esercizio di (exant, 8, dlgs. Sezione - N o .
dei nsyl‘l;ll Eﬂ ' tie gel| fsultall attesi i Bilancio, sia tramile Ia spacificazione dinvovi |* n3312013) Amminisirazione 100% 100% 100% 100%
altesi di v bilancla whietlivl e Indlcalor, sia atiraverso Trasparente”
bilanclo digs 'aggiomamento del valorl ablettvo e la P
n.118/2011 lsoppressione di obietliv gla raggiuntl oppure
Ipggetto di ripianificazione
A ; he b Tempestivo Pubhiicato nefia
g 5 bty {exart, 8, d.lgs, Sezione 0 . . .
armbkental kislengono .zal fini delle propria attivita N, 33/2013) Amminlstraziane 100% 100% 100%' 100%
stiuzionap: :
Trasparenie
1} Stato degh elomens ot amsiurie, qual
I'arin, ratmosfera, Facqua, il suolo, il territorio, |
st natural, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Slalo cosliare e marine, la diversita blologica ed | (exan. 8, d.lgs,
defambients | sugi elementl costitutivi, compres! gl organismi| . 33/2013) NIA N/A NiA - LU
genelicamente modificat e, inallre, le
interazioni tra quest elementl
2) Fattori quali le sastanze, lenergla, il rumore,
e radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioallivi, | Tempestva
Fattori inquinanti |je emissioni, g scarichi ed alti rilasci {exart, 8, d.Igs.
nelfambiente, che incidono o posseno incidere | - n. 33/2013) /A NiA NiA Nis L8
sugli elementi delfambiente
3) Misure, anche amminlsirative, quall le
palitiche, le dispasizioni legislalive, i piani, i
brogrammi, gli accordi ambiantali @ ognl allra
Misure icidenti [atto, anche dl natura amministraliva, nonché le | Tempestvo
su¥amblente e [atiivita che incidono o possono incidere sugli | (ex ant, 8, d igs,
relalive analisi ¢ |elementi e sui fatiari dellambiente ed analisi | n. 33/2013) INIAY NiA NiA NIA NiA
impatto [costi-benefici ed alire analisi ed ipolesi
Informazlonl Aﬂd.fﬂ- 2 ecanomiche usate nell'ambilo delle stesse
N : lgs. n
ambientali 3372013
Maure 2 4) Misure o atlivita finalizzale a proleggere | .
prolezione  |suddt iementi ed analii coslibenefciod | T&RPESI
defambiente e |afire analisi ed ipotes] economiche usate a0 1;)15' N/A N/A NiA NiA NA
relative analisl i | nellambito delle slease e
impatto
Relazionl Tempestivo
sulfattuazione 5 Relazloni sullatiuazione della leglslazions | (ex art. 8, d.lgs, N/A " N/A N/A
dellalegisazions ambientale n.33/2013) NiA A
1 A3 skl 2 umann,
lcompresa la cantaminazione della catens
Stalo della salute |akmentare, le condlzloni della vila umana, il Tempestivo
e della sicurezza |paesaggio, i siti e gll edifici d'interesse (exert, 8, d.Igs,
umana  culturale, per quanto infuenzabili dallostalo | n. 33/2013) NiA NiA NiA /A L
idegli elementi dall'amblenle, altraverso tali
alement, da qualuasi fstiore
Relazione sullo
i Tempestivo
dell'ambiente del Jlhe i i (oxm S
Ministero | Minktern deff Ambianis s deis bulela del i 3:;,23,,},? 1 N/A NiA N/A N/A NIA
dellAmblante e frerritorio
della tutela del
temilorio
|Provvedimenti adattali concementi gt intervent
inari e di che
P :e;n_ghel afta Iegislazlor;el\lligenle, c . Tel:p:sgv';
wis G T . INindicazlone espressa dells norme di legge ex an. 8,d lgs
"”é;l;",%ﬁ on Provvedment | aimenie derogate e dei molivi della n, 33/2013) NIA ol L NiA L
deroga, nonché con lindicazione di eveniuall
tll amministrativi o glurisdizionall intervenuli
Interventi
straordinari e dl Tempestvo
emergenza Art, 42,c.1, [Termini temporali eventualmente fissall per
lett b, d lgs. n, | Te™™ LMLl ke reizio dei poten di adozione dei fex asna'rgbﬁ 3’95~ NIA N/A NIA NA NIA
3312013 provvedimenti straordlnari n )
Tempestivo
At 4z, ¢ 1, Tert
i 1o [Eosto previsto degtiintervent e costo effettivo | (ex art. 8, d Igs. e
) diosne || Coslo proviia dalfamministaricnn n.33/2013) . . e s !
Piano irennale |F1anc inennale per la prevenzione della
s perla corruzione e della Urasparenza e suoi allegall, lef Pubblicato nella
e cigoen ione della fmisure inlegrative dl oo Annugle sl 100% 100% 100%* 100%*
3aal}zmg3 o della d al sensi dell articolo on Amministrazione
\rasparenza | 1.comma 2-bis della Trasparente*
legge n, 190 del 2012, (MOG 231)
‘Respansabile 5
Sk delta prevenzone | FUESESD> nelle
1o, |della i della ione della Tempestivo maleA 100%" 100%* 100%* 100%*
B arors” | della e della & Amminisirazione g
L Trasparenle®
Ragolamentl per
'1 prevenzione e oo oo manti per la prevenzione e la
2 ' ione della ione e dellillegalits Tempastivo NiA NIA NiA N/A NiA
della corruzione e [ Fe B A S0
dellilegalia
Altri contenuli della Retaziona del
Cormuzi e e del ile della Annuale Pubblicalo nells
At d,c 14,1 della comuzione recanle i risullati dellalivila Sezione - o . .
n. 18012012 “"u‘;f":'ee:z":"' svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Amminisirazione . 100% 00 100%)
B . 3312013) Trasparenle®
Provvedimenti
adottali Provvedimenli adottati dal’A.N,AG, ed atil di Pubblicalo nella
Arl.1,¢.3,l.n.| dallANAC. ed | adeguamenlo a lali provvedimenli in materia dy N Sezione N » op e L
1902012 att ol vigilanza e controllo nellanticomuzione | TETPASNO | i ione 100% 100% 100% 00
s;ieguamsplu a‘ Tempestivo Trasparente™
1ali prowwedimenti| (exarl. 8, ddgs
ATy
P At Pubblicalo nella
c : . ;
4B Al di acesriamento delle violazion delle ; ezione g o0 % o
digs. n. . ¢ Tempesiivo A 100% 100% 100% 100%
392013 | defle violaziom dmosizfmdcicubal d/ge,n. 3972013 A:":sparr::t:'" :

* dala inserilo in

fase di rilevazione




Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalala

Sezione personale:

Wessuna ingdempicnza segnalata

Sezione bandi di concorso:

Nessuna Inadempienza segnalala

Elenco delle inadempienze



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalala

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalala

Sezione altri contenuti:

Nessuna inademplenza segnalata



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso AZIENDA
CONSORZIALE FORESTALE TRENTO-SOPRAMONTE ha effettuato, alla luce della delibera n.
192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura
del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, 'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’Amministrazione.

Data 03/08/2026

Firma dei componenti del’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

Maurizio Fraizingher

1
Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall OIV/aitro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.
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